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माग 
PARTI 


3 - उप -बाप ( 1) 
Seefion 3r- mh- methort (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मामयों और ( संघ राज्य लेख प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा चिधिक प्रतर्गत अमाए और सारी फिए गर्म साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पार , उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rales (including orders , bye-laws etc . of n general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


( ii ) श्री अमरजीत सिंह चौधरी , केन्द्रीय सरकार का 

अपर स्थायी काऊन्सेल 
( iii ) श्री हरजीत सिंह बेदी, केन्द्रीय सरकार का अपर 
स्थायी काऊन्सेल । " 

[ फा० म० 36 ( 9 ) / 82-न्या० ] 

के . सी . डो० गगवानी , 
अपर विधि सलाहकार , 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1982 
सा० का० नि० 46:---- केन्द्रीय सरकार , सिविल , 
प्रक्रिया संहिता 1908 { 1908 का 5 ) को पहली अनुसूची 
के आधेश 27 के नियम 8- ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) की अधिसुचना सं० सा० का० नि० 
1412 तारीख 25 नवम्बर , 1960 का निम्नलिखित और 
संशोधन करती है , अर्थात : 

उक्त अधिसूचना को अनुसूची में पंजाब से संबंधित मद 
11 में , चण्डीगढ़ स्थित उच्च न्यायालय से संबंधित उप - मद . 
( क ) के सामने स्तंभ ( 2 ) की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
- " (i ) श्री हरफूलसिंह बरार , केन्द्रीय म कार का 

ज्येष्ठ स्थायी काऊन्सेल । . 


MINISTY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of legal Affair ) 

New Delhi , the 17th November , 1982 
G . S . R . 46 . - In exercise of the powers conferred by . 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schodulo 
to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , tho 
Central Government hereby makes the following further 
amendment to the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
number G . S. R . 1412 dated the 25th November , 1960 
namely : 

In the Schedule to the said notification in item 11 rolating 
to Punjab . Hainst mul - item (a ) relating to High Court xt 
(99 ) 
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Chandigarh for the exirting, entries in columin ( 2 ), the fol 
lowing entries shall he qubstituted, namely : 
" (i) Shri Ilaiphul Singh Brar, Senior Central Government 

Standing Counsel, 
( ii) Shri Amarjit Singh Chaudhary, Additional Central 

Government Standing Counsel . 
(ii) Shri Herjit Singh Bedi, idditional Central Govorn . 
ment Standing Council . 

[ P. No . 36( 9) / 82-Judl .] 
K. C. D . GANGWANI, Addi. I egal Adviser 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 1982 


कार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( मुख्यालय कार्यालय 
का समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम 1976 में सुधार हेतु 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ::- - 

( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र सकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण मंगठन ( मुख्यालय कार्यालय का समूह 
“ घ " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से में 
नियम लागू होंगे । क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श 
सर्वेक्षण संगठन ( मुख्यालय कार्यालय का समूह " " पव ) 
भर्ती नियम 1976 की अनुसूची में फराश के पद सम्बन्धी 
क्रम संख्या 3 के सामने स्तम्भ 10 में की गई प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी : - - 

" मेव संकार्य प्रभाग के नियमित सफाईवाले , औ स्थाना 
न्सरण के लिए आवेदन करें के स्थानान्तरण द्वारा ऐसा 
महीं होने पर शीघ्र भर्ती हाता " । 

( सं० ए० 12013/ 5 / 82/ एन एस एस - I] 

जोगेन्द्र सिंह , प्रवर सचिव 


सा० मा नि० 47 : - कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 62 4क द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा केरल राज्य 
में भभो न्यायालयों में उक्त अधिनियम से उत्पन्न अभियोगों 
के मामलों को सम्पन्न करने के लिए कम्पनी रजिस्ट्रार , 
केरल के कार्यालय में श्री एम . मनोहरन , कम्पनी अभियोजक 
ग्रेड- II ! को कम्पनी पभियोजक के रूप में नियुक्त करती है । 

[ फा० सं० 12/ 25/ 82-सी० एल - 4 ] 


. .. 


. . . 


. . 


.. 


. 


. . . . . 


- 


MINISTRY OF PLANNING 


बी० बी० बारूरी, अवर सचिव 
. ( Department of Company Affairs ) 
: : w Delhi , the 13th December, 1982 


G . S. R . 47.-...In exercist of the powers conferred by 
Sec . 624Ą . O hc Companies Ict, 1956 ( 1 of 1956 ). the 
Central Goveram. nt hereby appoints Shri M . Manoharan, 
Company Prosecutor Grade III in ihe nice of Registrar of 
Companies , kerala Ar Company Pronecutor for the conduct 
of prosecution cildes arising out of the said Act in all the 
Courts in the State of Kerala . 

{ F. No.- 12 / 25 / 82 -CL.IV ) 
B. B. BARURI , Under Secy . 


( Department of Statistics ) 

New Delhi , the 23rd December, 1982 
G .S . R . 48. -- In exercise of the powers conferred by the 
rioviso to article 309 of the Constitution the President 
Jereby makes the following ruler further to amend the Field 
Operations Division , National Sample Survey Organisation 
(Group D posts in the Head -quarters Office ) Recruitment 
Rules, 1976 , namely : 
___ 1, ( 1) These rules may be called the Field Operations 
Division, National Sample Survey Organisation ( Group D 
posts in the Headquarters Office ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Field Operutions Division , 
National Sample Survey Organisation ( Group D> posts in 
the Headquarters Office ) Recruitment Rules , 1976, against 
kerial nuobor 3 relating to the post of Farash , in column 10 , 
for the entry , the following citry shall be substituted , 
namely : 
" By t .insfer of regular Safal- Walas of the Field Opera 

tions Division who apply for such tragsfer , failing 
which by direct recruitment." 

__ . [ No . A -12018 / 5 /82- NSS . In 

JOGINDER SINGH , Under Socy , 


anHATAROTECRETamrrerm . 


+ LDREAT. J - 01 - J - rom MILAN 


योजना मंत्रालय 


. 


( सांखिएको विभाग 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1982 
सा का० मि० 48 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्र 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 दिसम्बर , 1982 
सा० वा . नि . 40 --- राष्ट्रपति , संविधान के नुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय प्रोयोगिक सुरक्षा बल 
{ अनुसधियीय अराजपवित-वर्ग II . पद ) भर्ती नियम, 1971 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुमचिवीय-अराजपत्रित-वर्ग II पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( a ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
: केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुसचिवीय---- अराजपतिध- वर्ग-II पद ) भी नियम , 1974 में ,--- 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- --- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- ---- --- - - - -- -- -- - - -- - 
( i ) अधिसूचना की उद्देशिका और नियम 1 में आने वाले " वर्ग ! " भान्द और गंफ के स्थान पर "ममूह " " पान्य और अक्षर रखा जाएगा . 
( ii ) विद्यमान प्रमुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगः, अर्थात : 

अनुसूची 
पद का नाम पदीकी वर्गीकरण 

वेतनमान च । पद मां भर्ती किए जाने संबा में जाड़े साधे मना करना जाने 
संख्या 

प्रा . नाने मिनिस गन Tो TI पतियों का लिए जानी बन्न 
मोमा फाइदा के दाम 

माएं 
लि . 


- - - 


- -- 


- - 


_ 


_ . 


. . 


- 


. . 


.. . 


- . . . 


- - 


- 


. - - . 


- - . 


पथ का नाम 


नियम, 1972 नियम 
3 ) के प्रधान पन् 
शेष है या नहीं । 


- - - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


23 


- - 


- 


- - - . 


- . . - - . 


पहायक 


ना ? 


22 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह - सा पराजपत्रित 


425-15- 500- 
६० रो०- 15- 560 
- 20- 700- 1०रो० 
- 25- 800 रु . 


अनुसचिवीम 


. 


भिप अर्थ में परीक्षा हानी झे 
है, उसकी पहली 11 

को 20 से 25 
के मोर ! ( महक 
श्रेणी परीक्षा के लिए 
दिनों में मिनिट 
कना 

TIT की बाबत अधिक 
- int : i . ट . 
it inा जाना 
दी जामगी । ) 


पालबिपियाला 
को पाविया नगन्य परन्तु 

माता HD 
TE! यो कार को 
माहीं । है उसे 

नात या तारा 
STATiहा माना जा 
पं । यदि आपने किसी 

या । दाया पालिस गो 
15 पता उनी की है ना 
TET को सेपर 
CopperTHAT TYTT FI 
पामा हाने के लिए 
गल्ति है । 


-- - - - - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- - -- - 


- 


--- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - -- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - । 


- - 


- - - . . 


. - - - 


___ 


. 


.. 


. - . - . . 


सीधेपर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्र नियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोनधि गमिति भीमारी का परि 
पाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती में वे श्रेणियों हैलोमा 

भय Tr 
लिए विहित प्रायु पार हो । स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रा प्रतिनियुकिा स्था 

मा प्राय ने परामर्श 
मैक्षिक पईसाएं प्रोनस पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली नांतरण 

किएगा । 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
मागू होगी या नहीं । 


10 


- 


- 


- 


- 


12 

--- - -- -- --- - -- --- - - 
( 1 ) 333 % प्रानि धारा प्रति 

पुर " मा 

भरती करत 
जिसकेन हो मकने पर प्रतिनि - माओबामामनिष सन, स्यानातल पर 
यक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

केला . : ऐसे 1. पातामा भानाधक नियुक्ति लिए किसी 
( 2 ) 331 % भव सोम 

मासिक पति- परिक्षासामान 
माय संचालित 

किया है। 

सार माधन केले पापय भोप इन 
श्रेणी परीक्षा के परिणाम लिहा . निमिषालय - अध्यक्ष . नियमों के उपयों को 
पर सीधी भर्ती द्वारा,जिसके मालित एवाल : महायक मनरी सा सलाविषिष अमर 
न होने पर प्रतिनियुक्ति उनकाहै । ( प्रशासन )मेन भय का भाग 
पर स्थानांतरण द्वारा । न 

मामि प्रोन्नति के योगिक सुरक्षा नपरामा किया जाएगा । 
( 3 ) 331 % प्रालि पुगिन पर पाणिनियुक्ति 

निमियुक्ति मालवण 
स्थामारणा Hema 

पूर्ण माना ( ग । 3. SET नाम मा 
ऐधिकारमा 
पद धारण कर कन्द्राय भीगा भूरा 


t 


भव गनितिक पत्रिन शाति मनुमू - 
आ पा की । भजन काम 
ot ciftiri fit liftirit of the 

बिता - - 
ग :is 


- 


- 


- 
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10 


11 


11 


13 


विभागीय प्रानति समिति 
की कार्यवाहिया, मायोग 
के अनुमोदनाथं भेजी 
सारंगी । किंतु, यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहा करता हैतामा 
गाय प्रोमति समिति की 

उस पर ला सब 
बायोग या फिमा 
सदन को प्रध्या में 
फिर से होगी । 
- -- - - - - - - - -- . .. 


. . - - - 


-- - 


- - - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


. . . - - -- .. - 


- - 


. - . - - 


.. - - 


- 


-- - - 


- - - .... - -~ -- - - -- , . .- -- - -. . . . 


. . 


. 


. 


. 


.. ... --- - .- ... . - 


- .. .- 


- 


--- 


-. . 


- 


- - 


-- 


- - - . - 


-. 


-.. 


. 


. 


. - . 


...- . . . - - - - - - 


- 


. . - - 


. . .. . . . .. 


- -- - 


गुलिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेना 42 -15- 500 
समूह -समराजपलिष्ट रो0- 15- 560 
अनुसनिधीम 20- 7000रो . 

25800 रु . 


अयन जिा वर्ष में परीक्षा 
होनी है उसका पहना 
अनवरी को 1 3 से 25 
५६ के बाप । 
( प्राशुलिपिक परीक्षा 
के नियमों में विनिदिष्ट 
कतिपय पी के कप 
कारियो को पाना अधि 
कसम य यु सीमा में छूट 
35 वर्ष तक को माय 
मकली जा सकेगी ) 


नहीं - भारत में केन्द्रीय या राज्य विधान 

मंडल के किसी अधिनियम द्वारा 
निगमित किसविधालय से 
मेट्रिक की परीक्षा उतिर्ण का 
है या किसी राज्य शिक्षा बोर्ड से 
माध्यमिक विद्यालय पाठ्यक्रम 

के अंत में ली गई परीक्षा में 
निद्यालय छोड़ने , माध्यमिक 
विद्यालय हाई स्कूल या कोई 
अम्प प्रमाणपत्र प्राप्त किया है 
जिसे उमस राज्य सरकार ने 
गया । प्रवेश के लिए मेट्रिक 
प्रमाणपत्र के समतुल्य रूप में 
बीफार किया है । 
परन्तु ऐम अपयादिन मामलों में 

दि पयर्थी उपरोक्त विनि 
दिष्ट काई में मईस ए नहीं 
सकता है तो संघ सोमा सेवा 
प्रायोगद्वारा उसे शैक्षिक रूप से 
अहित माना जा सकेगा यदि 
प्रायोग की राय हो कि वह 
परीमा में प्रवेश को पर्याप्त स्तर 
की न्यायोचित रहना रस्माता 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


-- 


- 


- -- --- - -- -- - - ---- - -- -- - 


- 


---- - 


- - - - - - 

10 


13 


- 


-- 


- 


- 


- - 


. . . . . . . . . 


. . 


_ _ _ 


माही 


। वर्ष 


निति 


( 1 ) 333 % प्रोन्नति हु 

जिसके न हो सकने पर 
नियुक्ति पर स्थानांतरण व 
( 2 ) . 331 % मथ लीक से 

प्रायोग द्वारा संचालित 
लिपिक परीक्षा के परिण 
सीधी भर्ती द्वारा , जिस 
मकने पर पतिनिधुनि 
स्थानांतरण द्वारा । 
( 3 ) 331 % प्रतिनियुरि 

स्मानातरण स्थानांवर 


- - - - - - . - - - - .. . - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - 
- - - -- - -- - -- - - - - - -- - ----- - - - - - - - - - - - - . - . -- -- - - 
11 

12 
- - - - - - -माह " ख " विमा 

साधा भती करत समय 
महानिरीक्षक केन्द्रीय औद्योगिक नीति : 

स्थानांतरण परनिय वित 
सुरक्षा बल के कार्यालय में एमे । । ) उन, मशानिरीक्षक लिए किसी अधिकारी 
प्रालिपिक ( कनिष्ठ ) की ओद्योगिक सुरक्षा मा चार करत 
जिन्होंने उस श्रेणी - 5 यई बल, मुखमालय - -अाश समय और इन नियमों 
नियमित सेवा की है । ( 2 ) सहागर महातारी - के उपवनों को संश 
पग 

प नि 
। । । प्रा - र । असम केन्द्र बित/शिथिल करते 
__ प्रति के पाचनहीं होग 

मोद्यागिक सुरक्षा वा नमम संघ लोक सेन 
नियुक्ति पर स्थानातरण/ स्था मुख्यालय सदस्य मायाग से परामर्या 

( 3 ) पनामाराधामह ला जायगा । 
दीर. मार के मील में निरक्षर मा का 
धिकारी 

केन्द्रीय जोगिक र 
जो सदश पद धारण कर रहे बल म स्यालय ---- सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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8 


. 


10 


11 


. 


। 


12 


13 


( ख ) जिन्होंने 330- 560 रु० ३ .( 4 ) अनुसूचित जाति / अनु 

समतुल्य वेतनमान वाले प्राशु - सूचित जनजाति का सम् 
लिपिक के पदों पर 5 वर्ष की चित प्रास्थिति एक अधिकारी 
सेघा की है । 

- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

टिप्पण : पुष्रि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहियां, 
आयोग के अनुमोदनाथ 
भेजी जाएगी ।किंतु, यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विमा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सवं लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
फिसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
टिप्पण : मूल नियम , दिनांक 

37-7- 1974 के भारत 
के राजपत्र में सा० का . 
नि० 783 के अंतर्गत 
दिनांक 10- 7- 1974 की 
अधिसूचना सं० 1/ 8/सी० 
माई० एस० एफ०/ पार० 
ई० जी०/ 72 ( कार्मिक 
1 ) ( ii ) के तहत प्रकाशित 
किए गए थे । 


[सं० ई- 320 12/4/ 77-एल० एंड पार के० प्रो० स० ब०/ कार्मिक - 11 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(2 ) They shell conie into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


New Delhi , the 14th December, 1982 


2. In the Central Industrial Security Force ( Ministerial 
Non- Gazetted - Class II Posts ) Recruitment Rules , 1974, 


G .S. R. 49. --In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitu : ion , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central In 
dustrial Security Force ( Ministerial- Non- Gazetted -Clsas II 
Fosts ) Recruitment Rules, 1974, namely : -- 


(i ) for the word and figure " Class II ", appearing in the 

preamble and rule 1 of the Notification , the word 
and the letter " Group B " shall be substituted; 


1. ( 1) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force ( Ministerial- Non- Gazetted - Class II posts) Re 
cruitment ( Amendment) Rules , 1982 , 


(ii) for the existing Schedule , the following Schedule shall 

be substituted . namely : -- - 
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Name of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Jile of 
ру 


SCHEDULE 
Wuther Age limit for dict 
selxction recruits 
post or 
10 - clec 
lion post 


Whether Educational and other quali 
bunefit of fictions required for direct 
fulded years recruits . 
of service - 
Emissible 
undur rule 
30 of the 
C . C . S . (Pen 
sion ) Rules . 
1982 . 


- 


- 


Assistant 


- * - - - - 
General Rs. 425 -15 . Selection 
Central 500 EB -15 
Se vice 560 -20 -700 
Group B EB - 25- 800 


No. 


Non 


6 .lzutted 
Ministerial, 


Between 20 - 25 years 
ve the first day of 
January of the yoar 
in which ho ox - mi 
altion is heid . 
( The uppuige lunit 
will be relexible up 
to the age of 30 yuurs 
il respuct of certain 
categories of cinplo 
yoos specificd in the 


Dogres of & recognised Uni. 

Versity or equivalent; 
Provided that in exceptional 
C . Candid .tc who 
thouglı not posscssing any 
of the qualific : tions spe - . 
cificd above may be 
tinated by Union Public 
Service Commission as 
qualifid if he has passed 
such examinations con 
ducted by any institution 
as ere in the opinion of 
the Commission of stan 
dard sufficient to justify 
his admissioji to examina 
tion . 


Grøde Examiuntion ). 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


Wijetilor ago and Prind of 
cducutional quali. probation , 
ticrutions prescrib . if any . 
ed for direct rom 
cruits will & pply 
in the ce50 of pro 
moteos . 
. 8 


- - - - - 

- 

- - 
Vsthod of recruitineilt In case ofrwcruitmentby pro . 
whether by direcir, cruit - motion / duputiti, t/transfer , 
Incit or by piimtinor grily from which pronto . 
by dopu tion/transfur tion /deputation /tasfur to to 
20d nerce itiga of the me. de , 
Vicancies to be filled hy 
various methods. 


If D . P . C . exists what is Circumstanc ( 
its c -mposition . 

ia which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rcciuitrunt 


10 


13 


No 


2 years 


(1 ) 33- 1 /3 % by promo- Promotion 

Group B Dep .: rtniental Thc Union Pub 
tion failing whichi by Uppur Division Chorks of tł10 Promotion Comunittuo lic Scrvice Com 

transfor on degut .tii Office of the 11.pec !o ." 1 . Deputy Iuspector mission shall bo 
(2 ) 33 - 1 / 3 % by direct ro - General /Ceatral lausti Gucral incharge of consulted whilo 
Quitmeuton tiesults Security Force (othior 

Administration Con - making direct 
of the Assist:-11t;/ coputationists ) with Sye 

y trisi Industri) 1 Security recruitment 
Grado eximio lion sorvic in the grido rencer - Fora - Haadquarters - selecting an 
conducted by thic e ft : pointaicutthere - Chairman , , oficor for ap 
Union Public Service to ou C. royular basis. 2. Assist.10t Inspector pointnient on 
Commission fiiling (Noto : Tite Jeputationists Gonor .1 (Adinigistra - transfer and 
whici by transit : oui li pot so cligible for tion )/ Central Industrial cnunding /rola 
deputation P ation ) 

Security Force Hod- xing any of the 
( 3 ) 33 -13 % u5trausfer Tr2:1sfur on doput tion ) querters - Membor . provisions of 
0 9 toitainsfer . Tranfor : 

3 . Another Assistant these rulcs . 
C - 3 w er the Currir . Inspecioi General or 
Goverumont: 

Conim indeat /Contral 
(2 ) Holling 11 :1. 150u3 posts; Industriel Socurity Force 
or 

Headquirters - Member 
(b ) with 5 years service in 4 . Au officer of appro 
Pousintilogr .ce of Unpor priite stitus belonging 
Division Clork . ( Period of to Swheels Castel 
doput itt: n su : out excee Schoduled T ribo --Member 
3 vosrs). 

Note : The procodiags 

of the Dep . rtmental 
Promotion Committee 
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Am 


12 


- - 


.w 


mv 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


relating to confirma 
ition shall be sent to the 
Commission forappro 
v !l. If , however,these 
are ast approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Depart 
montal Promotion 
Committee to od pro 
gided over by the Chair 
7110 or 2 meinber of 
tle Union Public Scr 
vice Commission shall 
be held . 


- - 

- 


- - 


- 


- - - 
- ---- - - - - 


- -- - - --- - - 
- - 


- - 
- - 


Stonographer 


No 


Gonorat 
Central 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 
· Ministerial 


RS, 425 - 15 - 
500-EB -15 
560 -20- 700 
E9- 25- 300 


Slection Buiten 18 7. 121 25 

yp ?ts on the first day 
of January of the 
Y 21 in wiich the 

amintition is held . 
Thc 200 limit 
will be rellxhlo 
upto the age of 35 
Yours in respect of 
ccitrin citegories of 
employeos specified 
in the rules of Steno 
graphers Examin ? 
tion ). 


P .: 7 ir Matriculation chua 

in 1 ! 1137 of : univorsity 
incorpontod {by an Act of 
tho Cutr : 1 or State Legis . 
lature in Sadis Os An ex 
mination held by a Stato 
Education Board at the 
end of the Secondary 
School Coursc for the 
Award of a School Lolv 
ing , Saco rdary School 
High School or any other 
certificato which is accop 
red by the Government 
of that State as oquivalent 
to Mitriculation Cortif 

cite for ontry into service ; 
Provided that in cxceptionne 

< ? ses . candidate who , 
though not possessing any 
of the qualifications speci 
fied zo sve , inly be trortad 
by the Commission as cdu 
citionally quzlified if he 
posssus qu iliications tho 
stundir of which in the 
opinion of the Coinmission 
justifios his admission to 
the oxamination . 


- - - - 


8 


No 


2 yeurs 


- - - 

- - - 
10 11 

12 

13 
(1 ) 33 - 1 / 3 % by proinotion Promotion , 

G : o : p , B Departniuntil The Union 
fuiling wirich vy trans - Sterlographers ( Junior ) oftlice Proin tion Committee : Public Service 

for on dipulation. Once of, tlie Inspector 1 . Deputy Inspector Commission 
( 2 ) 33 -1 /3 % by dirct Gen 1 : 1/Central Industrial General/Central Indus- shall be congu 

recruitment og tils ; ro - uity Forco with 5 ye13 i rial socurity Force tcd while mak 
cults of the Stinga , ul . service in tlie grade . lizadquarters i ng direct ro 
phers , Exlmination (Noto : Thc doputitionists Chairman , 

cruitment, se 
conducted by the Union shall not be eligible for 2 . Assistant Inspector lecting an officer 
Public Service C01 promtion ) 

Geicral (Administra for appointment 
mission falling which T1211. fer on deputation / 

tiou )/Central Industrial on transfer end 
by trufur ou pill . Tuansfur ; 

Security Force Head- amending /rcla . 
tion . 

Oficirs under the Central quters - Momber. xing any of the 
( 3 ) 33 - 1 /3 % by transfer Government: 

3. Allther Assistant Ins- provisions of 
0 :1 deputation /transfer . (a ) holdinganalogous posts peutor General or these rules. 
or ; 

Commandant/Central 
- - - 
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- 


11 

12 

- - - -- - - 
(b ) with 5 years service in Industriel Security 

posts of stonographer in Force Headquarters 
the pay scale of Rs. 330 -560 Member . 
or equivalent . 

4 . An officr of Appro. 
( Parind of deputation shall priate status belonging 
700 exceed 3 ye . . .) 

10 Scheduled Cxc 
Scheduled Tribe --- 

Member , 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confiri" 
tion shall be sent to the 
Commission for appru 
Vol. If , however , thesc 
are not pproved by 
the Commission of 
fresh mocting of tho 
Dopartmental Promo 
tion Committee to be 
prosided ovor by the 
Chairman oril mombor 
of the Union Public 
Service Commission 

shall be hold . 
Note : The Principal Rules were notifiod vido notification NO. 1/ 8/ CISF/ Regn( 72 ( Pers. I) (ii) detec 10 -7 -1974 in the Gazette of 
India dated 27 - 7- 1974 under G . S . R . 783 . 

INo. E-32012/4/77- L & R/ CISF/ PERS.JI 


को अपास्त करने के पश्चात् बल के इस सदग्य को इन 
प्रारोपों से , जिनके परिणाम स्वरूप व शास्तियां अधिरोपित 
की गई थी , विमक्त किए बिना तथा सम्बद्ध बल के रस 
सदस्य को उस कार्रवाई के विरुद्ध हेतुक दशित करने का 
अवसर देने के पश्चात् पीर उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके , बल के उस सदस्य को सेवा में पुनः 
स्थापित करते समय पादेश दे सकेगा कि यथास्थिति 
पदच्य ति , हटाए जाने या अनिवार्य सेवा निवृत्ति मोर पुनः 
स्थापन की तारीखों की मध्यवर्ती अवधि का उसकी सेवा 
के प्रयोजनार्थ प्रकार्य दिन माना जाएगा । " 


सा० का० मि० 50 : - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) 
की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल (पंथम संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 
( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 
31 में , स्पष्टीकरण के अधीन प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् :---- 
" ( 9 ) कर्तव्य से अनुपस्थिति को नियम 49% के 

अधीन सक्षम प्राधिकारी द्वारा यथा प्रादेशित 

प्रकार्य दिन मानना । " 
3. उक्त नियमों के नियम 49 के पश्चात् निम्नलिखित 
निमम अन्तःस्थापित किया एगा , अर्थात् : - - 

" 49 क - कार्य दिन - इन नियमों में किसी बात के होते 
हए भी , कोई अपील प्राधिकारी या पुनरीक्षणा प्राधिकारी, 
पदच्युति , हटाए जाने या अनिवार्य सेवा निवृत्ति की शास्ति 


टिप्पण: - - मूल नियम भारत के राजपन्न तारीख 14 
नवम्बर , 1969 में का० प्रा० 4632 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे तत्पश्चात उनका निलिखित द्वारा संशोधन किया गया 
था , अर्थात् : --- 

( 1 ) सा० का० नि० 1942 दिनांक 28-11-1970 
( 2 ) सा० का० नि० 444 दिनांक 5- 2- 1972 
( 3 ) सा० का० नि० 1752 दिनांक 15- 7- 1972 
( 4 ) सा० का० नि० 656 दिनांक 23- 6- 1973 
( 5 ) सा० का० नि० 102 दिनांक 26- 1- 1974 
( 6 ) सा० का० नि० 262 दिनांक 28- 2- 1976 
( 7 ) सा० का० नि . 861 दिनांक 12- 6- 1876 
( 8 ) सा० का नि० 127 दिनांक 29- 1-1977 
( 9 ) सा० का० नि० 1325 दिनांक 8- 10- 1977 
( 10 ) का०नि० 3669 दिनांक 3-12-1877 


[ भाग firur ( i)] 
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( 11 ) सा . का० नि . 697 दिनांक 36- 13578 
( 12 ) का नि० 1648 दिनांक 10- 6 - 1978 
( 13) सा . का० नि० 848 दिनांक : 1 - 7 -1978 
( 14 ) सा० का० नि . 564 विशांक 21- 4- 1979 
( 15 ) मा० का० नि० 940 दिनाक 1. 7- 1979 
( 16) सा० का० नि० 544 दिनांक 17- 5 - 1980 
( 17) ता० फा० नि० 858 दिनांक 16 - 8- 198 ) 
( 18) मा० का नि० 1049 दिनांक 5 -12-1981 
{ 19) का नि० 1109 दिनांक 19-12-2981 
( 20 ) का नि० 167 दिनांक 23- 1 - 1982 
( 21 ) सा० का० मि . 189 दिनांक 27- 2- 1982 
( 22 ) सा० का नि० 331 दिनांक 3- 4- 1982 
( 23 ) सा० का० नि० 919 दिनांक 13-11- 1982 


वि० बी०-1501 2/ 2/ 81 -एल एण्ड मार० ( कामिक )] 

ए . पी . जैग्ध , अवर सचिव 


3 After rulo 49 of the said rules , the following rule shall be 
inserted, namely .. . 
" 49A . Dics non - -Notwitbstanding auything contained in 

these rules ap appellate authority or a revising author 
rity gay , on reinstatement of a neober of the 
Force in acrvice after setting aside a penalty of 
dismisgal, removal or compulsory retirement without 
exonerating such member of the Force of the 
charges which resulted in any of thoso penalties , 
after giving an opportunity to the member of the 
Force concerned to show cauac Against such action 
and for reasons 1.7 be recorded in writing, order 
that the intervening period between the date of dio 
missal, removal or compulsory retirement as the caso 
may be and the date of reinstatement bo treated ar 

jes non for purposes of hix service." . 
Note : - - The Principal Rules were published in the Gazetta 
of India dated 14th November. 1969 vide SO. 4632. They 
were subsequently amended video 

( 1 ) GSR 1942 dated 28 - 11 - 1970 
12 ) S . O . 444 dateil 5- 2 -1972 
13 ) S. O . 1752 dated 15- 7 -1972 
( 4 ) GSR 656 dated 23- 6 - 1973 
( 5 ) GSR 102 dated 26 - 1- 1974 
( 6 ) GSR 262 dated 28- 2 - 1976 . 
( 7 ) GSR 861 dated 12- 6 - 1976 
( 8) GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 
( 9 ) GSR 1325 dated 8- 10 - 1977 
(10) S . O . 3669 dated 3- 12- 1977 
( 11 ) GSR 697 dated 3 - 6 - 1978 
( 12 ) S . O . 1648 dated 10 - 6 - 1978 
( 13 ) GSR 848 dated 1- 7- 1978 
( 14 ) GSR 564 dated 21 - 4 -1979 
( 15) GSR 940 dated 4 - 7 - 1979 
( 16 ) GSR S44 dated 17- 5- 1980 
(17) GSR 858 dated 16- 8 - 1980 
( 18) GSR 1049 dated 5 - 12 - 1981 
( 19 ) GSR 1109 dated 19- 12- 1981 
( 20 ) S. O . 167 dated 23 - 1 - 1982 
( 21) GSR 189 dated 27 - 2 - 1982 
( 22 ) GSR 331 dated 3 - 4- 1982 
123 ) GSR 919 dated 13 - 11 - 1982 

INo ., V - 15012 / 2 / 81 -LAR( Pers . I) 

A . P . JERATH , Under Seey. 


New Delhi , the 14th December. 1982 


G . S. R . 50.- - In exercise of the powers conferred by Bec 
tion 22 of the Central Industral Security Force Act , 1968 . 
( 50 of 1968), the Central Government hercby makes the fol 
lowing rules further to amend the Central Industrial Security 
Force Rules , 1969 , namely :- - 


1. ( 1 ) Theso niles may be called the Central Industrial 
Security Force ( FIFTH Amendment) Rules , 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in Oficial Gazette . 


2 . In the Central Industrial Security Force Rules, 1969 
(hereinafter referred to as the said rules), in rule 31 , after 
entries under Explanation the following shall be added . 
namely : .-.. 


" ( ix ) troatment of absence from duty as dies non ordered 

by a competent authority under rule 49A, " 


राजमाया विमार 
नई दिल्ली, 22 निसम्बर , 1982 


सा 41 . नि . 50. .. राष्ट्रपति , मंविधाम के अनुछेद 300 के परम्सुक हारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राषमापा विभाग, हिन्दी मिमा 
योजना कार्यालय अधीक्षक और प्रधान लिपिक के पदों पर भर्ती को पद्वति का बिनियन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, मति : ---- 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ --~ ( 1 ) इन नियमों का पालन नाम राममा विभाग कार्यानय अधीमा और पप्रान लिपिक ( हिन्दी सिक्षम मोपना ) 
भर्तीनियम , 1962 है । 

( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारो को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण पोर बेतनमान - - - उक्त पदों की गया. उनका वकिरण घोर नक येतनमान वे छोंगे . जो इन नियमों में उस मासूची । 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्सी की पति, प्राय सीमा और अन्य प्रसाएं प्रादि - - - उक्त पदों पर भर्ती की Exit, आयु मोमा, पहनाएं और उनसे संबंधित सम्म बातें 
होगी जो पूर्योक्त / उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 मे विनिविष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाहू ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमपार फी भाग स्त्रीय विधि में पीन 
पनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए धन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 
1127 GI/ 82 - 2 
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5 . शियान करने की जमित : -- महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, जहां वह, उसके मिरो कारण है 
उन्हे लेखापस करके इन नियमो के झिमी उपबा को फिप्ती बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबम , भादेश डा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. न्यास -- हन निगमों की कोई भी गान ऐसे पर रक्षगों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनमानीय सरकार 
बारा इस सत्र में समय-समय पर मिकामे गए आदेशों के अनुसार मनभित जानियों, अनुगुपिण जनमानियों और पर विशेष प्रमों के पतियों के लिए का . 

करना अपेक्षित है । 


अनुसती 


- 


- 


- 


पय का माम 


वर्गीकरण 


मनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथम सीधे मर्योकिरमाने वाले सोधे मी र आने वाले व्यक्तियों 
अपयन पर शक्तियों के सिर माधु -सोमा के लिए शैभिम पौर अन्य अर्हताएं 


5 


चपर 


पागू नहीं होता 


लगा होता 


कार्यालय अधीक्षक 

साधारण फेन्द्रीय मेवा 550- 20- 630 - 
हिन्दी शिक्षण योजना कार्य समूह "न " ( पराम - दरो०- 25 
भार में पक्षित ) लिपिक 

7000 
माधार पर सीय । 
परिपतन 
किया जा 

सकता है । 
प्रधाम लिपिक 2 माधारण केन्द्रीय मेगा 425-15-500- 
हिन्दी शिक्षण योजना कार्य - . समूह "ग " (मराज - दरो.- 15- 560 

भार के परित) जिपिका 20- 7000 
भागार वर्गी 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 


बम 


लागु महों होता 


नागू नहीं होना 


- 


- 


- 


-- - - 


मोरे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/भर्ती सोधे होगी प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गविगिमागीय प्रोप्रति समिति मर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई था प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित मायु और हो । स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
क्षिक महंताएं नाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श फिमा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
- -- - ---- - - -- - --- - - - - - . 

10 


- - . . . 


- 


- - - - 


11 


12 


13 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दामर्ष 


प्रोति रारा 


लाम् नहीं होता 
के यहाँ रिक्तियां विद्यमान है संरचमा 
ऐसे उम्भ थेगी लिपिकों को I. अध्यन -- उप सचित्र 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने निय - ( मी०एल०एस० ) 
मिप्त प्राधार पर गर्व नगा - 2. मयस्य - - मपर गमन 
तार सेना की है । 

(मी०एल०६० ) 
3. सवस्म... संयुक्त निदेशक 

हिन्वी शिक्षण योषमा 
हिन्दी शिक्षण योगमा के परोझा विप्रो०स० समूह "ग " लागू नहीं होता 
बस में 330-560 रु बतन मरचमा 
मान वाले ऐसे उत्तम श्रेणी 1. अध्यक्ष - - उप सचिष 
लिपिकों को प्रोन्नति द्वारा ( प्रो०एन०एस०) 
जिन्होंने नियमित माधार पर 2. सवस्य - - प्रवर सविन 
5 बर्ष लगातार सेवा की है । (पोकाएलई० ) । 

8. सदस्य - संयुक्तनिदेशक , 

हिन्दी शिक्षण योजना 
. . - - . - - . 

[ सं० ई - 12020/ 1/ 81राज भाषा ई . ] 
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. 


. 
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(Department of Officiel Languages ) 

4 . Disqualificationw . - No derson , 
New Delhi, the 22nd December, 1982 

(a ) who has entered into or contracted marriage with 
G .S . R . 51. - In exercise of the powers conferred by the 

. person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President . (b ) who having a spouse living, han entered into or con 
hereby makes the following rules regulating the method of 

tracted , a marriage with any person , 
rocruitnient to the posts of Olfice Superintendent and Head 
Clerk , Hindi Teaching Scheme, Department of Oficial 

shall be chigible for appointnient to any of the suid posts: 
Lunguage , namely ; 

Provided hut the Central Goveinunent may , if salisfied 
1 . Short title and cominencement.- ( 1 ) These rules may be 

that such :narriugo is permissible under the personal law 
called the Department of Official Language Office Superintest 

applicable to such person and the otber party to the marrige 
dent and Head Clerk , (Hindi Teaching Scheme) Recruitinent 

and there are other grouody for so doing , cxcmpt any person 
Rules , 1982. 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to Relax . - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necesyusy or expedient so to do , it 

may, by order, and for reasous lo be recorded in writing 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. The relax any of the provisions of these rules with especi to any 
number of the said posts their classification and the scale of class or category of persons. 
pay attached thereto , shall be a specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect rcscrvations , 

relaxation of age limit and othor concessions required to be 
3 . Mothod of recruitmont, age linit, qualifications ofl . provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said posts, are limit, quall other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters relating thereto shall be ag specified order , issued by the Contral Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Solection direct recruits tions required for direct sacruts 
post or 
Non 
Selection 
Post 


. 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


1 . Oice 

* 5 Gonoral Centrul Rs. 550 -20-650 - Soloction Not applicable Norppplicable 
Superinton - * Subjoct Sorvico 

EB -25- 700 
dent (Hindi 

Group C 
Touching varia (Non -Gazetted ) 
Schomo) tion Ministerial 

dopon 
dont on 
work 

lozd . 
Whother age and Period of Mothod of rectt. whothor in case of rectt. by promotion , Jf a DPC exists what is Circumstances 

oducational probation by diraot roctt. or by deputation /transfor grades its composition ID which UI 
Qualification promotion or by deputa - fiom which promotion dos:v - . 

S . C . is to to 
prescribed for ion /transfor and per- tation / transfer to to medo 

consultod in 
direct recruits will centego of tho vacancies 

making roc 
app y in the case to bo Allod by various 

recruitment 
of promotees methods 

13 
Not applicable Two years By promotion 

By promotion from Upper D .P . C . G cup Noco fplicable 
Division Clerks of respec - Composition . - . 


10 


Toachin;; Schenie wlioze the Secetdiy (OLS ) 
vacancios exist wiili & yotis 3 . Member - Undo! 
continuous so : vico rondorod Secretary (OLE ) 
on regular basis . 

3. Mombe -- - Joint Director, 
Hindi Teaching 
Scheine 


S 


Not applicable 


Not applicablo , 


2 . Hard Clerk 

(Hindi 
Teaching 
Schemo) 


* 2 General Cont:21 Rs. 425- 15- 500 - Non 
Subject So vice EB-15 -560 -70 . Selection 
to Group C 700 . 
varia . (Non-Gazetted ) 
tion Ministerie1 
depon 
Jout on 
work 
load 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


110 


THE GAZETTE OFINDIA : JANUARY 15 , 1983 /PAUSA 25 , 1904 


[ PART II - - SEC . 3 ( ii)] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . . - - - 


- - 


- -- - - - - - - - 


Not applicable 


Two yoars 


By promotion 


Not Applicable 


By promotion from Upper D . P. C . 

Division Clerks of Exami• Group C 
nation Wing, Hindi Teach - Composition : 
ing Schemo in the puy 1. Chairman - Deputy 
Scalo of Rs. 330 - 560, Secretary ( OLS ) 
having 5 years continuous 2 . Membe : - Under 
Service rendred on reguler Secretuly ( OLE) 
basis . 

3 . Mombo : --.-Joint 
. . Director , Hindi 

Teaching Schonie . 


[ No . E . 12020/ 1 /81 - OLE) 


सा का . लि . 52. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुफ डारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजभाषा विभाग मे हिन्दी शिक्षण 
भोजमा के प्रतीम उप निदेशक ( टफण मौर मालिपि ) , के पद पर भर्ती की पद्धति मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे , पति : - .. 

____ ]. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ . . ( 1 ) इन नियमों का मामज नान राजभाषा विभाग ( उप निदेशक रंफण पोर. प्रालिपि ) भर्ती नियम, 1952 


( 3 ) वे राणपत में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्तहोंगे । 

2. पप संममा वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद को मखया , उसका वर्गीकरण प्रोर उसका माननान यह होगा जोइपो रामनामी सम्भ 
2 से 4 में मिनिषिष्ट है । 

. 3. भर्ती की पसति , भायु - सीमा पाहताएं मादि : - -- उपस पद पर भर्ती की पत माय - भीमा , प्रहलाएं और उससे संधित अन्य बातें होगो औ उक्त 
पमुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईताएं : --- वाह यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसमा पात या जिसकी पत्नो जोबिन है. विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोधित होते हुए मो मन में वहसिरा है, 
मत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विचार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को भाग स्योग विधि प्रवान प्रन 
मेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो मह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रांत से दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा फरमा मावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
जो लेखबद्ध करके तपा मंष लोका सेवा प्रायोग में परामर्स करफे , पुन निरमों में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबमा प्रदेश 
शिपिल कर सकेगी । 

सध्यावत्ति : -.- बम नियमों को कोई मो बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीम गरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गार प्रादेशों के प्रनमार प्रमुसूमित मानियों, अनुसूचित जनजातियों पीर सभ्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध कारमा प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्पा 


पवन पर अथवा 
भचयन पद 


सो मर्जीफिर मेर में जोड़ेगा सोये भ कि पाने 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा व्यक्तियों के 

निशामोर 
के लिए प्राय सीमा केन्द्रीय सेवा भन्म महंताये 

( पेंशन ) 

निके । 
मियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - . - .- . - -- 


. 


- . - 


- . 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


6 ( क ) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


चयन 


चपन लागू नहीं 
होता 


उपनिवेशक ( टंफण 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50 
और प्राशुलिपि ) ( 1982 ) समूह "फ " ( राज 180010 

* कार्यभार पत्रित ) ( मलिपिक 
के माधार वर्गीम ) 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 
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- 


- 


- - 


- - 


- - 


मधे भर्ती किए जाने परिवक्षिा की भर्ती की पन, मती सवे होली प्रोनिप्रतिनियुकिमानान्तरण पादपिलालीम प्रोभावे भर्ती करने में किन 
पाले पक्तियों के रधि यानि मा प्रोति या 

ज 

म दामें वे गिमा समानो उमसी परिस्थितियों में संव 
लिए बिहिन माय ही . . स्थानान्स | नारा भी शिप मिस प्रतिपक्षी माना 

लोका रोना धायांग से 
पोरोक्षिन सोग गाने गाली APRों को प्रति - स्माताणकिमा आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोतल की वफा में 

सतना 
नाग लोगी या नहीं 
- - - . . . . .. - - - - - -. - -. - .. . - . . . - . - - . - . - -- - - - . - - . -. - . - - .- - . - . . . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - . . . 
10 11 

2 

13 
.- - - - .. - - - - . . . - -. . .. . . . - - 

. -- - - .- . -- . . - - - . - -- - ... - - - . . . - - - .. - . - . - -- , - - - - - - - - - - .. . - 
मागू नही होगा ? 

प्रोशित प्रालि . 

( प्रोमा पर वार करने के पद पर नियुमित के 
ऐसे नहायक निदेशक ( कग और मा ) 

लिए पवन करते जनम 
मागुलपिक ) जिन्होंन म . I. विभागीय संघ लोक सेवा मामांग 
श्रेगा में 8 नियमित सेवा प्रोन्नति समिति से परामर्श आवश्यक 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संध नहीं है 
लोकगवा आयोग - पास 
( ii ) तामा 

भ७) - सनम 
( iii ) शिक्षण योजना का 

भारमायक उप चित्र 

( रा०मा०) -- सवस्य 
2. ( पुष्टि पर वार करने 

के लिए ) नमूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति . 
(i ) संयुक्त पिः। ( स 

a ) - - अध्यक्ष 
( ii ) शिक्षण योजना का 

भारसाधक उप सचिव 

( रा०भा० ) ---- अवस्व 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोजति समिति की 
मार्यवाहियो राप लाकर सेवा 
मायोग के अनु मोवनायं भेजी 
पाएंगी । किन्तु , यदि भायोग 
हना अनुमोदन नहीं करता 
है , तो विभागीय प्रमाण 
समिति की बैठक संघ सोका 
भवा बायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मायभता में 
फिर से होगी । 
[10 120 20/ 2/ 81-मो०एल०६०) 

१ . चंद, अवर सचिव 


fb) who, having a spouse living , has entered into. on 

contracted a 11arriago with any person , 


ghall be sligibie for appciniicat 10 the auid post : 


Provided that ibe Contral Goverocient may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other mounds for so doing exempt any 
pesson from the operation of this rule . 


G . S. R . 32. - - In. exercise of the powere conferred by the 
Proriso to utticle 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
neut to the post of Deputy Director (Typewritiny and Stro . 
grayhy ) Hindi Teaching Scheme, Department of Offix : -1 
Language, namely : 

1 . Short title and comiencement.- - ( 1) Tbcse rules may 
the called the Department of Official Language (Deputy Direc 
tor , Typcwriting and Stenography ) Recruitment, Rulesl 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, classification thereof and the sculo 
If pay attached thereto , shall be a specified in columns (2 ) 
10 ( 4 ) of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications cic , Th : 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifia. 
tions und ohrs Duatters relating thereto , shall be as specified 
in columus ( 5 ) to ( 13) of the said Schedulo . 
4 (Qualification. - No person 
19.) who has entered into , or contracted marriage with 

a person having a spouse living, or 


5. Power to itlax .- . Where the Central Government is of 
The orinion that is necessary or expedient so to do, it 
may, by order, for 1ea50213 to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of lies . lulus with 10pact to any 
class or cctegory of persons. 


6 . Saving.. - Nothing in these rules zhall affect reserva . 
tioris , relocation or acc limit and other concession , rcuired to 
to pravided for the Scheduled Casto3, the Schoduled Tribes 
and other special categories of persons in accordanco with 
the ordery isgyed by the Central Government from time to 
tine in this regard. 
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- 


NI 


Name of pot 


Name of Post 


No . of 
Post 


Classifica 

tion 


Scalo of 

Pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for 
Selection direct tocruits 
Post or 

Non 
solection 

Post 


Whother Educationaland cihei quali 
: benefit fications required for direct 

of added recruits 
YO Is Of 
SOI Vice 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


5 


6 . 


ба 


Solection 


N . A . 


N . A . 


NA , 


to 


2 3 

4 
Deputy Director 1 * Genc . 2 ) Rs. 1100 - 
( Typewriting and (1982 ) Central 50 - 1600 . 
Stonography) * Subject Sorvico 

Group A 
varia (Gazetted ) 
tion (Noo 
dopco Miglatorial) 
dent on 
work 
load 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


Whether age and 

oducational 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits will 
apply io the caso 
of promotces 


Period of Mothod of octt. whother In CREE of rott, by promo- Ifa DPCoxists what is its Circumsta DC08 
probation, by diroot rocit, or by tion / doputation /transfor, composition 

in which U . P . 
if a ny piomotion or by deputa - grades from which promotion 

S . C . is to to 
tion /transfer & percent - dcputation /tiansfer to be 

consulted in 
age of the vacancies to be made 

making lecit. 
fillod by variousmethods 


9 


11 


12 


13 


10 
By promotion 


N . A . 


2 years 


Promotion ; 

1 . G A 

Consultation 
Assistant Director (Typo D . P . C . 

with tho UPSC 
writing and Stonography) (for considering promo - not ticce :981 y 
with 8 years , regular solvica tion ) : 

while making 
in tho grado . 

(i) Chairman /Member, seloction for 

U . P .S .C . -- Chairman appointnient to 
( ii ) Joint Secretary (OL ) tho post . 

- Momber 
( iii) Deputy Secietory 

(OL) in -charge of 
Hindi Toaching 

Sobomo - Mombor 
2 . Gr. A DPC (for con 

sidering confirmation ): 
(i) Joint Secretary (OL ) 

- Chairman 
( ii ) Deputy Secietary 

(OL ) Jo -charge of 
Hindi Toaching 

Schomer Member 
Noto : -- The proceedings 

of tho DPC relating to 
confirmation shall be 
sont to the Commis 
sion for approval. If 
however, these are pot 
approvod by the Com 
sion a frosh mecting 
of tho DPC to be pre 
Ridod over by thc 
Chairman or Member 
of the UPSC shall bo 
hold . 

(No . 12020 /2 /81 -OLEJ 
JAI CHAND , Uuder Sey. 
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- 


- 


- 


- 


( कार्मिक मोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर 1982 
मा०मा०नि० 13 . -- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेगीय सतर्कता पायोग ( वर्ग 1 पीर 
पर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नमिखित नियम बनाते है , प्रातः - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( वर्ग 1 मारपर्ग 2 . पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 (जिन्हें इममें इमरे पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में " ( वर्ग 1 पर वर्ग 
2 पर ) " शब्दों के स्थान पर, जहाँ कहीं भी वे पाते हैं , “ ( समूह क मार समूह व पर ) ” शब्द खे जायेंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में " तकनीकी पद " शीर्षक के प्रधान मुख्य तकनीकी परीक्षक के पद से संबंधित मद 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रर्यात : - - 


1. मुख्य तकनीकी 

परीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो ( 2 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 2250- 125/ 2- लाग महीं होता 

समूह फ राज - 2500 रु . 
पत्रित 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकारों के 
मनीम ऐसे अधिकारी जो 
( 1 ) मुख्म इंजीनियर को 


सदृश पर धारण किए 

हए है ; अथवा 
( 2 ), अधीक्षण इंजीनियर 

को या ममतुल्य श्रेणी 
के हैं और ऊपर ( 1 ) में 
पदों पर . नियुक्ति 
के लिए अनुमोदित 


राज्य सरकार से किसी 

मधिकारी का 
प्रतिनियुक्ति के लिए 
चयन करते समय 
या इन नियमों के 
किन्हीं उपबंधों को 
शिथिल/ संशोधित 
करते समय संम 
लोक सेवा मायोग 
से परामर्म किया 
जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : -- मूल नियम , अधिसूचना सं० 211/ 9/ 65 ए पीसी II तारीख 30 जुलाई 1968 के अधीन प्रकाशित किए गए थे तथा निम्नलिखित हारा 

संशोधित किए गए : --- 
1. सा०मा०नि० सं० 580 बारीब 15- 4-1971 
2. मा०मा०नि० सं० 57 सारीच 18-1-1975 
3. सा०मा०नि० सं० 382 तारीब 5- 4- 1080 
4. साका०नि० सं० 749 तारीख 15- 8- 1981 

[ सं० 254/ 4/ 79-ए०बी०टी०-in) 

एम०के० वर्मा, उप सपिर 
( Dopartment of Personnel & Administrative Reforms ) 

__ Now Delhi, the 23rd December , 1982 
G .S .R . 53. - I.1 exa cisa of the powers confecred by the proviso to article 309 of tho Constitution , the President horoby makos tho 
following rulos futher to amend the Central Vigilanco Commission (Class I and Class II posts) Rocruitment Rulos, 1968, namoly : - . 
1. ( 1 ) These Rules may becalled the Central vigilance Commission ( Class I and Cless II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 

____ 1982 . 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Contral Vigilance Commission ( Class I and Class II post ) Rocruitment Rules, 1968 , ( hercinafter called the said rules ) for 
the oxpression " ( Class I and Class II posts )" wherever it occuros, the exprossion " (Gioup A and Group B posts ) " shall be 
substituted . 
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।। 


3. In the Schedule to the said gules , under the bueding " TECHNICAL FOSTS " , for itrim 1, olftigh to Le point thier 
Technical Ex. .1.1imer attel thventrios iolatirs the reto, the following shelte substituted, EE.ein - - 
- - .. . - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - . - -. - - .. 

- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - -- - - - --- - - - - - 
4 

5 
" 1. Chief 

Gezeral Central Rs. 2 . 50 - 125 / Not Notappliantle Nrtsmiliati " , 
Technical 2 ) Service 

2 -2500 . 

applicable 
Examiner 

Group A 
Gazoited 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Two 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


------ - -- - - - -- -- - --- - - -- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


_ . 


. . . . - 


-- - - 


- 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Tansfer on deputation : 
By transfo ondcputation Office" under the Cente !! Nit errito 

State Government . 
(i) Heliing ADS logous post/ 

posts in the rank of 
Chiof Enginco: or equi 

valont ; or 
( ii) of the rank of Supor in 

tonding Engineer or equive. 
loat a .yprovod for appointment 

to posts in (i) above . 
( Po -iod of deputation shall 

not exceed 5 years ). 


IcUna ri } .b 
lic Service Con 
mission shall be 
consulted while 
Selecting en 
wffice - on dopu 
tution som 
State GOSO 1 
mnents and while 
amendiny / ex 
ing any of the 
Provisions 
these itules . " 


Note : The P - incipal rulus wo o publishovi vide Notification No. 211/ 9 /65-AVD . II, deled the 30112 July , 1968 nt subrequently 

a monded by 
( i) G . S . R . No . 506 dated 10- 4 -1971 . 
(ii ) G . S . R . No. 57 dated 18 - 1 - 1975 . 
( iil ) G . S . R . No . 382 dested 5 - 4- 1980 . 
(iv ) G . S . R . NO. 749 dutet 15- 8- : 981 . 


___ [ No. 254/ 4 / 79 - AVD III 
H . K . VERMA, Under Secy . 


( भारत के महापंमोकार का कार्यालय ) 

नई बिरुली, 23 दिसम्बर, 1982 
साकानि० 54 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत के महाजिस्ट्रार और पदेन 
जनगणना प्रायक्त के कार्यालय में भारत के उप महारजिस्ट्रार , ( सामाजिक अध्ययन विग ) भर्ती नियम , 1969 को , जो किया आ चुका है या फरमे से रह गया 
हो उसके अलावा अधिक्रांत करते हुए राष्ट्रपति, भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना अायुक्त के कार्यालय में उप महारजिस्ट्रार ( सामाणिक अध्ययन ) के पद 
पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार मौर पदेन जनगणना प्रायुमत का कार्यालय [ उप महारजिस्ट्रार 
( सामाजिफ मध्ययन ) भर्ती नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पसंख्या , किरण मौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाषा अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और अन्य महताएं शादि : उमस पद पर भर्ती की पयसि, मासु सीमा, पईसाएं और उसे सम्बन्धित मन्य बातें थे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरंताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या भिसको पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए शिमो व्यक्ति से विवाह मिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परम्सू यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रतीत 
प्रनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार हैं सो वह किसी व्यक्षिण को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीपीन है , वहां, वह, उसके लिए ओ कारण है 
जो लेखबर भारत तथा गंध पोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिनी उपबंध को किसी वर्ग के या प्रवर्ग के पतियों की पात्रता मानेस 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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संख्या 


. धावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , आयु सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुमार अनुमचिम आतियों, अनुसूचित जनजागियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध धारमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण मनमान चयन पद प्रयवा सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अचयन पद 
फायदा केन्द्रीय मायु सीमा 

अन्य पईसा 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन मनु 
मेय है या 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


चयन पव 


तही 


उप महारजिस्ट्रार 
( गामाजिक 
ध्ययना 


. 


" 1 साधारण केन्द्रीय 1500 - 60- 1800- 
( 1982 ) सेया समुह फ 100- 2000 रु0 
* कार्य- गजपत्रित अनन 
भार के मचिवीय 
अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
हो सकता 


50 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
नहीं । 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
( सरकारी सेवकों के विश्वविद्यालय से समाज 
लिए केन्द्रीय सर विज्ञान या समाजिक 
कार द्वारा जारी मानव-विज्ञान में मास्टर 
किए गए अनुदेशों फी उपाधि या समतुल्य । 
के अनुसार 5 वर्ष ( 2 ) समाज-विज्ञान / सामाजिक 
तक शिथिल की जा मानव विज्ञान के क्षेत्र में 
सकती है । ) 

अन्वेषण और/ या भनु 
टिप्पण : मायु सीमा संधान करने पौर मार्ग 

अवधारित करने के निर्देशन करने का 10 
लिए निर्णायक वर्ष का अनुभव , विशेष 
तारीख , प्रत्येक तोर पर सामुदायिक 
मामले में , भारत अध्ययन में (सबूत पेस 
में रहने वाले अभ्या करना है ) । 
पियों से · ( उनसे टिप्पण 1 : महंताएं, अन्यथा 


और निकोबार द्वीप ____ में संघ लोक सेवा आयोग 
तथा लक्षद्वीप में के विवेकानुसार शिथिल की 
रहते हैं ) आवेदन जा सकती है । . 
प्राप्त करने के लिए टिप्पण 2 : अनुभव सम्बन्धी 
नियत की गई मंतिम महता ( अर्हताएं ) संष लोक 
मारीख होगी । सेवा पायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जय कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी . मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से समाज 
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- - 


- 


-- 


विज्ञान/ सामाजिक मानव 
विशान में डाक्टरेट की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सूक्ष्म स्तर जनसांख्यिकी/ 

शहरीकरण की प्रवृत्ति 

और जनसुविधामों के 
बारे में विश्लेषण को 
अनुभव । 


- 


-- 


- 


12 


- 
14 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मासु मौर . हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाने जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहसाए प्रोन्नति वाली रिमितयों की प्रतिशतता म्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 
होंगी या नहीं . 
10 11 

13 
मायु : नहीं 2 वर्ष प्रोप्रति जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

1. समूह क विभागीय अधिकारी सीधे भर्ती 
शैक्षिक महेता : हाँ 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रोन्नति समिति ( प्रोनस ) और प्रतिनियुक्ति 
बारा और दोनों के न हो वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी विचार करने के लिए :-- पर पयन के प्रव 
सफमे पर सीधी भर्तीद्वारा । ( सामाजिक अध्ययन ) ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ सर पर संष लोक 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लोक सेवा प्रायोग- सेवा प्रायोग को 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

- - अध्यक्ष परामर्श आवश्यक 
के अधीन ऐसे अधिकारी । ( 2) संयुक्त सचिव, गृह होगा । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण मंत्रालय सदस्य 
किए हुए हैं , ( 3 ) भारत के महारजिस्ट्रार 
या 

और भारत सरकार के 
( 2) जिन्होंने 1100-1600 पदेन संयुक्त सचिव 
२० के या समतुल्य वेतन 

- - सवस्य 
मान वाले पदों पर 3 वर्ष 2. समूह क विभागीय 

सेवा की है, और प्रोन्नति समिति 
( ख ) जिनके पास कालम 8 के (पुष्टि पर विचार करने के 

अधीन सीधे भर्ती किए जाने लिए ) 
पाले व्यक्तियों के लिए ( 1 ) संयुक्त सचिव , गृह 
विहित शैक्षिक मईताएं और मंत्रालय -- सवस्य 
अनुभव हैं ( प्रतिनियुक्ति की ( 2 ) भारत के महारजि 
अवषि सामान्यतया 4 वर्ष से स्ट्रार और पदेन संयुक्त 
अधिक नहीं होगी । 

सचिव - - सवस्म 
टिप्पण : पुष्टि से सम्पन्धित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संप 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु, यदि 
मायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संष लोक 
सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[ सं० 4/ 7/ 8 1-प्रशाo-1 ] 
पी० पमनाभ , भारत के महारजिस्ट्रार और 

भारत सरकार के पवेन संयुक्त सचिव 
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(Office of the Registrar General, India) 

New Delhi , the 23rd December, 1982 
G .S .R . 34 . -- In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the office of the Registrar General, India and ex -officio 
Census Commissioner ( Deputy Registrar General, India , in 
the Social Studies Wing ) Recruitment Rulcs, 1969 except 
as respects things donc or omitted to be done , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Tecruitment to the post of Deputy Registrar General ( Social 
Studies ) in the Office of the Registrar General, India and 
CX- officio Census Commissioner for India , namely » 


matters relating to the said post shall be as specified in columns 
0 to 14 of said Schedule . 
4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

A person having & spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the sand post : 

Provided that the Central Government niay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5. Power to relax.. Where the Central Goverment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in theso rules shall affect reservations , 
Telexation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordery issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Office of the Registrar General, India and cx - officio 
Census Commissioner for India (Deputy Registrar General 
( Social Studios ) Recruitment Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- Tho 
number of the said post, its classification and tho scale of 
pay attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . -- The 
matiers relating in the said post shall be as specified in columns 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number 
of posts 


Classifica 

tion 


Scalo of 

pay 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


Whether Age limit for 

bonefit of direct recruits 
added years of 

sorvice 
Admissible 
undor rulo 30 
of the CCS 

(Pension ) 
Rulog , 1972 


3 


8 


No 


Rs. 1500- Selection 
60 - 1800 -100- . 
2000 . 


Doputy Rogistrar * General 
General (Social (1982 ) Central 
Studies) 

* Subject Service 
to varia - Group A 
tion Gazetted 
depen - Non 
dont on Ministerial 
workload 


Essential : 
Not cxcecding 50 (1) Master s Degroe in 
years . 

Sociology for Social 
(Rolaxable for Go Anthropology of a 
vornmont servants recognised University 
by 5 years in accor or equivalent ; 
dance with the ins. (ii) 10 year s exporicnco of 

tructions issued by participation and gui 
the Central Govern dance of investigation 
moot ) . 

and research in the field 
Noto : The crucial of Sociology /Social An 
date for detormining thropology with special 
the ago limit shall be reference to community 
the closing date for studies (Evidence to be 
receipt of applica - furnished ) . 
tions from candi. Noto 1 : - Qualifications are 
dates in India ( other relaxablo at the discretion 
than those in the of the Union Public Ser 
Andaman and Nico vice Commission in case of 
bar Islands and candidatos otherwise well 
Lakshadweep ). 

qualified , 
Note 2 : The qualification ( s) 

rogarding experienco is/ are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
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VI 


4 


5 


. 


6 


7 


- 


-- - - - 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


-- - 


Commission in the case of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castos / Schedu 
led Tribes if at any stage 
of selection, tho Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
ciont number of candidates 
from theso communities 
possessing the requisito ex 
porienco are not likoly to be 
available to fill up the 
vecapcics reserved for 

them , 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in 

Sociology /Social An 
thropology of a recognised 

University or equivalent 
(ii) Expcrionce of analysis 

of micro level demogra 

phic data / on amenities 
and trends of urbanisa 
tion . 


- 


- 


$ tances 


- - - 
Whether ago and Period of Mothod of recruitment in case of recruitment by II Departmental Pro - Circun 
qualifications pre - Probation , whethor by direct rcc - promotion / deputation / trans- motion Committee exists in which ry 
scribed for direct if any ruitment or by promotion fer , grades from which pro - what is its composition Public 
recrults will apply - or by deputation/transfer motion /doputation/transfer to 

Commissiun is 
in the caso of 

and percentago bo mado 

to be consulted 
promotoos of the vacancios to be 

in making rec 
filled by various methods 

ruitment 


12 


13 


, 


14 


10 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yes 


Promotion : 
By promotion failing Senior Research Officer (So - 1 . Group " A Depart. Consultation 

which by transfer on cial Studies ) with 5 years mental Promotion with the Union 
deputation and failing regular service in the grade. Committee 

Public Service 
both by direct recruit- Transfer on deputation : (for considering pro - Commission 
ment , Officers under the Central) motion ) : 

necessary while 
State Governments, (i) Chairman /Member , making diroct 
(a ) (i) holding analogous UPSC - Chairman recruitment and 
posts ; or 

(ii) Joint Secretary selecting 20 
( li ) With 5 years service MHA - - Member officer for 

in posts in the scale (iii ) R . G . I. and Ex -Offi - appointment on 
of pay of Rs, 1100 cio Jt. Secy . to the deputation . 
1600 or equivalent; and Govt . of India 

- Member 
(b ) possessiog thc educational 2 . Group A Departmen 

qualifications and expo- tal Promotion Com 
riendo prescribed for direct inittee (for considering 

recruits under Col. 8. confirmation ) : 
(Poriod of deputation shall (i) St. Sccy ., MHA 
ordinarily not exceod 4 - -Member 
Years ). 

(ii) R . G . I. and Ex - Officio 

Jt. Secretary 

-- -Mombor . 
Noto : — The Proceddings 

of the Departmontal 
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9 10 11 

13 

14 
Promotion Committoo 
relating to confirma 
tion shall be sont to 
the Commission for 
Approval, If , liowever , 
these are itol approved 
by the Commission a 
fresh ineoting of the 
Departmental Pruno 
tion Commitico to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ner of tho Union l ullic 
Serviço Commission . 
shall be held . 

INo. 4/ 7/81- Ad. I] 
P. PADMANABHA, Registrar General , 
India and ex - officio Joint Secretary to the 

Guvernuicat of India 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

प्रारूप नियमों की बाबत जो भी ग्राक्षेप या सुझाव किसी 
नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 1982 

व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 
सा० का नि० 55 :--.- खाय - उपमिश्रण निवारण नियम , 

प्राक्षेप या सुझाय यदि कोई हो , सचिय , स्वास्थ्य और 
1955 का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों परिवार कल्याण मंत्रालय , निमणि भवन , नई दिल्ली को 
का एक प्रारूप केन्द्रीय खाध मानक समिति से परामर्ण करने भेजे जाएं । 
के पश्चात् खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 
( 1954 का 37 ) की धारा 23 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 

प्रारूप नियम 

1 - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 337 तारीख निवारण ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
12 मार्च , 1981 के अधीन भारत के राजपन्न भाग - 2 , 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके अंतिम प्रकाशन की तारीख 
खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) तारीख 28 मार्च 1981 पृष्ठ 853 

को प्रबृत्ल होंगे । 
से 860 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त अधिसूचना 
के राजपत्र के प्रकाशन की तारीख से नब्बे दिन की अवधि 

( 3 ) खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1655 के 
की समाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तियों के आक्षेप और 

परिशिष्ट " ख " में मद के 18-- 06 के स्थान 
सुझाव मांगे गए थे जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । 

पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी अर्थात : --- - 
और यह वांछनीय समझा जाता है कि उक्त प्रारूप 

" क " 18 - 06 - खाद्यान्न जा मानव उपभोग के लिए है , 
नियमों को उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए फिर 

वे अनाज, बाजरा और दालों के साबुन या टूटे हुए दाने 
में प्रकाशित किया जाए जिनके उससे प्रभावित होने की 

होंगे । ये किसी भी प्रकार को केसरी दाल मयत होंगे । 
संभावना है । 

खाद्यान्न में नियम, 65 की सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट 

कीटनाशी से भिन्न कीटनाशो नहीं होंगे और खाद्यान्न में उक्त 
अतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 23 की 

मारणी के स्तम्भ 4 में कीटनाशी अवशिष्ट परिसीमा से 
उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

अधिक नहीं होंगे । 
तथा केन्द्रीय खाद्य मानक समिति से परामर्श करने के पश्चात 
खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 का और संशोधन ( क ) 18-06-01--- गेहूं : 
करना चाहती है । जैसा कि उक्त उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित 
हैं कतिपय नियमों का निम्नलिखित का प्रारूप उन सभी 

इरूम डेस्फ , टिटिकम स्परोकोकम पेरे टिटिकम खेकोकम 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 

स्कवेल टिटिकम कम्पेकाटम होस्ट के मुनाए हुए पके दाने होंगे । 
है, जिनके उमसे प्रभाषित होने की संभावना है । इसके द्वारा 

यह मीठा- साफ और स्वास्थ्यप्रद होगा । यह निम्निलिखत 
मूचना दी जाती है कि उक्त प्रारुप नियमों पर उस तारीख 

विनिर्देशों के अनुरूप होगा :--- 
में जिसको भारत के राजपत्र में यथा प्रकाशित उक्त अधिसूचना 
जनता को उपलब्ध करा दी जाती है 90 दिन की अवधि की ___ ( 1 ) आप्रताः नार के अनुसार 1460 प्रतिशत से अधिक 
समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

नहीं होगी ( जो प्रकीणित दामों की 130° से . 
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( 5 ) कीड़ा खाए दानेः भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 
अभिप्राप्त होगी । 

अधिक नहीं होंगे । 

( 6 ) मनाम्लः प्रति किलोग्राम 100 मि० प्रा० से अधिक 
( 2 ) विजातीय पदार्थ - भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

नहीं होगा । 
अधिक नहीं होंगे जिनमें से अकार्बनिक पदार्थ 

( 7 ) कृन्तक बाल और मलः प्रति किलोग्राम 5 टुकडे 
1 -00 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे और धतूरा 

से अधिक नहीं होगें । 
और अकरा (विसिया स्पेसीज ) भार के अनुसार क्रमशः 

( 8 ) अफलाटाक्सीनः प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 
0 -025 और 0- 2 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

___ से अधिक नहीं होगी । 
( 3 ) अन्य खाद्य दानेः भार के अनुसार 6- 0 प्रतिशत 

परन्तु विजातीय पदार्थ अन्य खाद्य दानों क्षतिग्रस्त दानों 
से अधिक नहीं होंगे । 

और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 15 प्रतिशत 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दानेः भार के अनुसार 6 - 0 प्रतिशत से 

से अधिक नहीं होगा । 
अधिक नहीं होंगे जिसमें से करनाल वंट से प्रभावित क - 18 - 06 - 03 ज्वार और बाजरा : 
दाने और पारगोट में प्रभावित दाने भार के 

ज्वार और बाजरा क्रमशः सोरधम बल्गेरे और पेंसोसेटम 
अनुसार क्रमश: 1 - 0 पीर 0 - 05 प्रतिशत से टाइफाइड के सुखाए हुए पके दाने होंगे थे । मीठे कड़े, साफ और 
अधिक , नहीं होंगे । 

स्वास्थ्यप्रद होगे । बे निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होंगे : - - 
( 5 ) कीड़ा खाए हुए दाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत 

( 1 ) आर्द्रताः भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक नहीं 
से अधिक नहीं होंगे । 

होगी ( जो प्रकीणित दानों को 130° से००--133°से० 

ग्रे० पर दो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त होगी ) 
( 6 ) मनाम्लः प्रति किलोग्राम 100 मि० ग्रा० 

( 2 ) विजातीय पदार्थः भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 
से अधिक नहीं होगा । 

अधिक नहीं होंगे जिसमें से अकार्बनिक पदार्थ पौर 
( 7) कृतंक बाल तथा मलः प्रति किलोग्राम 5 टुकड़े 

विषले बीज क्रमश: 1 प्रतिशत और 0- 5 प्रतिशत से 
से अधिक नहीं होंगे । 

अधिक नहीं होंगे प्रार बतूरा और अकरा ( विसिया 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीन प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम से 

स्पेसीज ) भार के अनुसार क्रमश: 0 - 25 और 0 - 2 
अधिक नहीं होगी । 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य दानों क्षतिग्रस्त 

( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 
दानों और कीड़ा खाए दानों का योग भार के 

अधिक नहीं होंगे । 
अनुसार 15 प्रश। से अधिक नहीं होगा । 

( 4 ) भतिग्रस्त पाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत से अधिक 
क -~ - 18 - 06 -02 मक्का ; 

नहीं होंगे जिसमें से अरगोट से प्रभावित दाने भार 

के अनुसार 0 - 05 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
मनका सूखा और जिया मेज के पके हए दाने होंगे । 

( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिमात से 
यह मीठा , माफ और स्वास्थ्यप्रद होगा । वह निम्नलिखित 

अधिक नही होंगे । 
विनिर्देशों के अनुरूप होगा : - - 

( 6 ) मूत्राम्ल : प्रति किलोग्राम 100 मि० ग्रा० से 
( 1 ) प्रार्द्रताः भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक नहीं 

अधिक नहीं होगा । 
होंगी ( जो प्रीणित दानों को 130° सेग्रे० - 133° सें . 

( 7 ) कृन्तक बाल और मलः प्रति किलोग्राम 5 टुकड़े 
ग्रे पर दो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त होगी ) 

से अधिक नहीं होगा । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ - भार के अनुसार 4 प्रतिशत स ( 8 ) अफलाटाक्सीनः प्रति किलोग्राम 30 माइकोग्राम 
अधिक नहीं होंगे । जिसमें से अकार्बनिक पदार्थ 

से अधिक नहीं होगी । 
1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे और विषले बोज 0. 5 

परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त 
प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे और धतूरा दानों और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 15 

और अकरा ( पिसिया स्पेसीज ) भार के अनुसार प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 
क्रमशः 0 - 0 :25 और 0 - 2 प्रतिशत से अधिक 

क - 18- 06 - 04 मसूर साबुत 
नहीं होंगे । 

मसूर सावुत में लेन्टिन ( लैन्स एस्कुलेंटा ) होगी । यह 
( 3 ) अन्य खाध दाने : भार के अनुसार 6 प्रतिशत से 

ठोस , सूखी , मीठी , साफ और स्वास्थ्यप्रद होगी । वह 
अधिक नहीं होंगे । 

निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप. भी होगी : 
( 4 ) भतिग्रस्त दाने: भार के अनुसार 4 प्रतिशत 

( 1 ) आर्द्रताः भार के अनुसार 14 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होंगे जिसमें से करनाल चंट से 

से अधिक नहीं होंगी ( मो प्रीणित दानों को 
प्रभावित दाने और अरगोट में प्रभावित दाने भार के 

130°मे० ० -133°से . ग्रे० पर दो घंटे तक गर्म 
अनुसार क्रमशः 0 - 05 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

करने पर अभिप्राप्त होगी ) । 


[ भग II - खण्ड 3 ( i) ] 
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परन्तु विजातीय पदार्थ अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त 
दानों और कोड़ा खाए दोनों का योग भार के अनुसार 15 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 


2 ) विजातीय पदार्थ : नार के अनुसार 4 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे जिसमें से अकार्बनिक पदार्थ 

1 - 0 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य वाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत में 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दानेः भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 
.. अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए दानेः भार के अनुसार 6 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्लः प्रति कि० ग्रा० 100 मि . ग्रा० से 

अधिक नहीं होगा । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मलः प्रति कि० ग्रा० 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होगा । 
( 8 ) अफलाटाक्सीनः प्रति कि० ग्रा० 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होगा । 


( क ) 18- 06 - 06 मूंग साबुत : 
- मूंग सावुत, में मूंग (फेसिमोलम अरेमस रोक्सब ) के 
बीज होंगे । यह ठीस, सूखी मीठी , स्वास्थ्यप्रद और हानिकारक 
पदार्थों के मिश्रण से मुक्त होगी । यह निम्नलिखित विनिवेशों 
के अनुरूप होंगी । 
( 1 ) पार्वता: भार के अनुसार 4 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी । ( जो प्रकीणित दालों को 130° से . 
ग्रे० - 133° से० ग्रे० पर दो घंटे तक गर्म करने 

पर अभिप्राप्त होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ: भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिसमें से प्राकार्बनिक पदार्थ 1 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दानेः भार के अनुसार 4 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे 
( 4 ) कीड़ा खाए दान: 6 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) मूत्राम्लः प्रति किलोग्राम 100 मि० ग्रा० मे . 

अधिक नहीं होगा । 
( 6 ) क्षतिग्रस्त दानेः भार के अनुसार 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मल: प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीनः प्रति कि० ग्रा० माइक्रोग्राम से 

अधिक नहीं होगी । 


परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य धानों, क्षतिग्रस्त 
धानों और कीड़ा खाए दानों का योग का भार के अनुसार 
14 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 


( क ) 18 - 06 - 05 उड़द साबुत : 

उड़द साबुत में दालों ( फैसि प्रौलम मूगों ) पके बीज 
होंगे । वह ठीम , सूखी मीठी और स्वास्थ्यप्रद होगी । वह 
निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगी : 


( 1 ) मार्द्रता: भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी ( जो प्रकीणित दानों की 130° से . 
ग्रे० - 133° से० ग्रे० पर दो घंटे तक गर्म करने पर 
अभिप्राप्त होगी ) । 


परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त 
दानों और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 15 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 


( 2 ) विजातीय पदार्थ भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिसमें से अकार्बनिक 1 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दानेः भार के अनुसार 4 प्रतिशत में 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) कीड़ा खाए पानेः भार के अनुसार 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) क्षतिग्रस्त दाने: भार के अनसार 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल तत्वः प्रति कि० ग्रा० 100 मि० ग्रा० 

से अधिक नहीं होगा । 
( 7) कृन्तक बाल और मलः प्रति कि० ग्रा० 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होगा । 


क . 18- 06-07 - - चना साबुत 

चना साबुत में चना ( साइसर ऐरोटिनम ) के सूखे दाने 
होंगे । वे ठोस , साफ, मोठे, स्वास्थ्यप्रद और हानिकारक 
पदार्थों से मुक्त होंगे । वे निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप 
होंगे : 
( 1 ) पात्रता : -- भार के अनुसार 14 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होगी ( जो प्रकीणित बालों को 
130° से . ग्रे० - - 133° से०० पर दो घंटे 

तक गर्म करने पर अभिप्राप्त होगी ) । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिनमें से अकार्बनिक पदार्थ 

1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक महीं होंगे । 


( 8 ) अफ्लाटाक्सन प्रति कि० ग्रा० 30 माइक्लोपाम 

से अधिक नहीं होगी । 
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नुतार 5 प्रागरात में 


" ( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार 

अधिक नहीं होंगे । 


( 5 ) कीड़ा खाए दाने : 6 प्रतिशत से अधिक नहीं 

होंगे । 
मूत्राम्ल तस्य : प्रति किलोग्राम 100 मि०मा० 
से अधिक नहीं होगा । 


( 8 ) 


( 7 ) कृतक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
अफलाटाक्सीन : प्रति कि० ग्रा 30 माइक्रोग्राम 
से अधिक नहीं होगी । परन्तु बिजातीय पदार्थ, 
अन्य खाय पदार्थों, क्षतिग्रस्त दानों और कीड़ा 
खाए दानों का योग भार के अनुसार 35 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होगा । 


क . 18 . 06. 08-~- दली हुई ( दाल ) अरहर : . . 
___ दाल अरहर लाल चने ( कैगेनस इंडियस { कैजन ) की 
भूसी और दले हुए बोज होंगे । वे ठोस , साफ , मीठी , सूखी 
स्वास्थ्यप्रद और हानिकारक पदार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी । 
यह कृत्रिम रंग से मुक्त होगी । वह निम्नलिखित विनिर्देशों के 
अनुरूप होगी : - - 


( 1 ) प्राxar : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी । ( जो प्रकीणित वालों की 130° 
से०मी० --- 133° से० ० पर दो घंटे तक गर्म 

करने पर अभिप्राप्त होगी ) । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 प्रतिणत से 

अधिक नहीं होंगे जिनमें से प्रकार्यनिक पदार्थ 1 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 0 . 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) क्रीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से . 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल तत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि० मा० 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 

टुकड़े से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) प्रफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होंगे : 


क . 18 . 08. 09 -- वलो हुई दाल मूंग : 

दाल मूंग में मंग ( कैमियोलम पारेभस क्सब ) के दले 
हुए बीज होंगे । वह ठोस , माफ , मोठी , स्वास्थ्यप्रद मौर 
हानिकर पदार्थों के मिश्रण से मुक्त होगी । वह निम्नलिखित 
विनिर्देशों के अनुरूप होंगी : - - 
( 1 ) पात्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी ( जो प्रकोणित दालों को 130° -- - 
133° सें०० पर दो घंटे तक गर्म करने 

पर अभिप्राप्त होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिनमें से प्रकानिक पदार्थ 1 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होती । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूवाम्न सत्य : प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा० 

मे अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सोन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

___ मे अधिक नहीं होगी : 
परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य दालों , क्षतिग्रस्त 
दानों मोर कोड़ा खाए वानों का योग भार के प्रमुसार 10 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 

क . 18 , 06. 10 - ~ दली हुई दाल उड़द 
- दाल उड़द में दाल ( फे सेप्रोलस मूंग ) के दले हुए बीज 
होंगे । वह ठोस , सूखी , मोठी , स्वास्थ्यप्रद और हानिकर 
पदार्थों के मिश्रण से मुक्त होगी । वह निम्नलिखित विनिर्देशों 
के अनुरूप होगी : -- 
( 1 ) आर्द्रता : भार के अनुसार, 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी ( जो प्रकीणित दालों को 130° 
133° सेंप्रे० पर पो बेटे तक गर्म करने पर 

अभिप्राप्त होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे जिनमें से अकार्बनिक पदार्थ भार 

के अनुसार 1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 4 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाए दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 


परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य पदार्थों दानों , क्षति 
ग्रस्त दालों और कीड़ा खाए दानों योग भार के अनुसार 
7 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 
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( 6 ) मूत्राम्ल सत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि . ग्रा० 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 7) कृतक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफ्लाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होंगो : 
परन्तु विजातीय पदार्थ , अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त 
दानों और कीडा खाए दानों का योग भार के अनुसार 10 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 


से ०० पर दो घटं तक गर्म करने पर अभिप्राप्त 

होगी । 
( 2 ) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 2 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे जिनमें से अकार्बनिक पदार्थ 

भार के अनुसार 1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाले : भार के अनुसार 2 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीडा खाए दाने : भार के अनसार 3 प्रतिशत से 

माधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल तत्व : प्रति किलाग्राम 100 मि० प्रा० से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मस : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) प्रफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होगी : 


परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य दानों , क्षतिग्रस्त दानों 
और कीड़ा खाए वानों का योग भार के अनुसार 8 प्रतिशत से 
अधिक नहीं होगा । 


क . 18. 06. 11 - -दाल चना : 

दाल चना में चना ( साइसर ऐरोटनम ) के दले हुए दाने 
होंगे । वह ठोस , साफ , मोठी, सूखी , स्वास्थ्यप्रद और हानिकर 
पदार्थों के मिश्रण से मुक्त होगी । यह कृत्रिम रंग से भी 
मुक्त होगी । वह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगी : -- 
( 1 ) मार्दता : भार के प्रनसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी ( जो प्रकीणित दालों की 130° - 133 
सें . पर दो घंटे तक गर्म करने पर अभिप्राप्त 

होगी ) । 
( 2 ) विजातीय पदार्य : भार के अनुसार 2 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे जिसमें अकार्बनिक पदार्थ 1 

प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाद्य दाने : भार के अनुसार 2 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 4 ) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 5 ) कीड़ा खाये दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मूत्राम्ल सत्व : प्रति किलोग्राम 100 मिग्रा० से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 7 ) कृन्तक बाल और मल : प्रति किलोग्राम 2 टुकड़े 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

से अधिक नहीं होगी : 
परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाय दानों , क्षतिग्रस्त दानों 
और कीड़ा खार दानों का योग भार के अनुसार 10 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होगा । 
फ . 18 . 06. 12 – दली हुई दाल मसूर 

दाल मसूर में लेन्टिल ( लेन्स एस्कुलेटा ) को नमो पोर 
पले ए बीज होंगे । यह ठोस , साफ , मीठी . स्वास्थ्यप्रद और 
हानिकर पदार्थ के मिश्रण से मुक्त होगी । वह निम्नलिखित 
विनिर्देशों के अनुरूप होगी : - - 

( 1 ) पात्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 


क . 18 . 06 . 13 - - चावल : 

चावल पोराइजा सेटाइवा की पकी गुठलियां या गुठ 
लियों के टुकड़े होंगे जो धान से कच्चे या उबालकर प्राप्त 
किए जाएंगे । वे सूने , मीठे , साफ, स्वास्थ्यप्रद हानिकर 
विशैले पदार्थों से मुक्त और रंग कारकों से मुक्त होंगे । 
यह निम्नलिखित विनिर्देशों के अनुरूप होगा : --- 
( 1 ) आर्द्रता : भार के अनुसार 14 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी । ( जो प्रशोणित दानों को 130° - - 
133° से०० पर दो घंटे तक गर्म करने पर 

अभिप्राप्त होगी ) । 
( 2) विजातीय पदार्थ : भार के अनुसार 3 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे जिनमें से प्रकार्बनिक पदार्थ 
1 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे और धान की 
दशा में भार के अनुसार 3 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होंगे । 
( 3 ) अन्य खाय दाने : भार के अनुसार 3 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 4) कीड़ा खाए दान : भार के अनुसार 5 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होंगे । 
( 5) क्षतिग्रस्त दाने : भार के अनुसार 5 प्रतिशत से 

अधिक नहीं होंगे । 
( 6 ) मनाम्ल तत्व : प्रति किलोग्राम 100 मि . आ . 

से अधिक नहीं होंगे । 
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( 7 ) कृन्तक माल और मल : प्रति किलोग्राम 5 . Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (37 of 1954 ), 

after conguitution with the Central Committee for food Stan 
टुकड़े में अधिक नहीं होंगे । 

cards, at page 853 to 860 of the Gazette of India , Part 11, Sec 

tion 3, Sub- section ( 1 ) dated the 28th March, 1981 , under 
( 8 ) अफलाटाक्सीन : प्रति किलोग्राम 30 माइक्रोग्राम 

the notification of the Governnient of India in the Ministry of 

F { calth and Family Welfarc , No . ISR337, dated the, 12th 
से अधिक नहीं होंगी : 

March, 1981, inviting objections and suggestions from all per 
sons likely to be affected thereby before the expiry of ninety 

days from the date of publication of the said notification in 
परन्तु विजातीय पदार्थ, अन्य खाद्य दानों क्षतिग्रस्त 

thic Official Gazotte ; 
दानों और कीड़ा खाए दानों का योग भार के अनुसार 15 

And whereas , it is considered desirable to publish the said 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 

draft rules again for information of all persons likely to he 

affected thereby : 
स्पष्टीकरण : इस मद के प्रयोजनों के लिए : 

- Now , thercfore, the following draft rules further to amend 

the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , which the 
( क ) "विजातीय पदार्थ " से अभिप्रेत है खायान मे Central Government proposca to inake in exercisc of the powers 

conferred by sub -section ( 1 ) of section 23 of the said Act . 
भिन्न ऐसा कोई बाहरी पनार्थ जिसमें दोनों कार्ब 

aiter consultation with the Central Cominittbe for Food , 
निक और अकार्बनिक पदार्थ ममाविष्ट हैं अकार्ब 

Standards , is hereby published as required by the said gub - 

Fection for information of all persons likely to be affected 
निक पदार्थ के अन्तर्गत धातु के टुकड़े बालू , 

thereby, and notice is hereby given that the said draſt rules 

will be taken into consideration after the expify of ninety 
बजरी, गंदगी कंकड़, पथर , मिट्टी के पिंडक days from the date on which the said notification as published 

in the Gazette of India is made aynilable to the public , 
मिट्टी और कीचड़ हैं और चावल की दशा में 

Any objection or suggestivo which may be received from 
साबुत टूट चावल के दाने यदि काई हो । 

any person with respect to the said draft rules before the 
उनके ऊपरी भाग , में लगी हुई मिट्टी । कार्बनिक expiry of the period so specified will be considered by the 

Central Government , 
पदार्थ के अन्तर्गत भसी , घास , फम तणक बीज 

Objections or suggestions, if any , may be sent to the 
और अन्य अखाद्य दाने हैं । चावल में धान को Secretary , Ministry of Hcalth and Family Welfare , Nirman 

Bhavan, New Delhi. 
कार्बनिक विजातीय पदार्थ के रूप में माना जाएगा । 
( ख ) विष ले बीज के अन्तर्गत धतूरा ( डी फास्पर लिन 

DRAFT RULES 
और डी स्ट्रोमेनियम लिन ) कम्बु पुष्प ( एग्रेस्टेमा , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Prevention of Food 

Adulteration ( Amendirient ) Rules, 1982 . 
गिरहेज , मकार्य लैलियम , टैमुलेटम लिन ) अकरा 

( 2) They shall come into force on the date of their 
(विसिया स्पेसीज ) और एग्रोगोन मेविसकाना 

final publication in the Oflicial Gazettc. 
भी है । 

(3 ) In the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 . 

in Appendix B , for ilem A . 18 . 06, the following shall 
( ग ) क्षतिग्रस्त दानों से अभिप्रेत है ऐसा दानों के टुकड़े 

be substituted, namely : 
जो ताप , रोगाणु, आर्द्रता या मौसम के परि. 

“ 1 . 18 .06 - - Foodgraiizs meant for human consumption 

shall be whole or broken kernels of cereals, millets 
णामस्वरूप अंकुरित या प्रांतरिक रूप से क्षतिग्रस्त 

and pulses. In addition to the undermentioned 

Standards to which foodgrains shall conform , it 
है अर्थात अरगोट से प्रभावित दाने या करनाल 

shall be free from kesaci in any form . The food 
बंट दाने हैं । 

grains shall not contain any pesticide other than 
those specified in column 2 of the table to rulo 65 

and the pesticide residue in the foodgrains shall 
( घ ) कीड़ा खाए दाने से अभिप्रेत है वे दाने जो भाग तः 

not excçed the limits specified in column 4 of 

the said table . 
या पुर्णतः अनाम के लिए हानिकर कोनों द्वारा 

A. 18. 06,01 - Wheat : 
छिद्रित है किन्तु उसके अन्तर्गत कीटाणुगों धारा 

Description : Wheat shall be the clied mature grains of 
खाए गए दाने और दानों पर अण्डों के धब्बे 

triticum aestivum (vulgare ), Triticum durum Desf , Triticum 
लगे दाने नहीं है । 

sphaerococcum pere , Tnticum decoccum schuble , Triticum 

compactum Hoşl. It shall be sweet, clean and wholesome. It 
( ) अन्य खाध दाने : फिसी खाद्य दाने के अन्तर्गत 

shall conform to the following standards : 

(i) Moisture : -- - Not more than 14 per cent by weight 
एंसा तिलहन है जो उससे भिन है जिस पर 

(obtained by heating the pulverised grains at 130 
विचार किया जा रहा है । 

133°C for two hours), 

( ii ) Foreign matters - Not more than 4 per cent by weight 
[ सं० पी० 15014 / 4/ 80 - पो . एच. ( एफ और एन ) . 

out of which inorganic matter shall not exceed 1 per 

cent and the limit for dhatura And akra (vicia 
पी एफ ए जिल्द - 2 ] 

species ) shall not exceed 0 .025 and 0 . 2 per cent by 
जी० पचापकेशन , अवर सचिव 

weight, respectively. 

( iii) Other edible grains. --- Not more than 6 per cent by 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

weight . 
(Department of Health ) 

(iv ) Damaged grains. - Not more than 6 per cent by 

weight, out of which karnal bunt affected grain and 
New Delhi, the 21st December, 1982 

orgot affected grains shall not exceed 1. 0 and 10 . 05 
G .S . R . 55 .4Whereas, a draft of certain rules further to 

per cent by weight, respectively . 
armend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , was (v) Weevilled grains. - Not more than 4 per cent by 
published as required by sub -section ( 1) of section 23 of the 

weight. 


- -- . 


-- -- - 
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(vi ) Uric acid — Not more than 100 mg. per kg . 

A . 18 .06 .04 - Masur whole : 
( vii ) Rodent huir and excreta .- -Not more than 5 pieces 

Masur whole shall consist of lentil (lens esculenta ). It shall 

be sound, dry , sweet, clean and wholesome. It shall conform 
per kg. 

10 the following standards . 
(viii ) Aflatoxin . — Not more than 30 miciograms per kg. 

(i) Muistuie - Not more than 14 per cent by weight 
Provided that the total of foieign waiter, other edible 

( obtained by heating the pulverised pulses at 130 
grains, Jamaged graing and wcevilled grains shall not exceed 

133 C for two hours ). 
15 per cent by weight. 

( ) Foreign matters . — Not inore than 4 per cent by 

weight out of which inorganic matter shall not 
A . 18 . 06 .02.— Maize : 

exceed 1 per cent by weight, 
Maize shall be dried matuo grains of zea mays. It wall (iii) Other cdible grains. .. Not more than 3 per cent by 
bu sweet, hard , clean and wholesome. It shall confom to the 

weight. 
following standarde : 

( iv ) Daniuged grains . Not more than 3 per cent by weight, 
(i) Moistuie - -Not more than 14 per cent by weight 

(v ) Wcevilled grains. - Not more than 6 per cent 
( obtoined by heating the pulverised giails at 130 – 

by 

weight, 
133°C for two hours ). 

( vi) Uric acid . -Not more than 100 mg per kg . 
(in ) Foreign matters. — Not more than 4 per cent by weight 

of which inorganic matter shall not exceed 1 per (vii ) Rodent hair and excreta . — Not more than 2 pieces 
cent and poisonous seeds shall not exceed 0 .5 pcr 

Xr Kilogram , 
cent and the ahatura as , akra ( viciu ypecies ) shall 
not exceed 0 .025 and 0 . 2 per cent by weight res (viii ) Aflation - - Not more than 30 micrograms per kilogram . 
pectively . 

Provided that the total of foreign matters other edible grains, 
( iii) Other cdible grains - - Nol inors than 6 per cent by 

damaged grains and weevilled grains shall not cxccod 14 per 
weight. 

fent by weight. 
(iv ) Damaged grains. -.- Not moro than 4 per cent by weight 

A . 18.06 .05 - Urd whole : 
out of which karnal bunt Affectod grain and ergot 
effected grain shall not exceed 0 .5 and 0 .05 per cent Urd whole shall consist of seeds of thc pulsce ( phaseolus 
by weight, respeclively . 

mungo). It shall be sound, dry , sweet acd wholesome. It shall 

also conform to the following standards . 
(v ) Wcevilled giains. -- Not more than 5 per cent by 
weight. 

(i) Moisture . - Not more than 14 per cent by wcight 
(vi ) Unc acid . — Not more than 100 mg per kg. 

( obtained by boating the pulverised pulsos at 130 

133°C for two hours). 
(vii) Rodent hair and excreta --- Not inore than 5 pieces 

(ii) Foreign matters - Not more than 4 per cent by weight 
per kilogram . 

out of which inorganic matter shall not exceed 1 per 
( viii) Aflation . — Not more than 30 micrograms per kilogram . 

cent by weight. 

(ii) Other edible grains - -Not more than 4 per cent by 
Provided that the total of foreign matters , other cdible 

weight. 
grains, damaged giaius and weavilled grains shall not exceed 
15 per cent by weighi. 

( iv) Weevilled grains - Not more than 3 per cent by 
A . 18 . 06 . 03 — Jawor and Bajra : 

weight. 

(v ) Damaged grains. — Not more than 5 per cent by 
Jawar and Bajra shall be the dried mature grains of soighumn 

weight, 
vulgare and penssisetum - typholdes, respectively . These shall 
be sweet, hard , clean and wholesome. These shall conform 

( vi) Uric acid content-- Not more than 100 microgram per 
to the following standards : 

kilogram . 
(1) Moisture - - Not more than 14 per cent by . weight 

(vi) Rodent hair and excreta ---Not more than 2 picces 
(obtained by heating the pulverised grains. at 130 

per kg. 
133ºC for two hours ). 

(viii) Aflatoxin .-- Not more than 30 micrograms per kg . 
(ii) Foreign matters - -Not more than 4 per cent by 
weight out of which inorgauic maller and poisonous 

Provided that total of foreign mattors and other edible 
sceds shall not excecd 1 .0 and 0 . 5 per cent res . 

grains, damaged grains and weevilled grains shall not exceed 
pectively and thc dhatura and akra (Vicia specie . ) 

15 per cent by weight. 
shall not exceu 0 .25 and 0 . 2 per cent respectively . 

A . 18 .06. 06 - - Moong whole : 
( iii) Other edible grains.---Not tole than 5 per cent by 
weight. 

• Moony whole shall consist of soeds of green gram (pha 

seolus auieus roxb ). It shall be sound , diy , sweet, wholesome 
(iv ) Danraced stairs. - - Not more than 4 per cent by and frec from admixture of unwholesome substances. It is con 

weight out of which ergot affected grains shall 101 form to the following standards : 
cxcccd 0 .05 per cent by weight. 

(i) Mcistire — Not more than 4 per cent by weight ( ob 
11 ) Wecvi!lcd grains -- Not more than 5 per cent by 

tained by heating the pulverised pulses at 130 - 133°C 
weighit . 

for two hours). 
1vi) Uric acid . - Not more than 100 mg, per kg . 

(ii) Foreiga matters - -Not more than 4 per cent by 

weight out of which inorganic mattor shall not 
( vii) Rodent hair and excreta . - -Not more than 5 pieces 

exceed 1 per cent by weight. 
per kg . 

( iii ) Oiber cdible grains- -Not moic than 4 per cent by 
(viii) Alatoxin . - Not more than 30 microgramis x kilo 

weight, 
gram . 

( iv ) Weevilled grains - -Not more than 6 per cent. 
Provided that the total of foreign tratters other ediblc grains 

(v ) Unc acid .--Not more than 100 mg, per kg . 
damaged grains and weevilled grains shall not cxceed 15 per 
cent by weight. 

( vi) Damaged grains — Not morç than 5 per cent by weight. 
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(vii ) Rodent hair and excreta — Not more than 2 pieces 

per kilogram . . . 
(vii) Aflatoxin ---Not more than 30 micrograms per kg. 

Provided that the total of foreign matters and other edible 
grains, damaged graing and weevilled grains shall not exceod 
15 per cent by weight. 


A . 18 . 06 .07 — Chana whole : 


Chana whole shall be the dried grains of gram ( cicer arie . 
tinum ). It shall be sound, clcan , sweet wholesome and free 
from unwholesome substances . It shall conform to the fol 
lowing standards : 


(i) Moisture Not moro than 14 per cont by weight 

(obtained by heating the pulverised pulses at 130 

133ºC for two hours ). 
( li ) Foreign matter. Not more than 4 per cent by weight 

out of which the inorganic matter shall not exceed 

1 per cent. 
(li) Other edible grains - Not moro than 4 per cent by 

weight. 
( lv ) Damaged grains --Not more than 3 per cent by weight. 
(v) Weevilled grains - Not more than 6 per cent by weight 
(vi) Uric acid content – Not more than 100 mg per kg. 
( vi ) Rodent hals and excreta .-- Not more than 2 pieces 

per kilogram , 
(vii) Aflatoxin . — Not more than 30 micrograms per kg . 


Provided that the total of foreign matters and other edible 
grains , damaged graing and wocvilled grains shall not axceod 
15 per cent by weight. 


A . 18.06 .08 — Split Pulse (Dal) Arher : 


( ii) Foroign matters ---Notmore than 2 percentby woight out of 

which inorganic matter shall not exceed 1 per ceot, 
( iii) Other edible grains - Not more than 4 por cent by wcigiit. 
( iv ) Damaged gr :: ins — Not more than 5 per cent by woight. 
(v ) Wocvilled grains --Not more than 3 por cent by woight. 
(vi) Uricacid content- Notmore than 100 mg per kg . 
(vii ) Rodent hajr and excrcta — Notmoro than 2 ploces per kg. 
(viil) Aflatoxin - Not more than 30 microgrims per kg . 

Provided tliat the total of foreign matters, othcredible grains, 
damaged grains and weuvillcd grains shall not excoed 10 per 
cent by weight. 
A , 18.06 .10 - Split pulso (Dal) urd : 

Dal urd shall consist of split sceds of pulse (phascolus 
mungo ). It shall ba sound , dry , sweet, wholesome and free from 
admixture of unwholesome substancos . It shall also conform 
the following standards : 
(i) Moisture 

Not more than 14 per cent by 

weight (obtained by heut 
ing the pulverised pulso 

130 - 133° C for two hours) 
( li ) Foreign matiers 

Notmore than 2 por cont by 
weight out of which the 
inorganic matter shall not 

exceed 1 per cent. 
(iii) Othor cdiblo grains Not moro thin 4 per cent 

by weight. 
(iv ) Damagod grains 

Notmore thla 5 per cent by 

weight. 
(v) Weevilled grains 

Not moro than 3 per cent by 

weight . 
(vi) Uric acid content Notmore than 100mg per kg . 
(vii) Rodent hair sind excrota Not myro than 2 pieces per 

kg . 
(viii) Aflatoxin 

Not more than 30 micrograms 

per kg 
Provided that the total of foreign matters and other odibi 
grains, damaged grains and wcovilled grains shall not exceed 
10 per cent by weight. 
A . 18 .06 .11-Dal chana : 

Dalchana shullconsistof split grains of gram ( cicor arietigum ) 
It shall bo sound , cloin , swect, dry wholesomo and froe from 
admixture of unwholesomo substancos . It shall also be free from 
artificial colour. It shall conform to tho following standards : 
(i) Moisture 

Notmore then 14 per cent by 

weight (obtainod by heating 
the pulverised pulso at 

130 - 133° C for two hours). 
( ii) Foreign matters 

Nor more than 2 per cont by 
weight out of which the 
inorganic matter shall not 

oxcood l per cent. 
( iil ) Other odiblo grains Not moro than 2 por cent by 

weight. 
(iv ) Damaged grains Notmoro than 5 per cent by 

weight, 
(v ) Wocvilled grains Notmore than 3 per cent by 

weight . 


Dal Arhar shall consist of husk and split goeds of red 
gram ( cajanus indicus / cajan ). It sball be sound, clean , sweet 
dry , wholesome and free from admixturo of unwholesomo 
substances . It shall also be free from artificial colour lt 
shall conform to the following standards : 
(1) Moisture. -Not more than 14 per cent by weight 

(obtained by heating the pulverised pulses at 130 

133°C for two hours). 
(11) Foreign matters. — Not more than 2 per cent by 

weight out of which inorganic matter shall not ex 

coed 1 per cent. 
( iii) Other edible grainsNot more than 0 .5 por cent by 

weight. 
(iv ) Damaged gralns — Not more than 3 per cent by weight . 
( v ) Weevilled grains - Not more than 3 per cent by 

weight. 
( vi) Uric acid content - Notmore than 100mgper kg . 
( vii ) Rodont hair and excreta -Notmore than 2 pieces per kg 
(viii ) Aflatoxin - Not more than 30 micrograms per kg . 

Provided that the total of foreign matters and othor odible 
grains , damaged grains , And weovillod grains shall not oxceed 7 
per cent by wolght . 
A . 18 .06 .09 - - Split Pulse (Dal) Moong : 


DalMoong shall consist of split seeds of greon grains (phr 
seolus Aurcus roxb ), It shall be sound , cloin , sweet , wholesome 
and free from unwholesomo substancos. . 

It shall also conform to the following standards 
(1) Moisture - Notmoro than 14 por cent by woigit (obtained 

by hcating tho pulvorised pulse at 130 -133° C for two 
hours) . 
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( vii ) Aflatoxin 


Notmore than 30micrograms 
per kilogram . 


(vi) Uric acid content Notmore than 100mg por kg . 
( vii ) Rodenthair and excreta Notmore than 2 piccos per kg . 
(viii ) Aflatoxin 

Notmore than 30 micrograms 

por kg . 


Provided that the total of foreign matters damnagod gruins 
and weevilled grains shall not exceçd 8 per cent by weight . 
A .18.06 .14 . Any other foodgrains not specified shall 
conform to the following standards : 


Provided that the total or foreign matters and other edible 
grains, dimiged grains and wecvilled grains, shall not exceed 
10 por cent by weight. 


(i) Moisturc content 


A . 18 .06 . 12 - Split pulso 


maşur : 


( ii ) Foroign matters 


The dal məsur consist of husk and split sool of the lintil 
(loos esculenta ). It shall bo sound , cloan , dry , wholesomeand froo 
from admixture of unwholesome substances. It sh -illalso conform 
to tho following standards : 


(i) Moisture 


: 


( 111) Other edible grains , 


Notmore than 14 pur cent by 
weight (obtained by boating 
the pulverised grains at 
130 -133°C for two hours ) 
Not more than 3 per cent by 

weight out of which inorga 
nic matter shall not exceed 
1 per cent whereas in caso 
of paddy , it shall not excocd 

3 percentby weight . 
Not more than 3 por cent by 

woight. 
Not more than 5 per cont by 

weight. 
Not more than 5 per cent by 

weight, 
Notmore than 100 mg por kg . 
Notmore than 5 piecos por kg . 
Notmore than 30 mivroziin 

per kg. 


( ii ) Foreign matters 


( iv) Wacvilled grains 


(v ) Damagod grains 


Not more than 14 por cont by 
weight (obtained by boting 
the pulverised pulso at 

130 - 133°C for two hours ) 
Not moro than 2 por cont by 
weight outof which inorga 
nic matter shall not exceed 

1 per cont. . 
Notmore thin 2 per cent by 

woight. 
Notmore than 5 per cent by 

weight. 
Notmore than 3 por cont by 

weight. 
Notmore than 100 mg porks , 
Notmore than 2 plecos perkg . 
Notmore th : 30 micrograms 
par kilogram . 


( iii) Other odiblo grains 


( iv) Damaged grains 


(vi) Uric acid content 

( vii) Rodent hair and excreta 
(viii ) Alatoxin 


(V ) Weevilled grains 


(vi) Uric ficid content 
(vii) Rodenthair and excrota 
(vili ) Aflatoxin 


Provided that total of foreign matters , other odiblo grains 
dimaged grainsand wooviled grains shall not cxcood 15 por cont 
by woight: 


Explanation for the purpose of this item : 


Provided thattotal of foreign mittørs , other ediblo grains, 
damaged grains and wcovilled grainsshall notcxcool 8 percontby 
weight. 


A .18 .06 . 13 - Rico : 


( a ) " Foroign mitter " moans any extraneous matter other 

than foodgrains and comprises of both organic and inory 
anic matter. Inorganic matter includes metallic pieces , 
62nd gravel, dirt pebbles, stones, lumpsofourth , clay and 
mud and in tho Caso of rice kornols or ploces of kernels , if 
il ny , having mud - sticking on the surface of tho rice , 
Organic matter includes, busk , straws, woed soeds and 
other inedible grains. Paddy in rice willbe treated as foron 
ign organic matter . 


Rice shallbe thematura kernels or piocos of kcrnols of oryoza 
sativa obtained from paddy as raw or par boiled . It shall bo dry , 
sweet , clean , wholesome and free from unwholesoinu poisonous 
substance and colouring a gonts. It shall conform to the following 
standards : 


(1) Moisturo 


(b ) “ Poisonousseeds" includos dhatura (D . Fastur linn and 

D . stramonium linn ), corn cockle ( Agrastemma girhage, 
Machai Lallium remulenum linn ), Akra (Vicla species) 
and Argem ins Mexican , 


(ii) Foreign matter 


(c ) " damigod gmins" means kernels or picces ofkornels that 

are sprouted or intorally damaged as a result of heat, 
microbo , moisture or whether , Viz , ergot affected grain 
and kernal bunt grains. 


Notmore than 14 per cent by 

weight (obtained by heilt 
ing the pulvorised grains at 
130 -133° C for two hours). 
Not more than 3 por cont by 
woight outof which inorgi 
nic matter shall not exceed 

1 per cent by weight. 
Not more than 5 per cent by 
woight(excluding discolour 

ed tip ). 
Not more than 4 perceat by 

Woight. 
Notmore than 100 mg per kg . 
Notmore than 2 piocos por kg . 


(ili) Dimagod grains 


( lv ) Woevilled grains 


(1 ) " Woovillod grains" means kernels that aro pirtially or 

wholly bored by insects injurious to grains but does not 

includo gerra orten grains and ogę spotted grains , 
(c) Othor odible grains - Any odiblo grains iucluding oil 
soeds othør than one which is under consideration . 

(No. P . 15014 /80 -PH (F & N ) PFA Vol. II ] 

G , PANCHAPAKES AN , Under Secy . 


(v ) Uric acid content 
(vi) Rodent hair and excreta 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 दिसम्बर, 1982 
सा का नि0 55.---- . पाले संविधान के अनुच्छेद 339 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्लो दुध योजना 
वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम 1963 को जहां तक उनका संबंध लेखाकार और रोगड़ियों के पद में है, उन बातों के सिवाय अविक्रान्त करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले लिया गया है या करने का लोप किया गया है, चूंकि कृषि मंत्रालय के कृषि और सहारिता विभाग के प्रधान पिल्लो दुग्न योजना 
में लखाकार और रोकड़ियां के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : { 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( लेवातार और रोकड़िया ) भर्ती नियम 198 : है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण वेतनमान: उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आयु-सीमा अहंताएं आदि : अत पदों पर भर्ती की पद्धति आयु- सीगा अहंताएं और उनसे संबंधित मग बात होंगो जो उगत 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं: वह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुदेय है और ऐसा करने के लिए प्राधार हैं तो वह कि व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्ती से टूट दे सकेगी । 

5. गिमित करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक समीचीन है, वह उसके लिए जो कारण हैं । उन्हें 
लेखवद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यरितयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अगुसूची 


क्रम सं० पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

संख्या 


चयन पद अधवा सीधं भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय के लिए शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

अर्हताएं 


5 


1. रोकड़िया 


लागू नहीं होता 


20 से 28 वर्ष 


तीन * साधारणण केन्द्रीय सेवा 425- 700रु० 
कार्य - ( समूह " ग ") 
भार के अराजपत्रित 
बाधार 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से अर्थशास्त्र वाणिज्य में 
उपाधि या समतुल्य । 
2. किसी वाणिज्यिक कार्यालय या 
सरकार द्वारा स्थापित बैंक में 
रोकड़िया के रूप में 3 वर्ष 
कार्य किया हो । 
3. लेखा जहियां रखने का अनुभव 
तथा सिक्के और, करेंसी के 
असलीपन को परखने का 


परिवर्तन 
किया 


है । 


. ... . .. 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संध 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 


सीवे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती साधे होगो प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले हस्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती को दशा में ये समिति है तो उसको . 
विहित आयु और हो 

नियतिरियानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 
शैक्षिक अहंतार । 

बया पिमिर कोद्वार नियुक्ति स्थानांतरण का 
प्रोन्नति व्यक्तियों 

भरी जाने वालो रिक्तियों जाएगा 
की दशा में लागू 

को प्रतिशतता 
होगी या नहीं 
10 

1 . 

13 

..... .... 
लागू नहीं होता । वर्ष प्रातानयुक्ति पर स्थानातरण प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो ऐरो व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार समिति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । के विभागों में उच्च श्रेणी निम्नलिखित से मिलकर 


लागू नहीं होता । 
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* 


: - 


- 


--- _ _ _ 


9 


10 
- - - 


_ ..… . …..... - 


12 
-- - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


-. - 


-- - 


- 


. . 


- - - - 


- 


- -- 


. - - - 


- 


- . _ 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


13 

14 

- - - . 
लिपिकों का पद धारण किए बनेगी : 
हुए हैं और जिन्होंने उस 1. उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष ( प्रशा० ) 
श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा 2. उप महाप्रबंधक 
की है, जिनमें से कम से कम तकनीकी .. मदस्य 
दो वर्ष का अनुभव रोषाढ़ ... विलीय गलाहकार और 

मौर खा कार्य का हो । मुख्य लेखा अधिकारी 
( प्रतिनियुकिरा फी अवधि माधार- - गदभ्य 

रणतयां सीम वर्ष से अधिक 4. कार्मिक अधिकार:--- सदस्य 
महों होगी ) 

5. प्रशासन अधिकारी 
( स्थापना ) - सदस्य 


_ _ | _ 


- - 


- - - 


- - 


8 


- - - 


- 


- - - . 


2. लेखाकार 


425- 700 रु . 


जयन 


नीन * साधारण केन्द्रीय 
कार्य- मेषा ( समूह "ग " ) 
भार के भराजपत्रित 
प्राधार 


पर 


परिव 


में 30 वर्ष 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी लय से अर्थशास्त्र याणिज्य में 
किए गए मन देशों के उपाधि या सनतुल्य 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक . सरकारी कार्यालयों/सरकार 
शिथिल की जा सकती द्वारा स्थापित बैंको में लागत 

लेखा-मर्म या बजट पतियों 
का पाम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव 
3. वेतन बिलों टी० ए० बिलों 

को तैयार करने का पर्याप्त 


तन 


मिया 


मा 
मनाता 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


. . . - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 
10 


11 


11 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- -- 


नहीं 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


1 

- - - - . 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति . 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर. प्रतिनियुक्ति पर 1. ऐसे यनिष्ठ लेखाकार जिन्हों - समिति जो निम्नलिखित 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा ने उस श्रेणी में तीन वर्ष से मिलयार बनेगी : 
दोनों के न हो सकने पर नियमित सेवा की है 1. उप महाप्रबन्धक प्रशासन 

सीधी भर्ती द्वारा ... प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणः - मदम्य 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारण- ऐसे व्यक्ति जो सदृश | सम - ... विस्तीय सलाहकार मौर 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं तुल्य पद और 425 - 6 405 ममय लेखा अधिकारी 

मा समानुल्य रानगान वाले - -- सतस्य 
पद धारण किए हुए हैं 3. उप महाप्रबंधक ( तपा 

और जिन्होंने उस श्रेणी नीकी ) - सदस्य 
में केन्द्रीय सरकार के अधीन 4. मार्मिक अधिकारी - मदर 
3 वर्ष नियभिम सेवा की है 5. प्रशासनिया अधिकारी 
जिनके पास मीथे भर्ती किर ( म्यापना ) - सदस्य 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रहमाएं होनी 

पाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति का प्रयाध साधा 

रणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 


-- -- - -- 


- 


[स० 3- 20/ 81-एल . दो0 -11 
के० अप्पियलियप्पन, निवेशक ( रो विकास ) 
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other matters relating to the gald posts, shall be as specified 
in columne 6 to 14 of the said Scbodule . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 22nd December, 1982 
G .S . R . 56. - In exercise of the powers conferred by the 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Delhi Milk Scheme (Class III and Class IV 
posts ) Recruitinent Rules, 1963, in so far as they relato to 
the posts of Accountant and Cashier , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makos the following rules rcgulating the 
method of recruitment to the posts of Accountants and 
Cashier in the Delhi Milk Schçme under the Departmcat 
of Agriculture and Cooperation in the Ministry of Agri 
culturc , namely :- - 


4 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living, hag ontored into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Delhi Milk Scheme ( Accountant and Cashier ) 
Recruitment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cntion in the Official Gazette . 

2 , Number of post , classification , scale of pay. - - The num 
ber of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age -limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age -limit, qualifications and 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
acy of the provisions of these rules with respect to any 
class of category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquired to 
be provided for the Scheduled Castcs, tho Scheduled Tribos 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issuod by the Central Government from timo to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


S.No . Name of 

the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations requirod tor dlroct recruits 


Whothor 
selection 
post or 
RON -Boloc 
tion post 


- 


L 


1 


2 


8 


1 . Cashfor 


Goneral Cont- Rs. 425-700 / 
tral Service 
(Group C ) 
Non -Gazetted 


Not appli- 20 to 28 yours 
cablo 


Throo 
(Sub- 
ject 
to 
varia 
tion 
depon 
ding on 
work 
load ) 


1. Univorsity Dogioc in Econo 
mics /Commerce of a rocognised 

University. 
2 . Should have worked as Cashier 

for 3 years in some Commoicial 
Office or Government Estab 

Ilshod Bank 
3. Exporiopce of maintaining of 

books of Accounts and exporic 
nce of testing the gonuineness 
of coins and curiency . 


Whether ago and Period of 
oducational quali - probation 
fication proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
cose of Promotoos. 


Mothod of recruitment, In caso of recruitment by I: a Departmental Promo Circuimste acos 
whothor by directrecruit- picmotion / deputation 1 tion Committee oxists in which Unica 
ment or by promotion / transfor grados from which what is its composition , Public Service 
or by deputation / transfer promotion deputatlon /tre.ns 

· Commission to 
and porcentage of vacan - for to be made 

be consulted in 
cios to be filled by various 

making rocrult 
methods 

mont. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By transfor on depute - Deputation / Transfer Group C Departmental Notapplicablo 

tion /transfer, failing Persons holdingthe postof UDC promotion Committee 
which by direct ro - in Contral Government De- consisting of : 
crultmont. 

partments and having 5 1 . Dy. GeneralManager 
yoars regular sorvice in the (Admn. ) - Chairman 
grade, out of which mini- 2 . Dy, Goneral Manager 


भाग 


- 


3 ( 1) 
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8 


9 


10 


11 


14 


- - -- - - - 


- - -- 


13 
mum experience of cash ( Tech.) -- - Member 
und accounts should be two 3. Financirl Adviser & 
years . 

Chief Accounts Officer 
( Period of depulation shall - - Member 

ordinarily not acced 3 4. Porsonnel Officer - 
year s ) 

Mombor 
5. Administrative Officer 

( Estt.) - Member 
. .. - . - - - -- .--- ..-- - - - - -- - - - - - - . 


---- - - - - - - 


- .. -.- - - - - - - . 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


2 . Accountant 


* Three 
* ( Sub - 
ject 


to 


4 

567 

. - . . - . - - . -- -- - - - - 
General Cen- Rs. 425 - 700 / Selection 20 - 30 Years 1 . University Degree in Econo 
tral Service 

(Rolaxable for mics/ Commerce from a recog 
( Group C ) 

Government Ser - nised University . 
Non -Gazetiou 

vants upto 35 2 . At least 5 years experience of 
years in accor - Cost Accountancy or Budget 
dance witn the methods in Goreng .cnt offices / 
instructions or Established Banks. 
orders issued 3. Thorough knowledge of pio 
by the Contral paration of Pay Bills. T . A . Bills 
Government ). etc . 


varia 
tion 


on 


work 
load . 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


10 


13 


- - 


- 


No 


2 years 


By promotion, failing Promotion : 

Gloup C Departmentol Not applicable 
which by transfer on 1. Junior Accountants with 3 Promotion Conniitice 
deputation /transfer , yoars logular service in the consisting of :-- 
and failing both by grade. 

1. Dy.General Manager 
direct recruitment . 2 . Deputs. tion/ Transfer : ( Ad mn.) ... Chairman 
(Poriod of dcputation parsons holding analogous/ 2 . Financial Advisdor & 

shull ordinarily out equivalent posts or post in Chief Accounts Officer 
oxccau 3 years ) 

the scale of Rs. 425 -- 640/ - or - Member 
equivalent with 3 years 3 . Dy. General Manager 
regular service in the grade ( Toch ) - -Member 
under the Central Govern- 4. Personnel Officer - 
ment . They should possess - Member 
the qualifications prescribed 5 . Administrative Officer 
lor direct recruits , 

( Estt.) - Member 
( Period of deputation shall 
ordinarily not oxcood 3 
years.) 


- 


[ No. 3- 20/81 -LD-I] 
K . UPPILIAPPAN, Director ( D . D .) 


खेल विभाग 


नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 1982 
साका०नि० 57. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्र 
पति एतदद्वारा राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग पद ) भर्ती 
नियमावली 1975 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , 
अर्थात : 

1. ( 1 ) इम नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग 
पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1982 कहा जाए । 
1127 GI/ 82 - 5 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
ये लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय सेवा योजना (वर्ग ग पद ) भर्ती नियमावली, 
1975 में - - 
• (क ) अनुसूची में --- 

कालम 10 और 12 में युवा सहायक ( ग्रेड-1 ) के पद 
के सामने की प्रविष्टियों के लिए क्रमश: निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं, मर्यात् : - - 
कालम 10 - - "100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
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कालम 12-- - " 1. उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार 

Chlim 12 " 1 , D - pity Secrotary / Deputy Education .lAdvised 
(युसे० प्रभाग ) . . . . . . . . . अध्यक्ष 

( Y3 Div.). . . . . . . Chatrimarn . 
2. अवर सचिव ( स्था० ) मंत्रालय में वर्ग ग के 

2 . Under Sectret:ary (E ) dealing with Group C staff in the 

Ministry . . . . . . Monmber . 
स्टाफ से सम्बन्धित 

- सदस्य 

3 . Under Secretary / A ,sistent Educational Alviser ( SY ) . . . . 
3. अवर सचिव / सहायक शिक्षा सलाहकार 

. . . . . . Member . "; 
( एस०वाई० ) 

सदस्य । " ( b ) against the postof Youth Assistant (Grade-II),in columns 10, 

1 n112 for the citrios , ihe followig entries sh .11 respuctively 
( ख ) कालम 10, 11 और 12 में युवा सहायक 

be substitutodi , n " incly : - - 
( ग्रेड 11 ) के पद के सामने प्रविष्टियों के लिए 

Column 10 - (1 ) 50 % by promotion, and 
क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की 

( 2 ) 50 % by direct recruitinc.it . "; 
जाएं, अर्थात : - - 

Column 12 " Proin tio 1.UD . Cs with at least 5 yozrs servive ; 
कालम 10 - - " ( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, और 

in the grade after appointment therсto on : 

regular basis ." 
( 2) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
Column 12 - "( 1 ) Dy. Seeratary Dy. Educ .tion: l Adviser 
कालम 11 - -- "पदोन्नति - -नियमि आधार पर 

( Ys Div. ) . . . . . . Chairman 

( 2 ) Under Secretary ( E ) dcaling with Group C stoff in the 
नियुक्ति के बाद ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष का 

Ministry . . . . Meimber 
सेवा सहित प्र००लि०1" 

___ ( 3) Under Secretary/ A. E. A. ( SY ) . . Member " . 
कालम 12 " ( 1 ) उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार 

[ Na A . 12018/ 2/ 81 -SY.I ] 

K . K . KIRTY Under Secy. 
( यु०से० प्रभाग ) - अध्यक्ष Foot Noic : 1 . Tho National Service Scheme (Group C 
( 2 ) प्रवर सचिव (स्था०) मंत्रालय में 

Post) Recruitment Rules , 1975 . Published in the 

Gazette af India vide G . S . R . 86 dated 17th 
वर्ग ग के स्टाफ से सम्बन्धित 

Januory, 1976 amended . 
- - सदस्य 

1 . vide G . S . R . 1420 dated the 2nd October , 
( 3) अवर सचिव/ स०शि०म० ( एसवाई० ) 

1976 . 
- - पादस्य । " 

2 . vide G. S . R. No . 1073 dated the 18th 

August, 1979. 
. [सं० ए० 12018/ 2/ 81-एम०वाई -1 ] 

3 . vide G. S . R . No . 1067 dated the 5th 
के०के० कोति, अवर सचित्र 

December, 1981 . 
पाद टिप्पणो 1. राष्ट्रीय सेवा योजना ( वर्ग ग पद ) 
भर्ती नियमावली , 1975, जी०ए स०आर० 86 दिनांक 17 

इलेक्ट्रोनिकी विभाग 
जनवरी, 1976 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
संशोधित 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1982 
1. जी०एस०पार० 1420 दिनांक 2 अक्सूबर, 1976 द्वारा 

साका०नि० 58. - - केन्द्रीय सरकार, इलेक्ट्रोनिकी विभाग 
2. जी०एस०आर० सं० 1073 दिनांक 18 अगस्त 1979 

( समूह ख और समूह ग पद ) भर्तीनियम , 1977 के नियम 5 
द्वारा 

के अनुसरण में निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : 
3. जी०एस०मार० सं० 1067दिनांक 5 दिसम्बर, 1981 

I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमों का 
द्वारा । 

संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रोनिकी विभाग ( उच्च श्रेणी लिपिकों की 
DEPARTMENT OF SPORTS 
• Nuw Delhi, the 23rd November, 1982 

श्रेणी में सीधी भर्ती के लिए प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
G. S. R . 57. - IMercruise of the powers conforred by the 1982 है । 
proviso to article 309 of the Constitutoin, the Presidentni. kes 
herecy the following rules to amend the National Service Scheme 
( Group - C - Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
1 . (1 ) These rules may be called the Nitional Service Scheme 
( Group C Posts) Recruitment ( Amendiment ) Ruler , 1982 . 

2. परिभाषाएं : - इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ 
(2) They sh .11 come into force on the data of their publ cation 

से अन्यथा अपेक्षित न हो :-- -- 
In the Official Gaze: te. . 
2. In the National Service Scheme (Group C Posty ) Recruit . 

( क ) “ उपलब्ध रिक्तियों " से इलैक्ट्रोनिकी विभाग में 
ments Rules , 1975, 

उच्च श्रेणी लिपिकों को श्रेणी में ऐसी रिक्तियां 
( a ) in the Schedule , 

अभिप्रेत हैं जो परीक्षा के परिणामों के आधार 
Against the post of Youth Assistant (Grade- 1), in columns 10 
and 12 for the e itries, the following entries shall respectively 

पर भरी जानी अपेक्षित हैं । 
be substituted , namely : --- 
Column 10 - 100 % by promotion, failing which by direct 

( ख ) “निर्णायक तारीख से, उस वर्ष की , जिसमें 
recruitment . "%3; 

परीक्षा ली जाती है , पहली जलाई अभिप्रेत है । 
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( ग ) “परीक्षा " से उच्च श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में सीधी 

366 के खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में उनके 
भर्ती के लिए इलैक्ट्रोनिकी विभाग द्वार, पहली 
अनसूची में उपणित रोति से ली जाने वालो 

____ 3. परीक्षा लेना :( 1 ) इलेक्ट्रानिकी विभाग पहली अनुसूची 
प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है । 

में दी गई रोति में परीक्षा संचालित करेगा । 
( घ ) " भतपूर्व सैनिक " से एमा व्यक्ति अभिपत है जिसने 

( 2 ) वे तारीखें और स्थान जहां परीक्षा ली जाएगी , 
श्रमम गइफल, रक्षा सुरक्षा कोर, माधारण 

इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा नियत किए जायेंगे । 
रिजर्व इंजीनियरी बल , लोक महायक सेना और 
प्रादेशिक मेना को छोड़कर, संघ के सशस्त्र बलों ___ 4. पात्रता को शत : -- परोक्षा में बैठने का पात्र होने के 
में जिनके अंतर्गत भनपूर्व भारतीय राज्यों के लिए अभ्यर्थी को निम्नलिखित शर्ते पूरी करतो हांगो, अर्थात् । 
सशस्त्र बल सम्मिलित हैं , शपथ दिलाए जाने के 

( 1 ) राष्ट्रिकता -- 
पश्चात् किती भी रेंक में ( चाह योद्यक के मप में 
या अपोद्यक के रूप में ) , कम से कम छह मास 

( क ) वह भारत का नागरिक होना चाहिए , 
निरन्तर सेवा की है, और 

या 

( ख ) वह व्यक्तियों के ऐसे प्रों में से होना चाहिए 
( i ) अपने अनुरोध पर या अवचार अथवा 

जो भारत सरकार द्वारा समय- समय पर इस 
अध्यक्षता के कारण पदव्युति अथवा मेवा 

निमित्त अधिसूचित किए जाएं । 
न्मुक्ति में अन्यथा निर्मुक्त किया गया है, 
या ऐसी निर्मुक्ति के लम्बित रहते हुए ( 2 ) आयु -- 
रिजर्य में स्थानान्तरित किया गया है । 

( क ) उसने निर्णायक तारीख को 18 वर्ष की आयु 
( ii ) यथापूर्वोक्त नियुक्त किए जाने या रिजर्व 

प्राप्त कर ली है और 25 वर्ष की आयु प्राप्त 
में स्थानान्तरित किए जाने का हकदार 

न की हो । 
बनने के लिए अपेक्षित सेवा की अवधि 

( ख ) शधिकतम आयु सीमा , भारत सरकार के तत्समय 
पूरी करने के लिए छह मास में प्राधिक 

प्रवृत्त प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , 
सेवा करनी है ; या 

अनसचित जनजातियों ; भतपूर्व सैनिकों , विकलांग 
( iii ) संघ के सशस्त्र बलों में 5 वर्ष नया करने 

व्यक्तियों , विस्थापित व्यक्तियों ; प्रवासियों ; प्रत्या 
के पश्चात् अपने स्वयं के प्राराध पर 

वामित व्यक्तियों ; विधवाओं, विच्छिन्न-विवाह 
निर्मुक्त किया गया है । 

स्त्रियों और ऐसी स्त्रियों जो अपने पतियों से 

न्यायिकतः पृथक हो गई हैं किन्तु जिन्होंने पुन 
"विकलांग व्यक्ति " से निम्नलिखित प्रवर्गों में से 

विवाह नहीं किया है , की दशा में शिथिलनीय 
किसी का व्यक्ति अभियत है: -- - 

होगी । 
( i ) बधिर : बधिर वे हैं , जिनमें जोवन के साधारण 

( ग ) अधिकतम प्रायु-सीमा 35 वर्ष की आयु ( गनु 
प्रयोजनों के लिए श्रवण - शक्ति काम नहीं 

मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
करती है । प्रवृधित वाक शक्ति से भी 

सम्बन्ध में 40 वर्ष की आयु ) तक उन व्यक्तियों 
वे ध्वनि को बिल्कूल सुनते और समझते 

की दशा में शिथिलनीय होगी , जिन्होंने इलेक्ट्रां 
नहीं हैं । इस प्रवर्ग में ऐसे व्यक्तियों के 

निकी विभाग और तद्धीन एवाकों में , निम्नश्रेणी 
मामले पाते हैं जिनके बेहतर कर्ण (गंभोर 

लिपिक , टेलेक्स प्रापरेटर और को -पंच- आपरेटर के 
रूप से खराब ) में श्रवण - हास , 90 

पदों पर कम से कम 3 वर्ष की नियमित और 
डेवीबल से अधिक है या दोनों कर्ण पूर्ण 

निरन्तर सेवा की है । 
रूप से श्रषण- हासित हैं । 

टिप्पण 1 :- - ऐसे किसी व्यक्ति की , जो इस उपविनियम 
( ii ) अस्थिविकलांग व्यक्ति : अस्थिविकलांग व्यक्ति 

के अधीन परीक्षा में प्रविष्ट कर लिया गया है , 
ये हैं जिनमें कोई ऐसा शारीरिक दोप 

अभ्यर्थिता रद्द कर दी जाएगी ; यदि आवेदन 
या विरूपिता है जिससे अस्थियों, पेशियों 

देने के पश्चात् वह सेवा से त्यागपत्र दे देशा 
और जोड़ों के मामान्य कार्यकरण में बाधा 

है या परीक्षा में बैठने के पूर्व या उसके पश्चात् 

उसकी सेवाएं सरकार द्वारा समाप्त कर दी 
पाती है । 

जाती हैं । किन्तु यदि श्रावेदन देने के पश्चात् 
( च ) “ अनुसूचित जाति और अनसुचित जनजाति " के 

सेवा या पद से उसकी छंटनी कर दी जाती 
बहो अर्थ हो । जो भारत के संविधान के अनु लदेव 

है तो वह पान बना रहेगा । 


. 


सारणी 


- - - - - - - - 
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टिप्पण 2 : - - इलेक्ट्रानिकी विभाग और तद्धीन एककों का क्ट्रॉनिकी विभाग का विनिश्चय अन्तिम होगा और ऐसा 

ऐसा निम्नश्रेणी लिपिक , देलेक्स आपरेटर या कोई अभ्यर्थी जिसे इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रवेश पत्र 
की -यंच - आपरेटर जो सक्षम प्राधिकारी के अनु नहीं दिया गया है , परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किया जाएगा । 
मोदन में किसी काडर-बाह य पद पर प्रति 

8. परिणाम : ( 1 ) ऐसे अभ्यर्थियों के नाम जो इलेक्ट्रॉ 
नियुक्ति पर हैं या जिसका स्थानानतरण 

निकी विभाग द्वारा परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
किसी अन्य पद पर हो गया है किन्त जिसका 
धारणाधिकार उस पद पर , जहां मे वह 

नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे जाएं , परीक्षा में प्रत्येक 

अभ्यर्थी को अन्तिम रूप से दिए गए कुल अंकों द्वारा प्रकट 
स्थानान्तरित किया गया है , बना हुआ है , 

योग्यताक्रम में व्यवस्थित किए जाएंगे और विनियम 9 के 
परीक्षा में बैठने का पात्र होगा यदि वह ऊपर 

उपविनियम ( 5 ) के सण्ड ( क ) और ( ख ) के उपबन्धों के 
वर्णित शिथिलीकरण के निबन्धनों के अनुसार 

अधीन रहते हुए, उन पर उपलब्ध रिक्तियों और पूर्वानु 
अन्यथा अहित है । 

मानित रिक्तियों की संख्या तक उसी ऋप में नियुक्ति के 
) शैक्षिक महंताएं : -- अभ्यर्थी के पास किसी मान्यता 

लिए विचार किया जाएगा । 
प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि होनी चाहिए । 

( 2 ) प्रत्येक अभ्यर्थी को दी जाने वाली परीक्षा के 
5 . फीस : ( 1 ) अभ्यर्थी, इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा 

परिणामों की संसूचना का प्रारूप और रीति का विनिश्चय 
समय समय पर यथाविनिर्दिष्ट फीस का संदाय करेगा : 

इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा उसके विवेकानुसार किया जाएगा 
परन्तु नीचे दी गई मारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उप और इलेक्ट्रानिकी विभाग , किसी अभ्यर्थी से परिणामों के 
दशित प्रवर्गों के अभ्यर्थी, उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) की संबंध में पन्नाचार नहीं करेगा । 
सत्स्थानी प्रविष्टि में यथाउपर्शित फीस का संदाय करेंगे । 

___ 9. नियुक्तियां : ( 1 ) परीक्षा में सफलता , नियुक्ति का 
कोई अधिकार तब तक प्रदान नहीं करेगी जब तक कि यथा 
पावश्यक जांच के पश्चात् , केन्द्रीय सरकार का यह समाधान 

नहीं हो जाता है कि अभ्यर्थी, उसके चरित्र और पूर्व वृत्तों 
( क ) अनुसूचित जातियों और विभाग द्वारा समय-समय 

को ध्यान में रखते हुए , ममी प्रकार से लोक सेवा में नियुक्ति 
अनुसूचित जनजातियों के पर विनिर्दिष्ट फीस का 

के लिए उपयुक्त है । 
मभ्यर्थी एक चौथाई 

( 2 ) किसी भी अभ्यर्थी को तब तक नियुक्त नहीं किया 
( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा फीस फीस का वह अनुपात जो 

जाएगा जब तक कि वह केन्द्रीय सरकार द्वारा यथाविहित 
से छूट या उसमें रियायत या केन्द्रीय सरकार द्वारा 

स्वास्थ्य परीक्षा के पश्चात् ऐसे किसी मानसिक या शारीरिक 
दोनों के लिए अधिसूचित समय समय पर जारी 

दोष से मुक्त नहीं पाया जाता है जिससे उच्च श्रेणी लिपिक 
व्यक्तियों के विभिन्न वगौ या किए गए आदेशों में 

के पद के कर्तव्यों के निर्वहन में बाधा पड़ने की सम्भावना 
प्रवर्गों के अभ्यर्थी 

यथाविनिर्दिष्ट शर्तों के 
अधीन हैं । 

( 3 ) इस विनियम के उपविनियम ( 5 ) में जैसा उप 
( 2) ऐसे अभ्यर्थी को, जिसने विहित फीस का संदाय 

बन्धित है उसके सिवाय उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर किसी 
कर दिया है और जो इलेक्ट्रॉनिकी विभाग द्वारा ली जाने 

भी परीक्षा के परिणामों के माधार पर नियुक्तियां , भारत 

सरकार के इस निमित्त आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
वाली परीक्षा में प्रविष्ट नहीं किया जाता है , परीक्षा के लिए 
फीस के रूप में संदत रकम के 50 प्रतिशत की दर से 

अनगचित जनजातियों के अभ्यर्थियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
प्रतिदाय किया जाएगा । 

विकलांग व्यक्तियों के लिए प्रारक्षणों के अधीन रहले हुए , 

अभ्याथियों के योग्यताक्रम के अनुसार उसी सीमा तक की 
( 3 ) जैसा उपविनियम ( 2 ) में उपबन्धित है उसके जाएंगी जहां तक रिक्तियां उपलब्ध है । 
सिवाय विभाग को संदत्त फीस के प्रतिदाय के लिए कोई 
दावा न तो ग्रहण किया जाएगा और न उस फीम का किसी 

( 4 ) योग्यताक्रम से नामा की प्रारक्षित सूची भी बनाई 

जा सकेगी जिसका उपयोग उच्च श्रेणी लिपिक के पद की 
अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित किया जा सकेगा । 

पूर्वानुमानित रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए किया जा सकेगा 
6. अभ्यथिता के लिए संयाचना : यदि कोई अभ्यर्थी और उन अभ्यर्थियों पर , जिनके नाम इस सूची में सम्मिलित 
अपनी अभ्यथिता के समर्थन में संवाचना के लिए किसी भी 

है , इस विनियम के उपविनियम ( 5 ) के उपबन्धों के अधीन 
रीति में कोई प्रयास करता है तो वह परीक्षा में बैठने से 

रहते हुए उस क्रम में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा , 
निरहित कर दिया जाएगा । 

जिम क्रम में उनके नाम उस सूची में है : 
7. पात्रता के संबंध में विनिश्चय : परीक्षा में बैठने 

परन्तु यदि ऐसा कोई अभ्यर्थी, जिसका नाम यथापूक्ति 
के लिए अभ्यर्थी की पात्रता या अपात्रता के संबंध में इले प्रारक्षित सूची में रखा गया है , ठीक अागामी परीक्षा का 
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- [ भाग II --- ण्ड 3 (1) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 15, 1983/पौष 25, 1904 
- - . -- :- - . 
परिणाम घोषित होने तक श्रनामेलिस रह जाता है तो वह 

साक्षात्कार में प्रस्तुत होने के लिये 
अभ्यर्थी पूर्वतर परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्ति 

इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा ; और 
के लिए कोई दावा नहीं रखेगा । 

( ii ) सरकार के अधीन नियोजन के लिये केन्द्रीय 
( 5 ) ( क ) अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 

सरकार द्वारा ; और 
के अभ्यर्थियों पर, उम मीमा तक , जिस तक अनु मूचित 

( ख ) यदि यह पहले में सरकारी सेवा में है तो वह 
जातियों और अनुसूचित जनजानियों के लिए आरक्षित रिक्तियां 

उचित नियमों के अधीन अन शासनिक कार्रवाई 
साधारण मानकों के अाधार पर नहीं भरी जा सकती हैं , 

के निये दापी होगा । 
इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रशासन की दक्षता को बनाए 
रखने का ध्यान रखते हुए , परीक्षा में योग्यताक्रम में उनकी 

11. अभ्यर्थियों से अपेक्षित होगा कि वे उच्च श्रेणी लिपिक 
पंक्ति पर विचार किए बिना , प्रारक्षित कोटे की कमी पूरी 

की श्रेणी में नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष की अवधि के 
करने के लिए , शिथिल किए गए मानकों के अनुमार विचार 

भीनर अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम 
विया जाएगा । 

गति में और हिन्दो टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की 

न्यूनतम गति से परीक्षा उत्तीर्ण करें । विहित अवधि के 
( ख ) भूतपूर्व सैनिक और विकलांग व्यक्ति यदि परीक्षा 

भीतर परीक्षा न उत्तीर्ण कर सकने की दशा में वे तब तक 
के परिणामों के आधार पर इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा नियुक्ति 

उस थेगों में और वेतनवृद्धि लेने के हकदार नहीं होंगे जब 
के लिए कार्यक्त ममझे जाने हैं तो वे परीक्षा में योग्यता 

तक कि वे उस परोक्षा को उत्तीर्ण नहीं कर लेते हैं या 
क्रम में उनकी पंक्ति का ध्यान रखे बिना प्रारक्षित रिक्तियों 

किसी विशेष अथवा माधारण प्रादेश द्वारा उन्हें इस अपेक्षा 
पर नियुक्ति का पात्र होंगे : 

में छूट नहीं दे दी जाती है । परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर 
परन्तु अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के या उससे छट प्राप्त हो जाने पर उनका वेतन इस प्रकार 
भूतपूर्व सैनिकों पर भी , उस मोमा तक जिस तक भूतपूर्व पुन: नियत किया जाएगा मानो उनकी वेतन वृद्धि रोको नहीं 
सैनिक के प्रारक्षित कोटे में से अनुसूचित जातियों और गई थी , किन्तु जिम अवधि के लिए वेतनवृद्धि रोकी गई 
अनुसूचित जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या थी उसके लिए कोई बकाया वेतन नहीं दिया जाएगा । 
साधारण मानकों के प्राधार पर भरी नहीं जा सकती है, 
इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रशासन की दक्षता बनाए रखने 

पहली अनुसूची 
का ध्यान रखते हुए, परीक्षा में योग्यताक्रम में उनकी पंक्ति 

( विनियम 2 और 3 देखिए ) 
पर विचार किए बिना, प्रारक्षित कोटे की कमी पूरी करने 

1. परीक्षा के निम्नलिखित दो भाग होंगे : - - 
के लिए शिथिल किए गए मानकों के अनुसार विचार किया 
जा सकेगा । 

भाग 1 -- - लिखित परीक्षा-परीक्षा के विषय , अनुज्ञात 

ममय और प्रत्येक विषय के लिये अधिकतम अंक निम्न 
परन्तु यह और. कि किसी भी एक भनौं वर्ष में , भूतपूर्व 

लिखित होंगे : - -- 
संनिकों, विकलांग व्यक्तियों , अनुसूचित जानियों और अनु 
सचित जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को कुल 

पेपर विषय अधिकतम अंक अनुज्ञात समय 
मिलाकर संख्या उस वर्ष में भरी मान बालो रिक्तियों के 

1 . साधारण ज्ञान 

100 1 घण्टा 
50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

2. साधारण अंग्रेजी 150 1 घण्टा 
10 . अनिरूपण या अन्य श्रवचार के लिये शास्ति : - - 3. गणित शास्त्र 150 1 घण्टा 
ऐसा अभ्यर्थी, जो इलैक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रतिरूपण या गढ़े 

भाग 2 - - व्यक्तित्व परीक्षा ( साक्षात्कार) - - 100 अंक 
हए दस्तावेज प्रस्तुत करने या ऐसे दरतावेज प्रस्तुत करने , 

2. तीनों विषयों के प्रश्नपत्र वस्तुपूरक बहु विकल्प-प्रकार 
जिनमे छेड़छाड़ की गई या ऐसे कथन करने , जो गलन या 

के होंगे । 
मिथ्या हैं या तात्विक जानकारी छिपाने या परीक्षा के प्रवेश 
अभिप्राप्त करने के लिये किमी अन्य अनियमित या अनुसूचित 

3. परीक्षा के लिये पाठ्यविवरण वह होगा जो दूसरी 
माधन का प्रयोग करने या परीक्षा भवन में अनुसूचित माधनों 

____ अनुसूची में दर्शित है । 
का प्रयोग कने या प्रयोग का प्रयास करने का दोषी घोषित 

4. अभ्यर्थी उत्तर हाथ से लिखेंगे । किसी भी परिस्थिति 
किया जाता है , अपने को प्रापराधिक अनियोजन के लिये 

में , उत्तर लिखने के लिये उन्हें लिपिकार की 
दायी बनाने के अतिरिक्त - - 

___ सहायना अनुज्ञात नहीं की जायेगी । 
( क ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के 

5. इलेक्ट्रानिकी विभाग को परीक्षा के किसी या सभी 
लिय निम्नलिखिन के लिये विजा कर दिया 

विषयों में अईक अंह नियन करने का विवेकाधिकार 
जाएगा : - - 

होगा । केवल वहीं अभ्यर्थी जो भाग 1 में न्यूनतम 
( i ) किसी परीक्षा में प्रवेश या अभ्यर्थियों के 

स्तर प्राप्त करते हैं , व्यक्तित्व परीक्षा के लिये 
चयन के लिए विभाग द्वारा किए जाने वाले 

धन में जाने के पात्र होंगे । 
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6. विनियम 9 के उपविनियम ( 5 ) के खंड ( क ) 

(c ) Fxaminatio 1709 1 Competitive Examinatior for 

direct recruitment to the Upper Division Clerks 
और ( ख ) के परन्तु क के अधीन रहते हुए , ऐसे अभ्यर्थियों 

Grade held by the Department of Electronics in 
पर जो भाग 2 के अधीन व्यक्तित्व परीक्षण ( साक्षात्कार ) 

the manner set out in the first schedule . 

( d ) Ex- servicemen means a person , who has served in 
में 40 प्रतिशत में कम अंक प्राप्त करते हैं , उन पर नियुक्ति 

any rank (whether as corbatant or as con cambar 
के लिये विचार नहीं किया जाएगा । 

tant ), in the Armed Forces of the Union, incll 
ding thc Armed Forcy of the former Indian 

States , but cxcluding the Assam Riles, Defence 
दूसरी अनुसूची 

Security Corps , General Reserves Engineering 
( परीक्षा के भाग 1 का पाठ्यविवरण ) 

for a continuous period of not less thun six months 

after atlestation; and 
___ 1. साधारण ज्ञान : -- प्रश्नों का लक्ष्य अभ्यर्थी को अपने 

(1) has been releasca , otherwise than at his own 
आस-पास के पर्यावरण के प्रति साधारण जागरूकता और 

request or by way of dismissal or discharge on 

account of isconduct or ineſticiency , or bas 
समाज पर उसे लागू करने की योग्यता परखना होगा । 

been luansferred 10 1he Teserve pending . such. 
प्रश्न सामयिक घटनाओं पीर मामान्य प्रेक्षण और अनुभव 

releasc ; 
के ऐसे विषयों के वैज्ञानिक पहलू की , जो किसी ऐसे शिक्षित 

(ii) hus to serve for not moic than six months for 

completing the period of service requisite for 
व्यक्ति से प्रत्याशित हो जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का 

becoming entitled to be relcased or transferred 

to the reserve as aforcsnid; or 
विशेष अध्ययन नहीं किया है, जानकारी को परखने के लिए 

( iii) has been released at his own request, after com 
परिकल्पित किए जाएंगे । प्रश्न पत्र में भारत के भूगोल, 

pleting 5 years service in the Armed Forces of 
भूमि और उमके निवासियों , भारत के इतिहास , भारस के 

the Union. 
संविधान के प्रमख लक्षणों, भारतीय अर्थशास्त्र और सामाजिक 

( c ) physically handicapped person means a person 

belonging to any of the following categories: — 
समस्याओं और पंचवर्षीय योजनाओं पर भी प्रश्न होंग । 

( 1 ) The dent : The deaf are those in whom the 

sensc of hearing is con - functional for ordinary 
2. साधारण अंग्रेजी : प्रश्न अभ्यर्थी के अंग्रेजी व्याकरण 

purposes of life . They do not hear and under 
के शान , शब्द भंडार, वर्तनी , पर्यायवाची शब्दों और 

stand younis at all even with amplified speech , 

The cases included in this category will be 
विपर्यायवाची शब्दों, - अंग्रेजी भाषा को समझने और उसके 

those having hçuring loss mure than 90 decibels 

in the better eur (profound impail ment) or to 
अर्थग्रहण की उसको शक्ति तथा सही और गलत प्रयोग में 

tal loss of herring in both ells. 
विभेद करने की उसकी योग्यता को परखने के लिये परि 

( ii ) The orthopkedically handicapped : The ortho 

pacdically handicapped are those who have a 
कल्पित होंगे । 

physicul defect or deformity which causes an 

interference with the normal functioning of 
3. गणितशास्त्र : साधारणीकरण जिसमें दशमलय भिन्न , 

bones, muscles and joints. 
अनुपात और समानुपात , प्रतिशत , प्रीमत , लाभ और हानि , 

(f ) Scheduled Castes and Scheduled Tribes shall have 
साधारण और मिश्रित व्याज, प्रांकड़ों का ग्राफीय प्रतिनिधित्व , 

the same meanings and are ussigned to them by 

clausen (24 ) and (25 ) respectively of article 366 of 
रेखीय ग्राफों का पढ़ना और आंकड़ों का सारणीकरण 

the Constitution of India , 
अन्तलित है । प्रश्न , कार्यकरण में बुद्धिमता , शुद्धता और 3 . Holding of the examination ; ( 1) The examination shall 

be conducted by the Department of Electronics in the man 
तीव्रता को परखने के लिये परिकल्पित किए जाएगे । 

ner set out in the First Schedulc . 
[ए - 12018/ 8/ 82 पीपी ] 

( 2 ) The dutes on which and places at which the examin 

ation shall be held , shall be fixed by the Department of 
प्रा०पी० गुप्त , अवर सचिव Electronics. 

4 . Conditions of eligibility : In order to be eligible to 

complete at the examination , a candidate shall satisfy the 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

following conditions, namely : 
New Delhi, the 18th December , 1982 

. (1 ) Nationality 
G . S. R. 58.---.In purstance of ulc 5 of the Department of 

(a ) He must be a citizen of India, 
Electronics ( Group B and Group C posts) Recruitment 

__ . 
Rules, 1977 , the Central Government hereby makes 

OR 

the 
following regulations , namely : 

(b ) He must belong to such categories of persons as 
1. Short title and commencement: ( 1) These regulations 

may from time to time be notified in this be 
may be called Deparunellt of Electronics (Conipetitive 

half by the Government of India . 
Examination for direct recruitment to the Upper 
Division Clerks Grade) Regulation , 1982 . 

(ii) Age -- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( 1 ) He must have attained the age of 18 years and 

shall have not ittuned the age of 25 ycars on 

the crucial date . 
2. Definitions: In these regulations , unless the context 
otherwise requires : 

( h) The upper i. ge limit shall he relaxable for Sche 
( a ) available vacancies means such vacancies in the . 

duled Castes , Scheduled Tribes, Ex - servicemen, 
Upper Division Clerks Grade in ite Department 

Physically handicapped persons, displaced per 
of Electronics its are required to he lilled on the 

sons , migrints , reputrittey. widows, divorced U 
hasis of the teslllls of the examinawn. 

men und water indicilly ( ? : Ned from this 

luusbands, wlio Io not remarried, in accordance 
( b ) crucial ditc means Ist of July of the year in 

with the orders of the Government of India for 
which the crimination is held . 

the time being in force . 
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( c ) Upper age limit shall also be relaxable upto the 

age of 35 ycars ( 40 ycars in respect of the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes ) in respect of 
persons who hive rendered not less than three 
Sears regular and continuous service in the De 
partment of Eccininics and units under it, in 
the post of Lower Division Clerk , Telex Operator 
or key Punch Operator , 


8. Results ; Names of the candidates who are considered 
hy the Departmnt of Electronics to be suitable for appoint 
icni on the results of the examination shall be arranged in 
the order of morit as disclosed by the libercgnto baths 
finally twarded to eich candidate at the exainination and 
subject to the provisions of clauses ( u ) and ( b ) of sub -rogu 
lation ( 5 ) of regulation 9 , they shill be considered for 
appointment in tliat under upto the number of available 
vacuncic , and anticipated vacancies , 


Note : 1. The candidature of a person who is sidmitted 

to the examination under this suh -regulation shall 
be cancelled , if . after submitting his application he 
resigns froin service or his service ille terminated 
by Government cither before or after taking the 
examinution. He sh : ]], however, continue to be 
eligible if he is retrenched from the service or 
pont after suomitting his application , 


( 2 ) The form and manner of communication of the Tc 
sults of the examination to the individual candidates shall 
be decided by the Department of Electronics in their dis 
cretion and the Departinent of Electronice shall not enter 
into any correspondence with the individual candidate re 
karding results. 


Note : 2 . A Loiver Division Clerk , Telex Operator cr 

Key Punch Operator of the Department of Elec 
tronics and units under it, who is on deputation to 
an ex -cadre post with the approval of the compe 
tent authority or who is transferred to another post 
but retains lien on the rest from wehere he is 
transferred , shall also be eligible to be adnitted 
to the examination , if otherwisc eligible , in terms 
of relaxation inentioned above. 


9 . Appointments ; ( 1 ) Success at the examination shall 
confer no right to appointment unless the Central Govern 
ment is satıslied after such enquiry as may be consiuercu 
necessary that the Candidate , having regard to his churacter 
and antecedents, is suitable in all respect for appointment 
to the public service . 


( 2 ) No candidiate shall be appointed unless he is, after 
such medical examination as the Central Government may 
proscribo , foucd to he fres from any mental or physical 
defect which is likely to interfere with the discharge of 
duties of the post of Upper Divisicn Clerk . 


( iii) Educational Qualifications: A candidate must pos 

Hess Degrec o recignied University . 


5 . Fces : ( 1 ) A gndidalc shall pay such fecs as may he 
Specified from time to time by the Department of Electro 
nica : 


( 3 ) Save as provided in thc sub-regulatior. (5 ) of this 
regulation , appointments to the post of Upper Division Clerk 
on the results of any examination shall be made to the 
cxtent of the availalle vacancies in the order of merit of 
the candidates subject to the reservations for the candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes , and 
for ex -servicemen and physically handicapped persons in 
accordance with the orders of the Government of India in 
this behalf . 


Provided that candidates belonging to the cutegories in 
dicated in column (lf of the Table below shall pay such 
feos as are indicated in the corresponding entry in column 
( 2 ) of the said Tablem 


TABLE 


(4 ) A reserve list containing names in the order of merit 
may also be drawn up for bcint utilised for making ap 
pointments to anticipated vacancies in the post of Upper 
Division Clerk and the candislates whose names are placed 
in much list, shall, subject to the provisions of sub- regula 
tion ( 5 ) of this rcgulation , be considered for appointment 
in tho order in which tneir names appear in the list : 


(a ) Candidatos belonging to the One fourth of the fees speci 

Scheduled Castes and Scho fled by the Department 
dulod Tribes, 

from time to time. 
(b ) Candidates belonging to the Such proportion of the fees 

various classes or categories subject to such conditions 
of porsons notified by the us may be specificd in the 
Central Governinent for orders issued by the Central 
exemption or concession or Government from time to 
both in the fecs. 

time. 


Provided that where any candidate whose name is placed 
in the reserve list ag aforesaid remains udabsorbod by the 
time the results of the next following examination are de 
clarod , such candidate shall havo no claim for appointment on 
the basis of the results of the carlier cxamination . 


( 5 ) (a ) Candidatcy belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, may , to the extent the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of general 
standards, be considered for appointment by the Department 
of Electronics by a relaxed standard , with due regard to the 
maintenance of silicicncy of administration , to make up the 
defficlency in the reserved quota irrespective of their rank 
in the order of raerit at the chamination , 


( 2 ) A refund at the rate of 50 per cent of the amount : 
paid as fees for the examination shall be made to a candi 
date who has paid tre prescribed fees and is not admitted 
to the examination by the Departement ni Elretorics. 


( 3 ) No claim for refund of fces paid to the Department 
shall be entertained except A provided in sub -regulation 
( 2 ) above nor can the fees be held in reserve for any 
ollier cramination or selection . 


( b ) Ex- servicemen and physically handicapped persons 
who arc coosidered by the Department of Electronica to 
he suitable for unpointment on the icşults of the examini 
tion shall be eligible to be appointed to the vacancies reserve 
ed for them irrespective of their rank in the order of merit 
at the examination : 


6 . Canvassing of candidature : Any attempt on the part of 
a candidate to canvass support for his candidature by any 
mcans shall disquality him for admission to the examination . 


7 . Decision is to cligibility : The decision of the Depari 
ment of Electronics :15 to 11 : eligibility or otherwise of it 
candidate for admission to the examinition shall he final 
and no candidate tax whom certificate of admission hac 
not been issued by the Department of Electronics, shall be 
admitted to the examination , 


Provided that cr-servicemer belonging to the Scheduled 
Castes or the Sche luled Tijbes muy, to the extent the nvt ) 
her of vacuncics reserved for the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes cannot be fille 1 on the basis of general 
standards, he considered for appointment by the Department 
of Electronics by : rclasei standard , with cille regud to 
maintenance of elciency of administration , to make in 
the deficiency in the quota reserved for them , out of tho 
quota of vacancies reserved for ex- servivemen , irrespective of 
their rank in the order of merit Al the examination : 


= 
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Provided further that in any ons recruitment year , the 

cure less than 40 per cent marks in Part II, that is, Per 
total number of vacancies cuerved for cX -se viccgen , phy sonality test (interview ) shall not be considered for ap 
sically handicapped persons , Scheduled Castes and Sche pointment. 
duled Tribey taken together shall not exceed 50 per cent 
of the vacancics to be filled in that year . 

SECOND SCHEDULE 

(Syllabus of Part 1 of the Examinatior ) 
10 . Penalty for impersonat107 or other misconduct: A 

( 1 ) General Knowledge : Questions will be aimed 
candidate who has been declared by the Department 

al 
of 

testing a candidate s gener il u teness of the environment 
Electronica guilty of impersonation or of submitting fabri 

around him and its appliation to society . The questions will 
cated documents or documents which have been tampered 

hc designed to test tlie knowicdge of current events and 
with or of making statements which are incorrect or falsc 

of such matters of everyılay observation and cxpcrience 
or of suppressing material information or otherwise resort 

in their scientific aspects us may be expected of an educated 
ing to any other irregular or inproper nieuns for obtain 

person who has not m . Je a special study of any scientific 
ing admission to the examination or of using or attempting 

subject. The question paper may also incluic questions on 
to use unfair means in the examination hall , may in addition 

Geography of India , land and its people, History of India , 
to rendering himself liable to criminal prosecution : 

Nalient fentures of the Constiilition of India . Indian Econo . 

my and Social Problem . and Five -vcar plans. 
( a ) be debarred permanently or for a specified period 

(2 ) General English : Ouestions will be designed to test 

the candidate s knowledge of English Grammar, vocabulary , 
( i) by the Department of Electronics froni admission 

spellings , synonyms and untonyms his power to understand 
to any examination or from appearance ut any in 

and comprehend the English language , ana bis ability to 
tervicw held by the Department for selection of 

discriminate between incorsect and correc: lisage ctc. 
candidates , an ] 

( 3 ) Arithmetic : Simplification involving decimal fractions, 
( ii ) by the Central Government from employment un ratio and proportion . rercentages, averages, profit and 106 , 
der Government; 

simple and comround interest, graphical representation of 

data , Reading of linear graphs and tabulation of data . The 
(b ) bo lisble to disciplinary action under the appropriate questions will be designed to test intelligence , accuracy and 
rules, if he is already in service under Government . 

rapidity in working . 

SA - 120188 82PPI 
11. Candidates shall be required to pass a test in type 

O . P . GUPTA , Under Secy . 
writing at a minimum speed of 30 words per minute in Hindi 
within a period of two years from the date of appointment 
to the Upper Division Clerk s Giade. In the event of their 

नांवहन और परिवहन मंत्रालय 
failure to pass the test within the prescribed posiod , they 
shall not be entitled to draw anv further increments in : ; 

( FR 1987 ) 
the Grade until they pasy such test or are cxempted from this 
requirement under it speciul or general creer; and on 

. 7 faraft 22 fame , 1982 
Dessing as being cxemsted from the test , their pay shall 
be rcfixed as if their increnients had not becn withheld , but 

साका०नि० 59. - - केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्यास 
no artears of pay hall te allowed for the period the 
increment has been withhelj. 

afefarza , 1963 ( 1963 T 38 ) at UTT 124 

उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
FIRST SCHEDULE 

तूतीकोरिन पत्तन के न्यासी बोर्ड द्वारा, उक्त अधिनियम की 
( See regulations 2 and 3 ) 
The examination shall consist of two parts as follows: 

UTTI 123 077: 971 124 # 7 FUTETTI ( 2 ) The 
Part - Written Examination : The subjects of the exami qf& ETTT 28 TT TT yanaf 71 TT # g 
nation , the time allowed and the maximum marks for cach 

anTT 

TATTFIT TSTTTT , 
subejet shall be as given below . 

TTT 3, 

2 ar 18 TFITT , 1981 753 TO 350 TTT 
Paper Subject 

Maxinum Timo 
Marks Allowed 

TO 25 , 1981 # To 354 355 g 
1 . General Knowledge 

100 1 hour 

प्रकाशित तूतीकोरिन पत्तन ( पायलटों का प्राधिकरण ) 

# 
2 . Gon : ral English 

150 1 hour 

THEAT forfitaw, 1981 FT HIT mata . 
3 . Arithmetic 150 1 hour 

[todto Tomayo /arooftogato -27/80 ] 
Part II Personality test ( interview ) : 100 marke. 

पी०वी० कटकृष्णन , संयुक्त सचिव 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
2 . Questions in all the three papers shall be of " Objective 
multiple Choice- typo " . 

( Porte Wlog) 

New Delhi, the 22nd December, 1982 
3. The syllabus for the examination shall be as shown in 
the second Schedule . . 

G .S. R . 59 .- - In cxercise of the powors conferred by sub 

section ( 1 ) of Section 124 of the Major Port Trusts Act, 
4 . Candidates shall write the papers in their own hand. 1963, ( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby ap 
In no circumstances shall they be allowed the help of a prove the Tuticorin Port Authorisation of Pilots (Amendment ) 
scribe to write the answers for them . 

Regulations, 1981, nado by the Board of Trustees of the 

Port of Tuticorin in exercise of the powers conferred by 
5. The Department of Electronics have disciction to fix ) 

Section 28 read with sectio ı 123 and sub -section ( 2 ) of sec 
qualifying marks in any or all the subjects of the examina 

tion 124 of the suid Act and published in Part III, Section 
tion, Only such condidates who attain a minimum standard 

2 of the Tamilnadu Government Gazette dated the 18th 
in Part I shall be eligible for being called for personality 

Nov . 1981 at page NO . 350 and also published on 25th 
test. 

November 1981 at pags no , 354 and 355 . 

[No . PW /PGL-27 / 80 ) 
6 . Subject to proviso to clausos (a ) and (b ) of sub - re 
gulation 5 of regulations 9 ; such of the candidates who 

P . V . VENKATAKRISHANAN , Jt. Sery . 


150 1 hour 


[ पाग II - - बड 3 ( i) ] 
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प्रामीण विकास मंत्रालय 

मई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1982 
साका०मि06 0. -- कपाम बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1981 का एक प्रारूप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण मोर चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 , 
( 1937 का 1 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) को अपेक्षानुसार भारत सरकार के पुनर्निर्माण मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा मा . नि . 32 तारीख 1दिसम्बर , 
1981 के अधीन भारत के राजपत्र माग 2, खंड 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 9 गवरो 1982 में पृष्ठ 65 से 67 पर प्रकाशित किया गया प्रा जिसमें उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की प्रधि की समाप्ति से पूर्व उन सभी पत्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिससे उससे 
प्रभाषित होने की संभायना है । 

पौर उक्त राजपत्र की प्रतियां जामता को 21 जनवरी, 1982 को उपलब्ध करा दी थी । 
ग्रौर केन्द्रीय मरमार ने उक्त प्रारूप की बाबत प्राप्त प्राक्षेपों सुझावों पर विचार कर लिया है : 
प्रतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा : द्वारा प्रदत शातियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बमाती मात् 

. 

नियम 
1. संक्षिप्त नाम लागू होना और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कपास बीज भेणीकरण मौर चिन्हांकन नियम , 1982 है । 
( 2) थे भारत में उत्पादित बोजों को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं.-.-इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( 1 ) " कषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है , 
( 2 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न कोई अनुसूची अभिप्रेत है , 

( 3 ) " प्राधिकृत पर" से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन सलाहकार ने नियमों के अधीन विदित घेणी भातको मौर 
प्रक्रिया के अनुसार वस्तु को श्रेणीकृत कराने और एगमार्क बिल लगवाने के लिए , प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है । 

(4 ) " प्रमाणपत्र ” से प्राधिकरण प्रमाणपत्र अभिप्रेत है । 
3. श्रेयो अभिधान.-- कपास बीजों की शालिटी उपर्वागत करने वाला श्रेणी अभिधान वह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में उपणित है । 

4. क्यारिटी की परिभाषा.-.. श्रेणी अभिधानों द्वारा उपलशित क्वालिटी यह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 8 में प्रत्येक प्रेणी प्रमिधाम के सामने 
उपणित है । 

5. श्रेणी अभिधान चिल - - श्रेणी अभिधान चिल्ल एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी मभिधान विनिविष्ट होगा और ऐसी रिपाइन भनी होगी जिसमें 
भारत का रूप रेखा मानचित्र एगमार्ग शब्द "भारतीय उत्पाद " तथा " Produce of India " शब्दो सहित उगते हुए सूर्य का पित होगा, जो अनुसूची 2 
में उपवर्शित चिह्न के सदृश्य होगा । 

6. बिलकिन पसात . . . (1 ) श्रेणो अभिवान विल कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोक्ति रोप्ति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 
- ( 2 ) श्रेगो मभिधान के अतिरिक्त लेवल पर निम्नलिखित विशिष्टियो भी स्पष्टतः दी जाएगी : 

( क ) पे करने की तारोख 
( ख ) लाट संख्या 
( ग ) शुद्ध भार, और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टियों को कृषि विपणन सलाहकार समय समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् अाधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिह अस्त अधिकारी 
वारा प्रमुमोधित रीति से अंकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब फि प्राइवेट व्यापार चिह्न इन नियमों के अनुसार भाषाम पर चिपकाए गए मेणी मभिधान 
चिल्ल बारा उपदर्शित कपाम बीजों को मालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदशिप्त न करें । 

7. पैक करने की पति---- (1 ) कपास गीज नए यो टिबल के थैलों या किसी अन्य प्रकार के प्राधान में सपा ऐसो क्षमता और ऐसी रीति में पंक 
किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार समय समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 2 ) पाकिम सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी फफूदी दूषण मोर कीट प्रसन तथा विकृत गंध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक प फेज में एक ही फिल्म के और एक ही श्रेणी अभिधान वाले कपास बीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज को कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहित रोति में सुरक्षित रूप से बम्ब और सील किया जाएगा । 

मनुसूची 1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
फपास बीजों का श्रेणी अभिधान मोर क्वालिटी को परिभाषा 
स्वालिटी की परिभाषा 

साधारण लक्षण ; 
विशेष लमण 
अभिधाम 

भार का प्रतिशत ( अधिकतम ) 
विजातीय अतिग्रस्त अपरिपक्व घुने बीज बिनोमा ममी 
पार्थ मोज झरौंदार 

संतु 
सधा 
खरान बोज 
4 5 

6 7 
1 . 0 

2 . 0 0 . 5 4 . 0 10 . 0 कपास बीज 
3 . 0 2 . 0 4 . 0 1 . 0 6 . 0 1 . 0 ( 1 ) गासी पियम जाति के पौधे 
5 , 0 6 . 0 

10 . 0 100 से अभिप्राप्त किए जाएंगे । 

( 2 ) सुविकसित परिपक्व साफ मोर 


श्रेणी 


8 


1 , 0 


4 . 0 


1 . 6 
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12 . 3 


678 


- 


- 


- 


( 3 ) प्राकार प्राकृति और रंग में 

यक्तियक्त रूप से एक समान होंगे । 
( 4.) विशेष लक्षणों के नीचे दो 
गई सीमा तक के सिवाए धूल , 
विकृत गंध , हानिकर पदार्थों 
कीट प्रसन वश्यमान फफूंदी 
प्राक्रमण और कुतक संदूषण 
से मुक्त होंगे । 


परिभाषा - - 

1. विजातीय पदार्थों में 


2. क्षनिग्रस्त गीज 


3. अपरिपक्व मुरींचार और खराब बीज । 


पत्थर, मिट्टी के टुकड़ , पासफूस, भूसा , तने , कोई अन्य खाय या अखाप बीज या कोई अन्य 
विजातीय सामग्री होगी । 
ऐसे योज होगे जो प्रांतरिक रूप से पतिग्रस्त या इस प्रकार विवरणिस या टूटे ए है जिससे 
क्वालिटी पर सात्विक प्रभाव पड़ता है । 
ऐसे मोज होंगे जो उचित रूप से विकसित नहीं है और या सुकड़े हुए हैं । खराब बीज 
ऐसे वीज होंगे जो प्रासानी से यदि उन्हें दो उंगलियों के बीच ममला जाए तो मसले जा सकते हैं । 
ऐसे बीज होंगे जिसमें धुन द्वारा प्रांशिक रूप से या पूर्ण रूप से छेद कर दिया है या बा 
लिया गया है । 
के अन्तर्गत उस्तंतु या छोटे सन्तु होंगे । 


4. धुने बीज 


5 . गिनीला तंतु 


अनुसूची II 
[नियम 5 देखिए ] 
श्रेणी अभिधान चिन्ह 


CAGMARK 


: 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
1296eSabinay 


भारतीय उत्पाद 


[ सं०एफ० 11- 3/ 8 1-एएम ] 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, tuc 20th December, 1982 
G .S .R . 60. — Whereas a draft of the Cotton Seeds Gra 
ding and Marking Rules, 1931 was published , as required by 
Section 3 of the Agricultural Producc (Grading and Mark 
ing ) Act, 1937 ( 1 of 1937) at pages 67 to 69 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3, Sub -section (1) , dated the 
9th January, 1982, with the notilcation of the Government 
of India in the Ministry of Rural Reconstruction No . G .S . 
R . 32 , dated the 15th December, 1981 , inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affccicd therc 
by before thc expiry of the period of fortyfive days from 
the date of production of the said notification in the Offi 
cial Gazette . 


(4 ) “ Certificate " means Certificate of Authorisation . 
3 . Grade designationg :- The grade designation to indi 
cate quality of the cotton sceds shall be as got out in 
column I of Schedulc I. 

4 . Definition of quality . The quality indicated by the 
grade designations shall be as set out against cach grado 
designation in columns 2 to 8 of Schedule I. 

5. Grade designation mark , — The grade designation mark 
shall consist of a label ypecifying the grade designation and 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
the word " AGMARK " and figurç of the rising sun with the 
words “ Produce of India " and " TOTT JNE" resembling 
the mark as set out in Schedule II . 

6 . Method of marking ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to cach package in a manner ap 
proved by the Agricultural Marketing Adviser , 

( 2 ) In Oddition to the grade designation , the following 
particulier shall also be clenrly marked on the label : 

(a ) Date of packing: 
( b ) Lot number ; 
( c) Net weight, and 
(1 ) Any other particulars, as may be specificd by the 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 


And whercas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 21st January , 1982 ; 

And whereas objections / suggestions received from the 
public in respect of the said draft have been considered by 
the Central Government; 

Now , therefore , in ciercise of the powers conferred 
by Soction 3 of the said Act, the Central Government here 
by makes the following rules, tumely: 

RULES 
1. Short title , application and commencement : - ( 1) These 
rules may be called the Cotton Seeds Grading and Mark 
ing Rules , 1982 . 

(2 ) They shall apply to cotton sceds produced in India . 

( 3) They shall come into force on the date of their publi 
cation in thc oflicial lazeite . 

( 2 ) Deſinitions : - In these rules the conlext otherwise 
requires : 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India ; 
(2 ) " Schedule ” means a Schedule appended to these 

rules ; 
( 3 ) " Authorised packer " means a person or a body of 

persons who has been granted a Certificate of 
Authorisation by the Agricultural Marketing 
Adviser for getting the commodity graded and 
agmarked in accordance with grade standards and 
procedure prescribed under the rules ; 


( 3 ) The authorised packer may , after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Advisor, mark his 
private trade mark on a container in a manner approved by 
the suid Officer , provided that the private trade niark does 
not represent a quality or grade of Cotton Seed different 
from that indicated by the grade designation mark affixed 
to the container in accordance with these rules . 


7. Method of packing . - - ( 1 ) Cotton secds shall be packed 
in new B . — Twii jute bags or any other type of container 
and in such capacity and in such manner as may be speci 
fied from timc to time by the Agricultural Marketing Ad 
Vigcr . 

( 2 ) Packaging material shall be clean and dry, free 
from fungus contamination and insect infestation and obno 
xious smell. 

(3 ) Each package shall contain soeds of the same variety 
und of the same grade designation . 

(4 ) Each package shall be a securely closed and scaled 
in the manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
viser 


SCHEDULE 1 

(See rula 3 and 4 ) 
Grade designation and defination of quality of Cotton Seeds 


Grado 
dosignation 


Definition of quality 


Special Characteristics 


Porcast by weight (Maximum ) 


Gondial Characteristics 


. 


Donagod 


Lintors 


Moisturo 


Foroiga 
mattor 


Immetuo, 
shirivelled 
and dead 
secds 


Woovilled 
Foods 


socds 


23 


5 


6 


7 


- - - 


- 


-- 


- - - - - 


1 . 0 


0 . 5 


4 . 0 


2 . 0 


6 . 0 


10 . 0 The Cotton soed shall: 
10 . 0 (1) be obtained from tho plant 

Gossypium spocios ; 


of 
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4 . 0 


6 . 0 


1 . 5 


10 , 0 


10. 0 (2 ) be well develored , metuio , clerini 

And dry ; 
(3) be reasonably uniform in shapo, 

size and colour ; 
(4 ) be free from dirt, obnoxious smell, 
doletelous subjances, inserinlesa 
tlon , visiblo mould atteckan i recent 
contafrination excopt to the extent 
provided undo Special Characte 
ristics . 


Definitions : 
1 . Foroiga mattor : shall bo st3D01, lumps of earth , stiaw , chaff , stoams, any otho edible or non - odiblo soods or any other foreign 

matorial. 
2 . Damagad soods : Shall be the soods which aro inte solly damaged or discolou od wr broken moeterially Affocting the quelity . 
3 . Innitus Shri. shall be tho scais not pop ly loveloped and /or shrunkon , Dand soods shall be thoso seeds which can oa sily bo 

yellod and dead soods ; ciushod , ifcrushed between two fingo s . 
4 . Wasyilled Soods : shall bo soodswhich are wholly or pastly borod or on ten by the wooyils. 
5 . Linters: 

shall bo the seods with adhcared fuzz Or short lint, 


- SCHEDULE II 

(See Rule 5 ) 
Gredo dosiguationmark 


- 


CAGMARKS 


DO 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296 Tau Goreng 


HRODU 


IN 


[No. F . 11- 3 / 81- AM ) 
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सामा०नि० 61. - प्रकुसम्म बोस श्रेणीकरण और पिल्लांकन नियम, 1981 का एक प्रारूप कृषि उपज ( श्रेणीकरण पर विजांकन अधिनियम , 1937 
( 1937 का 1 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार के पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना से० सा0का0 मि0 34 तारीख 15 दिसम्बर, 
1981 के मधीन भारत के राजपत्र भाग 2, बंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 9 जनवरी , 1982 में पष्ठ 73 से 75 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से पंसालीस दिन की अवधि की समाप्ति से पूर्व उन सभी व्यक्तियों से पाक्षेप भौर सुझाव मांगे गए थे जिससे 
उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 

पौर उक्त राजपत्र की प्रशियां मनता को 21 जनवरी, 1982 को उपलब्ध करा वी पी । 
मोर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप की पायस प्राप्त प्रामेपों/ सुझावों पर विचार कर लिया है । 
मतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 341 प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है प्रात् :- - 

मियम 
1. संक्षिप्त नाम लागू होना और प्रारम्भ-- - इन नियमों का संक्षिा नाम कुशुम्भ बीज श्रेणीकरण और चिहाफम नियम 1982 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पादित कुसुम्भ बीजों को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राणपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाए.-- इन नियमों में जब तक कि सन्दर्भ से अन्यया अपेक्षित न हो --- 
( 1 ) "कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न कोई अनुसूची पभिप्रेत है ; 
( 3 ) " प्राधिकस पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणा सलाहकार मे नियमों के अधीन विहित मेणी मागको मौर 
प्रक्रिया द्वारा अनुसार वस्तु को श्रेणीकरा कराने और ऐगमा चिम्ल लगवाने के लिए, प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है , 
( 4 ) " प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपत्र अभिप्रेत है । 

3. श्रेणी अभिधाम.- - कुसुम्भ बीज की क्वालिटी उपवर्शित करने वाला श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में उपणित है । 
____ 4. मालिटी को परिभाषा.- - श्रेणी मभिधाम द्वारा उपवशित यालिटी यह होगी जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 2 से 7 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने 
उपलशित है । 

5. श्रेणी मभिधान विह श्रेणी अभिधान विह एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी प्रभिधान विनिदिष्ट होगा और ऐसी विमान बनी होगी जिसमें 
भारत का रूपरेखा मानषित "ऐगमार्ग साद पौर "भारतीय उत्पाद " शब्दों सहित उगते हुए सूर्य का विव होगा जो अनुसूची 2 में उपणित 
पिल के मवृष्य होगा । 

6. पिलोकन पयति.- ~ ( 1 ) श्रेणी मभिधान चिह्म कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजमूवी से चिपकाया जाएगा । 
( ३) श्रेणी मभिधान बिल के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखित विशिष्टयां भी स्पष्टतः दो आएंगी--- 
( स ) पैफर का नाम मोर पत. . 
( ब ) पैक करने की तारीख 
( ग ) लाट संख्यांक 

( प ) शुख मार, पोर 
. ( ) कोई अन्य विशिष्ट जो कृषि विपणन सलाहकार समय- समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 3) प्राषिकत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन पभिप्राप्त करने के पश्चात माधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिह उक्त अधिकारी 
बाप अनुमोषित रीति से अंकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार विल इन नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए, गए श्रेणी मभिधान नित 
द्वारा उपदर्शित कुसुम्म बीजों की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपणित न करें। 

7. पैक करने की पति. - - ( 1 ) मुसुम्भ वीण नए बी टिबल जूट के थैलों से या किसी अन्य प्रकार के माधान में प्रथा ऐसी क्षमता और ऐसी रीति 
में पैक किए जाएंगे जो कृषि विपणन सलाहकार समय- समय पर विनिविष्ट करें । 

( 2 ) पकिंग सामग्री स्वच्छ और शुष्क होगी फफूंदी से दूषण और कीट ग्रसन मौर विकृत गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अभिधान वाले कुसुम्भ बीज होंगे । 
( 4) प्रत्येक माधाम को कृषि विपणन मलाहकार द्वारा विहित रीति से मुरक्षित रूप से बम्ब मौर मील किया जाएगा 

__ अनुसूची 1 

(नियम 3 मोर देखिए ) 

कुसुम्भ वीजों का श्रेणी अभिदाम और क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी क्वालिटी की परिभाषा 

साधारण लक्षण 
मभिधान 

विशेष लक्षण 
भारत का प्रतिशत ( अधिकतम ) 
विजातीय क्षतिपस्त फिषित अपरिपक्व नमी 
पवार्थ पौर धुने अतिप्रस्त मुर्शवार 

भोज तथा साव 

योष 


0 . 5 


1 . 5 


3 


3 .0 
6 . 0 


. 0 
8 . 0 


1 . 0 


5 . 0 कुसुम्म बीज 
6 . 0 ( क ) पानस्पतिक रूप से कारपामस 

टिक्टोरियस लिन के रूप में ज्ञात 
पौधे से मभिप्रेत किए जायेंगे 
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- . . . . 


. 


. 


. 


- . 


- 


- 


. 


. 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


( ख ) मुविकसित परिपथ साफ 

शुष्मा होंगे और घूल विकुन 
गंध हाभि-फर पदार्थों कीट प्रसन 
और मृतक संदूषणों से मुक्त 


होंगे । 


( ग ) पदो के चिह दृश्यमान 

नहीं होंगे । 
( प ) आकृति माकार और रंग में 

युक्तियुक्त रूप से एक ममान 
होंगे । 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


परिभाषाए : - - 

1. विजातीय पदार्थ पत्तियां सने कंका बासफूस भूमा मिट्टी के टुकड़े कोई अन्य खाय या अखारा बीग अथपा कोई अन्य अपद्रव्य होंगे । 
१. क्षतिग्रस्त बीज मोर घुमे बीज ऐसे बीज होंगे जो आन्तरिक रूप से क्षतिग्रस्त या तास्तिक रूप से इस प्रकार विवरणित है, दृष्टे हुए हैं या जिन में पुन : 

द्वारा आंशिक रूप से या पूर्ण रूप से छेद कर दिया गया | खा लिया गया है कि उससे क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है । 
3. किचित क्षतिग्रस्त बीज ऐसे भोज होंगे जो पाप रूप से या आंशिक रूप से इस प्रकार क्षतिग्रस्त है कि इनसे ममालिटी पर प्रभाव पड़ता है । 
1. अपरिपक्क भरीवार सथा खराब बीज ऐसे बीण होगे जो अपूर्ण रूप से विकसित है और या सिकुड़े हुए हैं बराम मीण ऐसे बीग होगे जो कि 
प्रासानी से यदि उन्हें वो उंगलियों के धीन मसला जाए तो मसलं जा सकते हैं । 

अनुसूची 2 . 
(निगम 5 देखिए ) 
श्रेणी मभिधान चिह 


भारतीय उत्पाद । 
இந்தியப் பொருள் 
2bSavisvay 


wadi 


AM 


PORDOI 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ सं० एफ० 11 - 3/ 81-ए एम ] 


[41711-45 3 (i)] 


qurta fr 


42 : 
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G .S .R . 61. - Whereas a draft of the Saflower Seeds 
Grading and Marking Rules , 1981 was published , as re 
quired by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) at pages 75 to 
77 of the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub -section 
( 1 ) , dated the 9th January , 1982, with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Rural Recon 
struction No. G . S . R . 34 , dated the 15th December, 1981 
inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby before the expiry of the period 
of forty five days from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ." 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available ti thé public on the 21st January , 1982; . 

And · whereas objections/suggestions received from the 
public inrespect of the said draft have been considered by : 
the Central Governinent; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred , by 
Section 3 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules namely : 

RULES 
1. Short title , application and commencement . - ( 1 ) 
These rules may be called the Safflower seeds Grading and 
Marking Rules, 1982 ; 

(2 ) They shall apply to Safflower seeds produce in India ; 

( 3) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette ; 

2. Definitions. In these rules unless the context otherwise 
requires : 
( 1 ) “ Agricultural Marketing Adviser " means the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 

India . 
( 2 ) “ Schedule” means a Schedule appended to these 

Rules ; 


3 . Grade designation . The grade designation to indicate 
the quality of the Sufflower Seeds shall be as set out in 
column 1 of Schedule I. 

4. Definition of quality : - The quality indicated by the 
grade designations shail be as set out against each grade 
designation in columns 2 to 7 of Schedule I . 

5. Grade designation mark . The grade designation mark 
shall consist of a label specifying the grade designation and 
bearing a design consisting of an continue map of India with 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
words “ Produce of India " and " TETTU JETTET resembling the 
mark as set out in Schedule II . 

6 . Method of marking ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to each package in a manner app 
roved by the Agricultural Marketing Adviser. 

(a ) In addition to the grade designation mark , the follow 
ing particulars, shall also be clearly marked on the lebel :- 

(a ) Name and address of the packer; 
(b ) Date of packing; 
(c ) Lot number; 
(d ) Net weight; and , 
( e ) Any other particulars , as may be specified by the 

Agricultural Marketing. Adviser from time to time. 
(3 ) The authorised packer may, after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing adviser, mark his pri 
vate trade mark on a container in a manner approved by the 
said officer, provided that the private trade mark does not 
represent a quality or grade of Safflower Seeds different from 
that indicated by the grade designation mark affixed to the 
container in accordance with these rules . 

. 7 . Method of packing . - ( 1 ) Safflower seeds shall be 
packed in new B - Twill jute bags or any other type of con 
tainer and in such capacity and in such manner as may be 
specified from time to time by the Agricultural Marketing 
Adviser. 

(2 ) Packing material shall be clean and dry free from 
fungus contamination and insect infestation and obnoxious 
smell. 

(3 ) Each package shall contain Safflower seeds of the 
same variety and of the same grade designation . 

(4 ) Each container shall be securely closed and sealed in 
the manner prescribed by the Agricultural Marketing Ad 
viser . 


· 


( 3 ) " Authorised packer " means a person or a body of 

persons who has been ororte Certificate of Autho 
risation by the IC : il Marketing Adviser for 
a getting the cmlijedir ! led und agmarked in 
accordance with the grade standards and procedure 

prescribed under the rules ; 
(4) " Certificate” means Certificate of Authorisation ; 


SCHEDULE I 


(See rule 3 & 4 ) 


Grade designation and definition of quality of Saflower Seeds 


Grade designation 


Definition of quality 


Special characteristics 


General characteristics 


Per cent by weight (Maximum ) 


Foreigi 
matter 


Moisture 


Damaged 
and wee - 
villed 
seeds 


Slightly 
damaged 
seeds 


Immature 

Shrivelled 
, and dead 

seeds 


3 


0 . 5 


1 . 5 


3 . 0 
. 6 . 0 


3 .0 
6 . 0 


10 


3 . 0 


• 


Sifil war seeds shull : 
(a ) be obtained from the plant , botani 
I cally known as Carthamus tinctorius 

Linn ; 
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(b ) be well dovolopod , maturo , cloan , 

dry and froc from dirt , obnoxious 

smell, doleterious substances , insect 
• infestation and rodent contamination 

excopt to the extent provided under 

spociel chrracteristics ; 
(c ) not show any visible sign of mould 

attack ; 
(a ) be reasonably uniform in shape, size 

and colour. 
Definitions: 
1. Foreign matter : shall bo the leavus, stems, stones, straw chaff, lumps of ezrth , Any other edible or non -cdible soods or any othor 

impurity. 
2 . Damaged and wca villed seeds: shall be the seeds which are internally damaged or discoloured , broken, and/or wholly or partly 

borad /oston by the we- vile , materially affecting tho quality . 
3. Slightly damaged : shall be the scods which are externally or partly damaged or discoloured without affecting the quality tratorially 
4 . Immeture, shrivelled and dead seeds : shall be tho sords which are pot proporly leveloped and /or shrupkcu . Doad socds shall be 

the seeds whibh can o sily crushed , if pressed between two fagors . 


- 


- 


- 


- - 


- 


wah 


SCHEDULE II 

(Soc rule 5) 


Grade dosigation mark 


ilii 


VIII 

CE O 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
భారతీయ సంతతి 


WORODUS 


[No, F . 11- 3 /81 -AM ] 
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___ सा० का० नि० 62 .- - रामतिल वीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम 1981 का एक प्रारूप , कृषि उपज ( गीकरण और विलोकन ) अधि 
नियम, 1937 ( 1937 मा 1 ) की धार। 3 की अपेक्षानुमार भारत मरकार के ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा० का नि . 934 तारीख 
25 सितंबर 1981 के माथ भारत के राजपत्र , भाग :, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 17 असूबर , 1981 पृष्ठ 2259 से 2261 पर प्रकाशित किया गया था , 
जिसमें उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्य मे पैतालीम दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व जन मभी व्यक्तियों से प्राभेप और सुझाव मांगे 
गये थे, जिनके उममे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां : नवम्बर, 1931 को जनता को उपलब्ध करा दी गयी थी ; 
और केन्द्रीय सरकार ने जनता से उन प्रारूप की बाबन प्राप्त प्राणों/ सुझायों पर विचार कर लिया है । 
प्रत., केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करेमे हुए निम्नलिखित नियम बनासो है, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम लागू होना और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रामतिल बीज श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये भारत में उत्पादित रामतिल बीजों को लागू होंगे । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. परिभाषाएं : इन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , -- 

( 1 ) " कृषि विपणन मलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन गलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुमुची अभिप्रेत है; 
( 3 ) “प्राधिकृत " कर " मे ऐमा व्यक्ति या व्यक्ति -विकास प्राभोस है गिरे कृषि विपणन सलाहकार वारा, किसी वस्तु को नियमों के अधीन विहित 

श्रेणीमान और प्रक्रिया के अनुमार श्रेणीकृत और एगमार्क कराने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र अनुदत्त किया गया है ; 
( 4 ) "प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपन्न अभिप्रेत है ; 
3. श्रेणी अभिधान --- रामनिल बीजों की मयालिटी को उपदर्शित करने वाला श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम 1 में अधिकपित है 

4. फ्यालिटर्टी की परिभाषा : श्रेणी अभिधान द्वारा उपदर्शित क्यालिटी यह होगी जो अनुसूची 1 के स्तंभ 2 से 9 में प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने 
अधिकथित है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : श्रेणी अभिधान निह एक ऐमा संबल होगा जिम पर श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐसा डिजाइन बना होगा जिससे 
भारत का रूप रेखा का मानचित्र , एगमार्क गन्द पार " " Produce of India " तथा "भारतीय उत्पाद " शब्दों महिल उगते दुप. सूर्य का चित्र होगा जो 
अनुसूभी 2 में उपणित चिह्न के मतग होगा । 

B. क करने की पसति : ( 1 ) रामातिल नीम वी -टिपल जूट के बोरों में या किमी अन्य प्रकार के प्राधान में ऐनी रोति में पैक किए जाएंगे जो कृषि 
विपणन सलाहकार द्वारा समय- समय पर विनिर्दिष्ट किए जाएं । 

( 2 ) पैकिंग मामग्री स्वच्छ धौर शुष्क होगी, फी , कोट मंक्रमण और दुर्गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अभिधान के रामसिल गीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पंकेज को कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहिन राति में सुरक्षित रूप से बन्द और सीलबंद किया जाएगा । 
7. बलफिन पद्धति : ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिता कृषि विपणन सलाहयार द्वारा अनुमोदिस रीति के प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया पाएगा ; 
( 2) श्रेणो अभिधान के अतिरिक्त लेबल या प्राधान पर अयवा लेबल और प्राधान, दोनों पर ही निम्नलिखित प्रविष्टियां भो स्पष्टत: चिहिम्त की 

आएगी । 
( क ) पैक करने की तारीख ; 
( स ) पकर का नाम और पना ; 
( ग ) शुद्ध भार और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन मलाहकार द्वारा समय - समय पर विनिर्दिष्ट की जाए । 
( ३ ) प्राधिकृत कर , कृषि विपणन मलाहकार से पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् किसी प्राधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिहा 

अधिकारी द्वारा अनुमोदित गति में अंकित कर सकेगा परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिह्न इन नियमों के अनुसार भाधान पर 
चिपमा गये श्रेणी अभिधान पित्र द्वारा पदणित रामनिल बीजों की क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदर्शित न करता हो । 

. अनुसूची-1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 

रामतिल मीजों का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
श्रेणी अभियान क्वालिटी की परिभाषा 

माधारण लक्षण 
विशेष लक्षण 
विजातीय परिपक्व क्षतिग्रस्त कल प्राप्त 
पदार्थ भार मुरीदार प्रणित प्रपत्रव्य वस्तु , 
के अनुमार और खराब और हल्के ( म्तंभ 2 से मार के 
प्रतिशत 

बीज , मार के क्षतिग्रस्स नक का अनुसार 
अनुमार । भार के मनु - योग ) भार प्रतिशत 
प्रतिशत सार प्रनिशन के अनुसार 

प्रतिपान 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) 


.2 


35 


विशेष 
अच्छी 


1 .0 

2 .0 


2 .02.53. 

06. 0 रामतिल मोज-( 1 ) ग्यूजोटिया एसोनिका काम फैमिली 
3 .0 3 . 5 4. 

0 8 . 0 कंपोजिटा पौधे से अभिप्राप्त किए जाएंगे । 


1127 GI82 - 7 
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- - - - 


-- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


माधारण , . 


___ 3 - 0 


4 . 0 


5 . 0 


5.0 


8 


. 0 


( 2 ) फफंदी और कोट मंक्रमण , जोविन कीटों , 
दुन्धि कुना दूषण और उन्म , रंग पदार्य , अखोडा 
तेल बोजों और विनिर्दिष्ट सीमा तक के सिवाय 
मभी अन्य उपद्रवों से मुक्त होंगे । 


पारभाषाए : ( 1 ) विजातीय पदार्थ से पल , मिट्टी के पिंड, गंदगी कंकण, तने का भूसा या अन्य उपद्रव और/ या अन्य , कोई खाद्य अखाद्य बीज अभिप्रेत है । 

( 2 ) अपरिपक्व झुरींदार और खराब बीज ; वे बीज होंगे जो अपूर्णत. विकसित और या झरौदार है । खराब बीज वे बीज होंगे जो भीतर 
से खोखल है और आसानी से अंगुलियों से पीसे जा सकते है । 
( 3 ) क्षतिग्रस्त उपवर्णित और हल्के क्षतिग्रस्त वे बीज होंगे जो मारतः या प्रांतरिक रूप से इस प्रकार क्षतिग्रस्त या अपणित हैं जिससे 
कि पदार्थ की क्वालिटी पर प्रभाव पड़ता है । हल्के क्षतिग्रस्त से ऐसे बीज अभिप्रेत है जो थोड़ा बहत क्षतिग्रस्त या अपवर्णित है जिससे कि 
उनकी क्वालिटी पर सारतः प्रभाव नहीं पड़ता है । 


अनुसूची । 
( नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी अभिधाम चिह्न 


AA 


Panorama 


- 


भारतीय उत्पाद 
62wuuiGurGk 
భారతీ యుల్ని 


ARODUtil 


सिए फा० 10- 9/ 80-ए एम ] 
डी० मेहता, निदेशक (विपणन ) 
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G .S .R . 62 . Wherexay it drift ofthe Niger SeedsGading .2170 M21kinx Rules , 1981 w .s published as requiredby Section 3 of the 
Agricultural Produce (Grading and Mörking) Act, 1937 (1 0j 1937) I piges 2261 and 2203 vf The Gizette of India, Past II , Section 3 
Sub -Section (i) dirto the 17th Ocrober, 1781, with ilic noriſic : tion of ih¢ Government of India in the Ministry of RuralReconstruction 
NO. G . S . R . 931, dated the 5th September , 1981, 1:1vcing objections and suggestionstromill] per ons likely to be affected thereby before 
the expiry ofthe priodofforty live days from chodite of public . tion of ilic said notification in the Officin ) Gilzette : 

And whereas the copies of the slid Gilzctie were inaleivailable to the public on the 2.10 November, 1981 . 

And wliereitscommenta/ uggestions received from the publicin respectofthe spieleraſt have been consideri hy the Central Gover 
nient : 


Now therefore, it cxeriscoithe povers conferred by scution 3 of the said Act the CentralGovernmenthereby makes the followm 
rules , namely : 


1 . Shor: title ,application and comm . 140.1c. its . These rules 11 .47 by called tlie Nigor Seeds Grading and Making Kuks, 1982 

(. ) They shall apply to the Niger Seeds produced in ludia ; 
( 3 ) They shall come into force on the dto oftheir puvlicationin the OffizialGazette . 


2 . Detinition , in these rules, unless the context orberwise rcquires : — 
( 1 ) “ AgriculturiMirketing Adviser" means the Agricultural Marketing Adviser to the Goverilmeat of India ; 
(2) " Schedule " mornis 1 Schedulo appended to these rules. 


Marketing Allviser, for gutting the condity graded 27 A977: rkud in accord :111ce with the grilde standardsand procedure 
prescribed under the rules ; 
Corriſic item mca , Certificate of Authorization . 


( 4 ) 


3 . Grande design tions . -- Tic gride dowignition to ir licite the quility ofthe Niger Seeds shall be is act out in column 1 of Sche 
dulo I. 


4 . Definitionof quality . -- Tne : 12]ity indicated hytlicgrade design : tionsshall be as set out agnstesch grade designation in 
coluinns 2 to 7 of Schedule I. 


5 . Grado designation mark : The grade designatio : mark shall consist of a label spocifying the grilde Jesignation and bearing 2 
design consisting of outlinemap of India with the word " AGMARK " and figures ofthe rising sun with the words " Produco of ladja " 
and " ATT ME resembling the midrk as set out in Schedule 11 . 


6 . Method of packing : 
(1 ) Nigor socds slull bc packed in B - T will Jure gunny bags or any other type of containerand in such a manner 24may be spaci. 

fied from time to time by the AgriculturalMiskoting Adviser . 
(2) Packingmaturialshallbe cloend dry , free froin fungus, inscctattack and obnoxious smel). 
(3 ) Euch package shall contain thic Nigor seeds of tlic samo Villiety and ofthe same grado dosiguration . 
(4 ) Cach package shall be securely closed and sealed in theminner prescribed by the Agricultural Marketing Adviser. 


7 . Method of Marking : --- 


( 1) Tho grade designation mark shall be securely affixed to each case packago in a manner approved by tlıc Agricultural Marketing 

Adviser. 


(2 ) In addition to the gridte designation the following particulars shallalso be clearly marked on the label or container or both on 

tabeland container : 
(a ) Date of Packing : 
( b ) Namcand address or packer ; 
(c) Netweight; and 

(d ) Any other particulars ,ils may be specified by the AgriculturalMarketing Adviser, from time to time. 
( 3) The authorised packor may , ifter obtaining the prior approval of the AgriculturalMarketing Advisor , mark bus privato trade 

mark on a container in a mannor approved by the said oficer, provided thut the privato trade mark does not rupicscat a 
quality or grade of Niger seeds different from that incliçite 1 by the grade designation mark a xed to the container in accor 
(tance with theso rules. 
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SCHEDULE I 

( Soc Rules 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Niger Seeds 
D - finition of quality 

- - - - - - - 
SpecialChracteristics 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


Grado designation , 


- -. . . - - - - - - 

Goneriichricteristics 


(3 ) 


__ ( 4 ) 


2 . 0 
3 . 0 


4 . 0 


Forvign 

Ininituro , Dimiged , Tutulini - Moisture 
ma ! tor, shrivell discolvurid purities content 
por eent And dord and slightly (total of per cent by 
by weight scods, por damaged Col. 2 & 4 ), weight 
(maximum ) cent by secds by per cont by (maxiinum ) 

woight Wuight weight 
(maximum ) 

(maximum ) 
(5 ) (6 ) - - - - - - --- - 775 - -- -- * * 
_ 

- - - - - - - - - 
Special 

2 . 5 3 . 0 

6 . 00 Niger sevd shall be : 
Good 

3 . 5 4 . 0 

8 . 0 ( 1 ) obtained from the plant Guizotia 
Gcncrel 

3. 0 

5 . 0 5 . 0 8 . 0 

abyesinio , C ? ss , filmily cotnposito , 
(2 ) freo froin fu igus and insect attack 

live insects , obnoxious smoll, rodent 
contamination and excreta , colourijg 
!nutter , nonedible oil seeds and all 
other impurities except to tho oxtetit 

speciflcd . 
D iffios : (1 ) Foreign matier : Means dust , lu nps of ear h , dirt, stones , stem , straw or any other impurity and /or any other 

edible /003-edible sceds. 
(2 ) Imitaturo shrivellod and dend : Are the seeds which are inperfectly devoloped a nd /or shrunkeu . Duad seeds are those 

Seeds which are duds and can be casily crushed by fingen , 
( 3 ) Damaged discolourol and slightly damaged : Are the souds that 200 mitorially or internally damaged or discoloured , 

SO 6S to affeut the qu : l ty of the material . Slightly damiged means tlic seeds which are superficially damaged or 
disculoured not materially affecting the quality . 

SCHEDULE II 

(Sco Rulo 5 ) 
Grade desigoation mark 


CAGMARK 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
296 Falcogene 


PORODUC 


( No. F - 10 - 9 /80 -AM ] 
D . MEHTA , Director (Marketing ) 
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नागर विमामन मंत्रालय 

( 7 ) निम्न श्रेणी लिपिक ( गोदाम भंडारी / महायक 

गोदाम भंडारी ( दूरभाष परिचालक ) माहित के पद 
( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 

में संबंधित क्रम संख्यांक 13 और उमगे संबंधित 
नई दिल्ली, 31 दिसम्बर , 1982 

प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
सा का नि० 63.--- राष्ट्रपति संविधान, के अनुच्छेद 

18 ) दफतरी के पद में संबंधित श्रम संख्यांक 29 और 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

उससे संबंधित प्रविष्टियों या लॉप किया जाएगा 
भारत मौसम विज्ञान विभाग ( ग्रुप मी तपा ग्रुप डी पद ) 

( 9 ) जमादार के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 30 और 
भर्ती नियम , 1971 का और मंशोधन करने के लिए निम्न 

उमसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 15) मुख्य माली के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 31 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत मातम 

और उमसे संबंधित प्रविष्टियों का लोन किया 
विज्ञान विभाग ( ग्रप मी नया ग्रुप डी पद ) भर्ती ( दाग 

जाएगा ; 
संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 11 ) मुख्य चौकीदार के पद म मंबंधित क्रम संख्यांक 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 

32 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप 
2. भात मासम विज्ञान विभाग ( ग्रुप सी लथा ग्रुप । 

किया जाएगा ; 
पद ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में 

( 12) फर्राश के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 37 और उनसे 
( 1 ) अधीक्षक , कमाता के पद में संबंधिा श्रम संखयांक 

संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
और उगा संबंधित प्रविष्टियों का लोग किया 

( 13) मुख्य सफाईवाला के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
जाएगा । 

41 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 
( 2 ) वैज्ञानिक सहायक निरीक्षक के 3 पद और भंडार 

जाएगा । 
और पूति सहायक के । पद से संबंधित श्रम 

[ सं० स्था• ( 2) 107 / 03/ 79-एस०एफ०एस०-1/ 82] 
संख्यांक 3 के सामने ( क ) स्तंभ 2 के नीचे की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी टिप्पण : मुख्य नियम भारत के राजपत्र 1971 (विशिष्ट ) 
जाएगी , अर्थात् : - -- 

भाग ji खंड 3 खंड ( i ) की पृष्ठ सं० 2668 से 
" 1192 " ; 

2710 तक में अधिसूचना मं० मा का०नि० 1009 
( ख ) स्तंभ ji के नीचे की प्रविष्टि में ( ii ) और 

तारीख 10 जुलाई , 1971 को प्रकाशित हुए थे ; 

तत्पश्चात 
( iii ) का लोप किया जायेगा । 
( 3 ) प्राशुलिपिक श्रेणी 1 के पद से संबंधित क्रम 

( 1 ) अधिसूचना सं० साका०नि० 1214 तारीख 
संख्यांक 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप 

29 सितम्बर, 1979 पृष्ठ मं० 2299 । 
किया जाएगा ; 

( 2 ) अधिसूचना सं सा०का०नि० 38 तारीख 26 
( 4 ) ज्येष्ठ. प्रेक्षक के पद से म बंधित क्रम संख्यांक 8 के 

दिसम्बर 1979 पृष्ठ सं० 73 से संशोधित 
. 

किए गए । 
सामने ; 


( क ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

" 1647 " 
( ख ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि में से ( ii ) 

और (iii ) के नीचे कोष्ठक में दिए गए 

. टिप्पण का लोप किया जाएगा । 
( 5 ) उच्च श्रेणी लिपिक ( वरिष्ट गोदाम भंडारी के दो 

पदो सहित ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 10 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
( INDIAN METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

New Delhi, ihc 31st December , 1982 
S . O . 63 . - In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes following rules furtie , to an end the India Meteoro 
logical Departnicnt ( (Iroup ( and Group D rosts ) Recruit 
ment Rults , 1971 , n .incly : 
1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 

Department ( Group C and Group D Posts ) Recruit 

ment ( Second Amendment ) Rules, 1982 . 
( 2 ) They chall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the India Meteorologiya Department 
(Group C und Group D nuts ) Recruitment Rul:, 1971 ;--- 

( i) serial numer 1 jelating to the post of Superintep 

dent, Calcuttit in ,l entries relating thereto shall be 
omitted ; 


( 6 ) प्राश लिपिक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम 

संख्यांक 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप 
किया जाएगा ; 
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( ii) against serial number 3 relating to the post of 

( viii ) serial number 29 relating to the post of Daftry 
Scientific : Sistant (including 3 posts of Inspector 

und the entries relating thereto shall be omitted ; 
of Observatorics and 1 post of Storcs aod Supply 

( is ) scriai rumber 30 relating to the post of Jamidar 
Assistant) ; - - ( a ) for the entry under colunin ? the 

and entricr rcisiting thercto shall be oumitted : 
following entry shall be substituted , namely : 

( ५ ) serial number 31 relating to the post of Head 
" 1192 . " 

Mali 2 tre entries relating thereto shall be 

omitted: 
( b ) in the cility under column 11 ( ii ) ( iii ) shall be 
omittell ; 

( xi ) serial nuniber 32 relating to the post of Head 

Chowhidur in the entries relating there shall he 
( iii ) serial aumbur 5 jelating to the post of Stenograpber 

omitted ; 
Grade 1 and entries relating theretu shall be omitt 
ed ; 

( ii ) Ecrial nuiner 37 relating to the post of Farash 

and the worries relating thereto shall be omitted ; 
( iv ) against serial number 8 relating to the past of 
Sonior ( Level - - ( a ) for tna entry under column 

( iii ) serial lunter 41 relating to the post of Mukhya 
2 the following cntry shall be substituted , namely : 

Sataikilla muid entries relating theretu shall be 

omitted. 
" 1647. "; 
( b ) in the litry under culumn 11 ( ii ) und the note in 

INo. E( 2 ) 107/ 03 /79-SFS-1 / 82] 
bracket below ( iii ) sh.i] ] be onitted ; 
( v ) serial number 10 jelating to the post of Upper Fote nute : Principal rule publishe vide nctification No . 

Division Clerk ( inclizing ? poyts of Senior Store ( ISR- 1009 dated he 10th July , 1971, Gazette of India 1971, 
keeper ) 130 ertries relating thereto shall be Artraordinary , Part II, Section ( 3 ). Sub- section li ) on pages 
omitted ; 

numbers 2651 10 2667 . 
( 11 ) serial number 11 relating 10 the rost of Stenopria 

pher Grade IT and entrics relating thereto shall be Subscquently emended by : 
omitted ; 

( i ) Notification No. GSR -1214 dated the 29th September , 
( vil) serial numbe : 13 rulating to the post of Lower 

1979 or: paye 2299 . 
Division Clerk ( including Store Keeper / Assistant 
Store ke per Telcphone Operator ) and the cntrics 

( ii ) Notification No. GSR-38 listed 26th December , 
relating tnercto shail te omitted ; 

1979 on Euge 73 . 


ता . का . नि . 64. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर नागर विमानन मंत्रालय के भारत 
मागम विज्ञान विभाग के मम " प " के प्रशासनिक पदों पर भर्ती की गति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्थि । नियम बनाने , अर्थात : - - 


1 . मंभिान नाम ग्रीन प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंनि नाम भाग्न मौसम विज्ञान विभाग ( प्रगामनिक काएर मनह " ) भर्ती नियम , 1982 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. भाग होना : ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग हो । 

3. पद- संख्या वर्गीधारण और वतनमान । उक्त पद पदों की संख्या, उगका उनका वर्गीकरण और उनके पतनमान ये होग , जो उन अनजी के स्तंम 2 में 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

__ . भनी का पति. श्रायु-गामा और अन्य अस्ताएं . उयन पदो पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अहवाएं और उनसे मधित मन्त्र पाने में होगा जो पुनित 
अन पूछ । रम 5 3 में विनिर्दिष्ट है । 


v 


5. प्रारंभिरः गठन का नियमों के उपबंधों में किसी बात हो । हर भी कोई भी पक्षिा जो नियनी के प्रारम्भ पर प्रेक्षणंणाला परिचित पद धारण 
FREE : , प्राधिष्टानी या म्थानापन्न हसियन में निर्यामा म्प से उम पर नियुक्ति के पश्चात स प्रारम्भ के पश्चात दफाग के का इर . में , जिससे पद नियम 

के अधीन संबंद्ध है यधिष्ट. थी या स्थानापन हैसिव में नियुक्त किया गया सममा जाएगा, शिवाय वहा के जहां किसी अधिकारी को जो उपरोक पद पर 
रथानापन्न हसियत में है, ऐ मे प्रारम्भ के पश्चात् ज्येप्टसा क्रम स भिन्न क्रम में पुष्टि कर दी जाती है ऐसी नियुक्ति के पश्चात् पदों पर नियुक्त नभी व्यक्तियों 
मे ज्येप्ट होगा । उनकी परम्पर ओष्ठा, मंबंधित कारों में परस्पर ज्येष्ठता बनाए रखने के अधीन रहते हुए, प्रशासनिक पक्ष में आम जन के पूर्व यथास्थिति, 
ममतुल्प तपनीको काइरों या प्रशासनिक कारों में नियमित रूप में नियुक्ति को शारीख में गंगाणा की जाएगी । 

। . अपनी व कप में निम्न व्यक्ति का होमगार्ड के मप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : - -- 

इन निमा में किमी बान के होते हुए भा , हन नियमों के अधीन नियुक्त व्यक्ति, तीन वर्ष की अवधि तक होमगार्ड के रूप में प्रगितग प्राप्त करेगा । 

पन्नु र पि . महासमादेप्टा, होमगाई, प्रशिक्षण के मानक को ध्यान में रखने हा मिलिखिग किए जाने वाले कारणों में ऐमी अवधि को पटाकर वो 
वर्ष कार मगा। 

7. निर्हताएं वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पसि या जिसका पानी मावित है , विवाह किया है. या 

( म्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार. विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि में प्रधान 
अनशेय है पोर, ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


[ भाग 1 - अण्ड 3 (i ) ] 
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8: शिथिल करने की शक्ति . ~ जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख बढ़ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति .---- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण , आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


অনুবুদ্ধী 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
1, दफारी (जिसके अंतर्गत 46* माधारण कन्द्रीय सेमा समूह 200 -3- 206-4 23 4-द० अचयन लग नहीं होता लाग नहीं होता नहीं वर्ष 

प्रशासनिक अनुभागों में " " अराजपत्रित रो० - 1 - 250 रु० 
कार्यरत ऐसे भूतपूर्व कार्या 
लय/ प्रेक्षणशाला परिचर 
भी हैं जिन्होंने प्रशासनिक 
पक्ष में कार्य करने का . 

विकल्प किया है । 
2. जमादार 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 200- 3 - 206- 4 - 234-६० अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता नहीं 2 वर्ष 

“ ” अराजपत्रित रो०- 4 - 25960 
3. मुख्य माली * साधारण केन्द्रीय सेव. ममह । 200- 3- 206- 4- 234 द . 

अचयन 

लागू नहीं होता लाग नहीं होना नहीं , १ वर्ष . 
" " अराजपवित 

रो० 425 ) रु . 
4. मुख्य चौकीदार 4 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 200 - 3- 206- 4- 234-द . अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता नहीं 2 वर्ष 

" घ अराजपवित री0 - 4 - 250 रु . 
5. मुख्य सफाईवाला . * 
6. चपरासी 

73 * माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 196- 3- 220-दरो०- 3- लागू नहीं । कम से कम 18 मिडिल विद्यालय लागू 2 वर्ष 
| ‘ ৭ ’গালি 232 रु० 

वर्ष 

स्तर या समतुल्य नहीं 
25 वर्ष अधिक से माईकल चलानी , होता 
अधिक 

प्रातो हो 
7. चौकीदार 59 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1963- 220- द० रो०- 3. लाग नहीं कम से कम 18 आवश्यक -- - कोई नहीं लाग 2 वर्ष 
. " " अराजपवित 232 रु० 

होता वर्ष 

वांछनीय ---प्राय नहीं 
25 वर्ष अधिक से मिक स्तर उत्तीर्ण होता . . 

अधिक 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


12 


। । 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना . 


प्रोन्नति 

ऐसे चपरासी जिन्होंने उम श्रेणी में कम से पुष्टि पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
. कम 3 वर्ष सेवा को है । 

नियुक्ति अधिकारी - - अध्यक्ष 
__ . कार्यालय /विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 

दूसरे विभाग/कार्यालयका एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
प्रोन्नति 
· कम मे 3 वर्ष सेवा की है । 

कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी -...सदस्य 

• दूसरे कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी-- सदस्य 
प्रोन्नति 

ऐसे माली जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम नियुक्ति प्राधिकारी -- अध्यक्ष 
3 वर्ष सेवा की है । 

कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 

दूसरे कार्यालय/विभाग का एक राजावित अधिकारी सदस्य 
प्रोत्रति . 

ऐसे चौकीदार जिन्होंने उस श्रेणी में कम से नियुक्ति प्राधिकारी -- अध्यक्ष 
कम 3 वर्ष सेवा की है । 

__ कार्यालय/विभाग क ; एक राजपत्रित अधिकारी -- सदस्य 

दूसरे कार्यालय /. वभाग का एक गजपत्रित अधिकारी - सदम्य 

नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
ऐसे सफाईवाले जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कार्यालय/विभाग का क राजपत्रित अधिकार - सदस्य 
कम 3 वर्ष सेवा की है । , 

दूसरे कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य 
75 % क्तियां सीधी भर्ती द्वारा ऐसे सफाईवाला फर्राश, चौकीदार श्रादि नियुक्ति प्रधिकार - अध्यक्ष 
और 25 % रिक्तियां स्थानांतरण के स्थानांतरण द्वारा जिन्होंने कम से कम कार्यालय /विभाग का एक राजपत्रित अधिकार - सदस्य 
द्वारा . 

5 वर्ष सेवा के है और जिनके पास दूसरे कार्यालय/विभाग को एक राजपत्रित अधिकार --- सदस्य 
प्रारंभिक साक्षरता है और जो हिंदी , 
अंग्रेजी और क्षेत्रीय भाषा में लिख-पढ सकते 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष . 
कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
दुसरे कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


. . 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


हाता 


वर्ष 
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7 .89 
..._ . . 

- - - - - - - - - । - - 
8. फरशि 

16 माधारण केन्द्रीय सेवा मन है , 196- 3- 220 - १००- 3 - लाग नहीं कम से कम 18 प्रायश्यक--- कोई लाग 2 वर्ष 
" व " अराजपत्रित 21220 

होता वर्ष 

नहीं 

नहीं 
25 वर्ष अधिक मे बांछनीय-.-.प्राथ - होता 
अधिक 

मिक स्तर उनीर्ण 
9. मजदर 

५ " माधारणकेन्द्रीय सेवा समूह । 196- 3- 2211- १० रोक. . लाग नही क . म मे कम 18 आवश्यक - - कोई लाग 2 वर्ष 
“ घ " अरामखिम 23260 

__ नहीं 

नहीं । 
25 वर्ष अधिक से वांछनीय - -प्राय 
अधिक 

मिक स्सर उत्तीर्ण 
10. मामी 18" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 196- 3- 320 -40 गे०- : - लाग नहीं कम से कम 18 साधण्यम - -- कोई लाग 

वर्ष 
" घ " अराजपवित 23250 

वर्ष । 

होता 
25 वर्ष अधिस से वांछनीय - - प्राथ . हाता 

अधिक मिक मत२ . उसीर्ण 
11. मफाई काला 41 * माधारण केंद्रीय सेवा ममूह 196- 3- 220 -द . 00.. . लागू नहीं कम से कम 18 प्रावश्यक .. -कोई लाग वर्ष 
" म " अराजपत्निन 2320 

25 वर्ष अधिक मे यांछनीय - -. प्राथ . होमा 
मधिक 

मिफ नर उत्तीर्ण 


होना 


होता 


वर्ष 


- - - - - - - 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. - - 


- 


- .. . - 


- - .. . 


- - 


- - 


- . - 


- - - 


- - - . . . - - - -. - . 


- 


, - --- 


- - - - 


- 


- 


. .. - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 


10 

. . .. 


. . 


. . - - - 


-. - - - - .. - - 
सीधी भर्ती द्वारा 


- - 
मागू नहीं होता 


सीसी भर्ती माग 


लागू नहीं होना 


12 

13 
- - - -- - - -- .. -- - -- . . - - - - -- . . 
नियुक्ति प्राधिकारी --- अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
कार्यालय/विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
दुसरे पायलिय /विभाग का एक राजपनिस प्राधकार - - सदप्य 
नियमित प्राधिकारी - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
कार्यालय /विभाग मा एक रामपत्रित अधि 
___ कारी - - मदस्य 
गरे कार्यालय /विभाग का एक राजपत्रिम 

अधिकारी - - सदस्य 
ग्यिक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 

लागू नहीं होना 
कार्यालय /विभाग का एषा राजपत्रित अधिकारी -- मत्स्य 
गरे कार्यालय/विभा , का एक राजपत्रित अधिकारी- - मरस्थ 
नियुक्ति प्राधिकारी- - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
कार्यालय/विभाग का एम रामप.नेन प्राधकारी - सदस्य 
दूसरे कार्यालय विम. ग का एक गजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 

__ [म० स्या ( 3 ) 107/ 03 /79 ( जी०आर०मी०डी०) ] 


सीबी भर्ती ग 


ल गू नहीं होता 


पीत्री भर्ती मग 


नाग नहीं होना 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


G . S . R . 64. - In exercise of the powers conferrod by the tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitinent to Group D Administrative posts in the India Meteorological Depart. 
ment , Ministry of Civil Aviation, namely : 

1. Short title und commencement. -- ( 1) These rules may be called the India Meteorological Department (Administrative Cadres . 
Group D ) Recruitment Rules, 1982 . 

( 2) They shall come into force from the date of their publication in the official Gazette. 
2 . Application, - - These rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay . — The number of the said posts, their classification and the scalo of nay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, and other qualifications. - - The method of recruitment to the said posts , age limit, quali, 
fications and othor matters connected therewith , shall be as specificd in columns 5 to 13 of tho Schedulo aforosaid . 
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5 . Initial Constitution . - .Notwithstanding anything contained in thc prouisions of these rules , a person holding a post of 
Observatory Attendant at the commencement of these rules, after appointment thereto on a regular basis in a substantive or offi 
ciating capacity , shall after such commencement be deemed to have been appointed to the post of Daftry in the cadre to which thuc 
post is attached under rule 4 in a substantive or officiating capacity sexpectively and shall, except where an officer holding the said post 
in an othciuting capacity is confirmed in an order different from tlic order of the seniority after such commencement, be en - bloc senior 
to those appointed to the posts after sucli appointment . Ainong themselves their seniority will be reckoned from the date of regular 
appointment to the equivalent technical cadres of administrative cadres, as the case may be , before obsorption on the administrative 
side, subject to the maintenance of inter-se seniority in the respective grades . 

6 . Llability of persons appointed as peons to undergo training as Home Guards. - Notwithstanding anything contained in 
these rules , every person appointed as a peon under these rules shall undergo training as a Home Guard for a period of three years : 

Provided that the Conimandant General, Hone Guards, may, having regard to the performance of and standard of training 
achieved by any person during the period of training , reduce such period to two years for tessous to be recorded in writing . 

7. Disqualifications.- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spousc living, has entered into or contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 

Provided that the Central Government may, if satisícd that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 

8. Power to relax ..--Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdient to do so , it may by ordor and 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions these rules with respect of any class or category of persons . 

9. Saving .--- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation or age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions prescribed for direct recruits 


Whcthor 
selection 
Post or 
Non -selec 
tion posts 


6 


46 * 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 200- 3 -206 -4 -234 - Non 
Service , EB - 4 - 250 . 

selection 
Group D 
Non -Gazetted , 


1 . Daftry 

(including erst 
while Office 
Observatory 
Attendant work 
ing in the admin 
nistrative section 
and who opt for 
administrative 
side). 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . - - -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


, 


- , - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Whathor ego and Perind of Method Cť rouruitment In case of recruitnient by If a Depa : tmcotel Pro - Ciicunaste rices 
educitur qui- pobation whether by di scarecruit promotion 

transfor, motrin , Comitio exists in whicl. LUOD 
ficativos p escrib - in any mcator by purihin " bilden f10112 which what is its composition Public Service 
ed for reject by cputation on iransfer proriolion or deputation ! 

Commission is 
recruiis will apply and pilientage of llic ranfer is lo be madlo 

to be consulted 
in thi c434. of VI.cencies to be alloj lry 

in inuking 10 . 
pomorces variousmethod : 

cruitment 
- - - 
10 

13 
1 years Piomition 

Peuns with at least 3 years re - Appointing Authority . Notapplicabla . 
gula 30 vice in the greco . - - Chair 120m 

A Gazetted Office of the 

Ofico /Department 
Member 
A Gazatted Officer fom 

pothe Office Dorritu 
menta Meriber 


9 


11 


12 


- 


- - - 


- - - . 


. . .. - - 


N ; 
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- 


= 


- 


- = 


= 


-- - 


- - - - - - - - 


2 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 . Jamadi 


1 


1 


Not applicable 


Not applicable 


3. Head Mali 


Not applicable 


Not applicable 


4. Head Chowkidar 4 * 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central Rs. 200 -3-206-4-234- Non - - - - 
Service, EB -4 - 250 . 

selection 
Group D 
Non -Gazetted 
General Central Rs. 200 -3 -206 -4 - 234- Non 
Service, EB -4 -250 

selection 
Group D 
Non -Gazetted 
General Contral Rs. 200 - 3- 206 -4 -234 Non 
Service , EB - 4 - 230 . 

selection 
Group D 
Non -Gazetted 
General Central Rs. 200- 3 -206 -4 -234. Non 
Service EB - 4 -250 . 

selection 
Group D 
Non -Gazetted 
General Central Rs. 196 -3- 220 -EB-3. Not 
Sorvice , 232 . 

applicable 
Group D , 
Non -Gazotted 
" Subject to variation dependent on work - load. 


5 . Mukhya 

Safaiwala 


2 * 


Not applicable 


Not applicable 


6 . Pood 


73 * 


Middle School Stanadard or oqul 

valent; Should know cycling. 


Minimum : 
18 years 
Maximum : 
25 years . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


13 


No. 


2 years 


No . 


2 years 


No. 


2 years 


10 

11 

12 
Promotion 

Poong with at loast 3 years ro . Appointing Authority Not applicable 
gular service in the grade . - Chan men 

A Gazattod Officer of the 
Office /Department 

- Momber . 
A Gezotted Officor from 
another office /Dopart 

mopl- Mombor 
Promotion . 

Gardner withatleast 3 years re - Appointing Authority Not applicable 
gular service in the grado. - Chairman 

A Gezotted Officor of 
Offico /Department 

- Member . 
A Gazetted Officer from 

another Offico / De part 

ment. Member 
Promotion 

Chowkidar with at least 3 Appointing Authority Notapplicable 

yours regular service in the Chai men 
grade. 

A Gezotted Officor of the 
Office / Department 

- -Mombar, 
A Gazettad Officer from 
. Another Offico /Dopar - 

montMombar . . 
Promotion . 

Safajwala with at least 3 years Appointing authority Not applicable 
regular servico jd the grade . . -- Chairmen . 

A GEzottad Officer of the 

Office Department 
- Momber . 
A Gezotted Officer from 

another Offico /Depart 

ment-- Member, 
75 % vacancies by direct By tre.nsfer of Safajwala Appointing authority . Not applicable 
recruitment, 25 % veçan- Farash , Chiswkidar etc., Cheitmesi. 
cięs hy transfer , 

who have put ina minimumn A Gazetted Officer of the 
of 5 year s regular service Office /De- artment 
and r .19goss at least olomep - - Member. 
tary literacy ard ability to A Gazettad Offiror ironi 
road , eithor English , Hindi another Offico /Depart 
or rogional language . mont -- Member . 


No. 


2 years 


Not applicable 


2 years 
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ATTA FT 15147 : fic 15, 1983/ 47 25, 1904 


157 


Si 


4 


596 


Pass in Priinary Standard . . . 


7. Chowkidar 

General Central Rs. 196 -3 - 220 - EB - 3 . Not 
Service 232 . 

applicable 
Group D 

Non-Gazetted 
8 . Farash 

Gencral Central Rs. 196-3-220 -EB -3- Not 
Service 232 . 

applicable 
Group D 

Non-Gazettca 
9 . Mazdoor 8 * Gencral Central " Rs. 196 -3 -220- EB -3 . Not 

Servico , 232 . . 

applicablo , 
Group D 

Non -Gazetted 
10 . Gardener 

General Central Rs. 196 - 3-220 -EB- 3- Not 
Service , 232 . 

Aplpicable 
Group D 

Non -Gazetted 
11. Safaiwala 

General Contral Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Not 
Servico 

applicable 
Group D 

Non -Gazetted 
* Subjcct to variation dependent on work - load . 


Minimum : 
18 years , 
Maximum : 
25 years . 
Minimum ; 
18 years 
Maximum : 
25 years. 
Minimum : 
18 years 
Maximum : 
25 years 
Minimum : 
18 ycarş . 
Maximum ; 
25 years 
Minimum : 
18 ycars 
Maximum 
25 years 


Essential : 
Nil. 
Desirable : 
Pass in Primary Standard . 
Essential : 
Nil. 
Desirable : 
Pass in Primary Standard 
Essential : 
NII. 
Desirable : 
Pass in Primary Standard , 
Essential : 
Nil . 
Desirable : 
Pass in Primary Standard 


232 . 


- -- - 


10 


12 


Notapplicablo 


? yours 


Direct rocruitment. 


Not applicable 


Notapplicablo 


2 years 


Directior ruitment. 


Not upplicable 


Notapplicablo 


? yums 


Direct tocruitment 


Not applicable 


13 
Appointing Autbority Not appliabk 

- Chairman . 
A Gazottod Officer of 
Offico /Dopartment 

- Member. 
A Gazotted Officor from 
another Office /Dondila 
ment- Mainbor. 
Appointing Authority Norapplicatilo 

- - Chairman 
A Cazottai Offiucr ot the 
Offico /Departmgrt 

- Membur 
A Gazetted Officer from 
Aunther Office Depart 
nant- Mombyr. 
Aprinting authority Nutapplicabl . 

- Chairman 
A Gazettud Oficor of the 
Oce / Department 

- Mombor . 
A Gazottod Officer from 

another Office /Dapart 
mont---Member 
Appointing authority Notapplicablo 

-- Chairman 
A Gazattod Offlecr of the 
Offico /Popartment 

-- -Monibar . 
A Gazattal Officer from 
. another Offico /Departmont 

- - Member 
Appointing authority Not applicable 

- Chaliman 
A Gazotted Officer of to 
Ofice /Dapertnicot 

- Momber, 
A Gazetted Officer from 
another Ofico /Departmont 
- Mambor. 

(No. E (2 )107/03 /79- (Gr. C /D )] 


Notapplicable 


2 yorg 


Dicctrecruitmont. .. 


Notapplic .blo 


Not applicablo 


2 yours 


Direct racruitment. 


Not applicable 
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सा० का० मि . 65. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाा करते हुए नगर विमानन मंवालय 
के भारत मौसम विज्ञान विभाग के समूह " ग " के प्रशासनिमः पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमने करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, नांत : 

1 . संक्षिप्त नाम श्री . प्रारम्न : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग (प्रशासनिक कार मनून ". ") नी नियम 19828 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा : ये नियस इससे उपायड अनुसूची के स्तम्न 1 में विनिर्दिष्ट परों को लागू होंगे । 
3. पव संन्या, वर्गीकरण पीर वेतनमान : उक्त पदों की संज्या उनका वर्गीकरण मोर उनके मायेहोंगे जो ने माता के काम से 4 में लिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति : सीमा प्राय और अन्य महताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु सीमा, प्रर्हताएं और उनसे लम्बन्धित मन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसभी के स्तम् 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5. प्रारमि गठप : नियमों के उपबन्धों में किसी बात के होते हुए भी कोई मा गति वा । निमा के प्रारंभ पर शान सहायक/ गेट प्रेक्षक / 
प्रक्षक /प्रयोगशाला सहायक का पर या स्थानापन्न हेसियत में नियमित रूप से उतार नियुक्षिा के परवात् ऐसे प्रारम के पका प्रशासनिक सहापक /उद 
श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिक के याठर में जिससे पद नियम 4 के अधीन संबद्ध है अधिष्ठापो या स्थानापन्न सिल में नियुका किया गया नसमा 
जायेगा और सिवाय पहाँ के जहां किसी अधिकारी गी जो उपरोक्त पद पर स्थानापन हैसियत में है ऐसे प्रारम के पश्चात् ज्ये छ । कप से पिन का में 
पुष्टि कर दी जाती है ऐसी नियुक्ति के पश्चात् पदों पर नियुक्त समी व्यक्तियों से गेष्ठ होगा । उनको परम्पर ज्येष्ठा संबंध कारों में परसर येष्ठ 
बनाये रखने के अधीन रहते हुए प्रशासनिक पक्ष में शामिलम फे पर्ष , यथास्थिति सनतुल्य तानी की काडरों या प्रासनिक कारों में नियमित रूप से निfta 
की तारीख से संगणित की जायेगी । 

6. निगई साग : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, मिसका पति या गिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिराने माने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह भिरा है , 
उक्त पद पर नियुक्ति मा पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि गोन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के चीन 
मनुज्ञेय है पर ऐसा करने के लिये अगर प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दै मकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : हा केन्द्रीय सरकार की बह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखमय 
करके सपा संघ लोक सेवा कार्योग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी बंध को निर्स: वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 . भावरित : इन नियमों को कोई भी बाहर ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छट और अब रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गर्ने प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

, अनपूची 
पद का नाम वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सांधे मी किये जाने सोधे मतों किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अपयन पक्ष वासे व्यक्तियों के लिये लिये मैक्षिक प्रौर अन्य महताएं 

आयु- सोमा 
3 

5 
1. प्रशासनिक 115* साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15-500-400०. प्रचलन लागू नहीं होगा लागू नहीं होता । 
सहायक (जिसके कार्यभार के समूह "ग " अाज- 15-560- 20-700 
अन्तर्गत भूतपूर्व माधार पसिद लिपिकवर्गीय 
वैधानिक सहायक पर परि 
भी है , जो प्रयास- वर्तन 
निक प्रमुभागों में किया । 
कार्यरत हैं और जा 
जिन्होंने प्रशासनिक सकता 
पक्ष का विकल्प है । 
किया है ) 


पदों की 


वेतनमान 


6 


- .. 


- - - . 


- -- .. - 


- . . 


__ _ . 


. . 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवाभा की भर्ती की पति--- भर्तीसीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुकिा / द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां है सो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु पोर स्थानान्तरण द्वारा भी किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा पायोग से 
भग्यशक्षिकमताएं । साली रिक्तियों की प्रतिमतना मान्तरण किया जायेगा 

परामर्थ किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


वर्ष 


प्रोप्रति वारा 


ऐसे उच्च श्रेणा लिपिक ( जिनके ( 1 ) मौसम विज्ञान के लागू नहीं होता 

अन्तर्गत प्रारम्भिक गठन के उपमहानिदेशक ( प्रशासन 
समय निएक्स ज्येष्ठ प्रेक्षकमी और भेगर ) - - अध्यक्ष 
हैं ) जिन्होंने उच्च श्रेणो सिपिक ( 2 ) एक निवेशक / मोसम 
ज्येष्ठ प्रेकफ की श्रेणी में कम से विशानी --- सवस्य 
कम 5 गर्व की नियमित सेवा ( 3 ) किमी दूसरे विभाग 
को है । 

का एक समूह " ख " राज 
पत्रित अधिकारी- - सदस्प 


[ भा II - Pण्ड (i ) 
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भारत का राकाः करवरी 15,103 hr 28.10. 


5 


1 
2. पाशुलिपिक 
श्रेणी-II 


लागू नहीं होना । 


लागू नहीं होना । 


23 

22 . साधारण फेन्द्रीय सेवा , 425- 15-500 अचयन 
कार्यभार समूह "न " मराज - रो0- 15-560- 20 

पक्षित सिपिकवर्गीय 7000 
प्राधार 
पर 
परिवर्तम 
किया 


जा 


सकता 


3. उन्य श्रेणी लिपिक 233 . साधारण केन्द्रीय सेवा , स० 330- 10- 380- मपयन 25 वर्ष से अधिक नहीं भावमा : 
(जिनो मतमत कार्यभार समूह " ग " अराण - दरो0- 12-500 

सरकारी मेवों के लिये कि विधानाTEL ! 
भूतपूर्व ज्येष्ठप्रेक्षक के पत्रित सिपिकवर्गीय करो0 -19-560 

केन्द्रीय मरकार द्वारा उपाधि समजण । 
भी जोप्रशासनिक आधार 

मार किये गये प्रदेशां) वारा : 
अनुभागों में कार्य- पर 

बनदेवों के अनलार ( 1 ) सोनगद सनि मिरकोटका 
रख है तथा जिन्होंने परिवर्तन 

शियिल करके 15 वर्ष गति का माना 
प्रशासन में कार्य किया 

की जा सकता है । ( 2 ) मरवारी दिमाग में प्रशासनिक 
करने का विकल्प मा 

किया है । सकता है 
- -- - - - - - - ---- - -- 
10 

11 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

ऐसेप्रालिपिक श्रेणी II जिन्होंने ( 1 ) मोम विज्ञान के उप - लागू नहीं होता 
उस श्रेणी में 5 वर्ष मेषा की है । महानिदेशक ( प्रशामा और 

अंडर )-- - अपन 
( 2 ) एक fiET मागम 

जान! - रत्न 
( 3 ) कि दूसरे सा 
का क. समूह ख र ज । 
का परिकार - - SEE 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


( 1 ) प्रोन्नति : 75 %. ( 50 % ज्येष्ठता तथा उपयुक्तता से प्रापार ( 1 ) मौसम विज्ञान के उप - लागू नहीं होता । 
ज्येष्ठता तपा उपयुकारता के पर प्रोन्नति - - 

निदेशक ( प्रशासन 
आधार पर और 25 % ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक (जिनके पीर भंडार ) - - प्रध्यक्ष 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा अन्तर्गत प्रारम्भिक गठन के ( 2 ) एत निदेशक मौसम 
के आधार पर ) 

समय नियुक्त प्रेक्षक / प्रयोगशाला विज्ञाना - - सपस : 
सहायक भी हैं, जिन्होंने नि ( 3 ) किमो दूसरेविभागका 
श्रेणी लिपिक / प्रयोगशाला एन सह " , " राजनित 
सहायक प्रेमक की श्रेणी में : अधिकारां--- मयस्थ 
वर्ष को नियमित सेवा की है । 


- - - - 


-- - - 


- - - 


. . 


- - - 


- - 


I 


- - - - 


- - - 


4. भानुलिपिक 
श्रेणी- III 


21 * : साधारण केनीय सेवा , 330-10- 380-10 लागू नहीं होता 
. कार्य - समूह "म " प्रराज - रो०- 12- 500 -८०ब 
मार के पत्रित सिपिकमर्गीय , रो०- 15- 560 २० 
মায়া 
पर 
परिवर्तन 
किया 


__ _ . _ .. 
25 वर्ष मे अधिक नहीं ( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य 
सरकार सेवकों के लिये ( 3 ) अस्पा शम्द प्रति मिनमागुलिपि 
केन्द्रीय सरकारी द्वारा का गास ; और 
चारा किये गये आदेशों/ ( 3 ) सास भद प्रति मिनट टंफण की 

अनदेशों के अनुसार गति । 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकता है । 


सकता 


[ PART II -- SEC. 3(i)] 


160 
__ 


- 


- . . . - 


- - - - 


A 


_ __ 


10 


11 


12 


. 13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) मोधी भर्ती : 25 % विभागीय प्रतियोगिता परोक्षा के 

माधारपर प्रोन्नति - - 
ऐमे निम्न श्रेणी लिपिक (जिनके 

अन्तर्गत प्रारम्भिक गठन के . 
समय नियुक्त प्रेक्षक / प्रयोगशाला 
सहायक भी हैं , जिन्होंने निम्न 
श्रेणी लिपिक /प्रेक्षक / प्रयोगशाला 
मापक की श्रेणी में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की है । 

मांधी मर्ती द्वारा 
सभी भी वारा 

लागू नहीं होना । 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


3 


- - - - 


5 
5.निम्न श्रेणी लिपिक * 160 साधारण केन्द्रीय सेवा 260-6- 290-40री०- लागू नहीं होगा । 25 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) मैट्रिक या समतुस्य । 
जिनके अन्तर्गत कार्य समूह "ग " मराज - 6- 326 - 8- 366- . 

मरकारी सेवक के लिये ( 2 ) 30 शब्द प्रतिमिनट की गति से 
भूतपूर्वप्रेक्षक भार के पतित लिपिकवर्गीय दरो० - :- 390 

केन्द्रीय सरकार द्वारा टफण का ज्ञान । 
प्रयोगशालामाधार 

10- 400 रु० 

जारी किये गये किसी ऐसे व्यक्ति को जिसके पास 
सहायक भी हैं जो पर 

अनुदेगी/ प्रादेशों के टकण का उपरोक्त शान नहीं है इस 
प्रशासनिक अन . परिवर्तन 

मनुसार शिथिल शर्त के अधीन नियुक्त किया जा 
भागों में कार्यरत किया 

करके 35 वर्ष की सकेगा कि वह उस श्रेणी के बेसनमान 
हैं तथा जिन्होंने जा 

जा सकती है। में वार्षिक वृद्धि या स्थाईवस या पुष्टि 
प्रशासन पक्ष में सफसा 

का तब तक पाप्त नहीं होगा जब तक 
कार्य करने का है । 

कि यह तग शब्द प्रति मिनट को 
विकल्प किया है । 

टंकण गति प्राप्त नहीं कर सेता है 

परम्तु यह और कि शारीति रूप ने 
विमलांगफिर्सी पनि को जो लिपिकीय 

पद धारण के लिये अभ्यया पात्र है 
किन्त, जिमने पाम टंफण की अर्हता 
नहीं इस शर्त के अधीन नियुक्तकिया 
जा सकेगा कि विकलांगों के लिये विशेष 
रोजगार केन्द्र से सम्बद्ध चिकित्सा 
बोर्ड या जहां ऐगा कोई बोई नहीं है 


देता है कि उपर्युक्त व्यक्नि टेकण 
मारने के लिये ठोक स्थिति में नहीं है । 


ar - JNA 


- - - 


10 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


90 % साधी भर्ती द्वारा । 
10 % रिक्तिया भारत मौसम 
विज्ञान विभाग के ऐसे समूह 
"८ " कर्मचारियों में से प्रति 
योगिता परीक्षा द्वारा भरी 


महता रखते हैं । मौर जिन्होंने 
प्रतियोगता परीक्षा के माधर 
पर समूह “ घ " पद पर वर्ष 
नियमित सेवा की है । परीक्षा 
के लिये पात्रता के लिये अधिक 
तम माय सीमा 45 वर्ष है । 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
अनजाति के मम्पयियों के लिये 
50 वर्ष 


1 . 

13 
पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता । 
लिये विभागीय प्रोन्नति 

समिति --- 
( 1 ) मोसम विज्ञान के उप 

महानिदेशक ( प्रशासन 

पोर महार ) - - अध्यक्ष 
( 2) एक निदेशक / मौसम 

विमानी- - सदस्य 
( 3 ) किसी दूसरे विभाग 
का एक समूह " " राज 

पत्रित अधिकारी- सवस्य 
परन्तु यह कि इस राति से 

भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों की मधिक सम 
संख्या र्ष भर में होने 
चासो निम्न श्रेणीलिपिकों 
को रिक्तियों के 10 % 
तक सीमित होगी पोरन 
भरोगई रिक्तियोषमनात 
नहाँ का जायेगा । 
[ तं . स्या . ( 2) 107/ 03/ 73 - 

7471/31 
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G .S .R . 650 .- - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C administrative posts in the India Meteorological Department 
Ministry of Civil Aviation , namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the India Meteorological Departinent (Administrative Cadres , 

Group C ) Recruitment Rules 1982 . 

(2) , They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . --- These rules shall apply to all posts as specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay.- - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc .-- The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewilh . shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

5. Initial constitution . -- Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , a person holding a post of Scientific 
Assistart/ Senior Observer /Observer /Laboratory Assistant at the commencement of these rules, after appointment thereto on a regular basis 
in a substantive or officiating capacity shall after such commencement be deemed to have been appointed to the post of Administrative 
Assistant /Upper Division Clerk /Lower Division Clerk in the cadre to which the post is attached under rule 4 in a substantive or officiating 
capacity respectively , and shall , exceptwhere an officer holding the said post in an officiating capacity is confirmed in an order different from 


themselves, their seniority will be reckoned from the date of regular appointment to the equivalent technical cadres or administrative cadres, 
as the case may be before absorption on the administrative side, subject to themaintenance of interse seniority in the respective grades . 
· 6 . Disqualification . -- No person , 

(a ) who has entered into or contracted amarriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

7 . Power to relax. Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do so it may , by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

8 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be 


by the Central Government from time to time in this regard . 


Name of post 


Num - 
ber of 


Classification 


Scale of pay 


Age limits for direct 
recruits 


Whether 
selection 
posts or 
non - selec 
tion posts 


Educational and other qualifi 
cations prescribed for direct 
recruits 


posts 


2 


3 


6 


7 


to 


while 


1 . Administrative 115 * General Central Rs. 425 - 15 -500 - - Non Not applicable . Not applicable . 

Assistant (In - *subject Service , Group EB - 15 -560 - 20 - Selection . 
cluding erst 

C , Non 

700 . 
varia - Gazetted , 
Scientific • tion Ministerial. 
Assistants depen 
working in ding 
administrative on , 
section , who work 
opt, for : load . 
administrative 

side ). 
Whether age and Period of Method of recruitmentT P . Siit by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- ; 11: " ! ., . T. 47 6s from motion Committee exists, in which Union 
fications prescri• if any ment or by promotion or which promotion deputation what is its composition Public Service 
bed for direct re deputation transfer and transfer is to be made 

Commission 
cruits will apply percentage of vacancies 

is to be consul 
in the case of pro to be filled by various 

ted in making 
motees methods 

recruitment 
11 . . 

12 AT 

13 
Not applicable. 2 years . By promotion . 

Upper Division Clerk (in - (1) Deputy Director Not applicable. 

cluding erst -while Senior General of Meteoro 
Observer appointed on logy (Administra 
initial constitution ), with tion and Stores) - 
at least 5 years regular ser Chairman . 
vice in the grade of Upper (2) One Director/ 
Division Clerk / Senior Ob Meteorologist 
server . 

Member, 
( 3) One Group B 

Gazetted Officer 
from another De 

partment - Member . 
1127 GI/ 82 - 10 


8 
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- 


2 


- - - 


- 


2 . Stenographer 22 * General Central Rs, 425- 15 - 500 . Non - Not applicable . Not applicablo . 
Grade II , * sub - Service , Group EB- 15 - 560 - 20 

Selection , 
ject to C Non 

700 . 
varia - Gazetted , 
tion Ministeria ). 
depen 
ding on 
work 

load . 
3 . Uppo Division 233 * Gono -alContal Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 13 - Non Not excèoding Essentir. l : 
Cla k ( including * Subject So vico 

Soloction 35 yea s . Degree of a recogrised University , 
o stwhilo Sonio : to Goup C 

Reliable for of oqliiva lort . 
Obiorvers working V2. 12 . Non Guzetted , 

Gove ninent Desirable ! 
in the wdministre - tion Ministe jal. 

Servant (1 ) Knowldige of tyr.ing at 
tive Seetion who opt for 

thirty words per minutt . 
administrativo side). deponding on 

( 2) Administrative expéjience 
work 

in Government, Department. 
load . 
4 . Stoog aphor 

21* Gone al Centrel Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not Not excoeding (1) Higher Socondesy or equive 
Gade III . * Subject Service, 12 - 500- EB - 15 - 560 . applicatlo , 25 yairs . 

lani. 
to " ở Cup C 

Rale .xebis for ( ii ) Eighty words por minuto in 
vørlation Non -Gazottad 

Government 

hed; 
dapon - Ministerial, 

sorvents upto 

and 
ding on 

0.80 of 35 yoars (iii) Thi ty words por minuto 
work 

in accordance spoed in typing . 
loid . 

with the instruc 
tions/ordors 
issued by tho 
Cent al Govern 
meldt . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


No . 


2 years, 


By promotion . 

Stenographer Grade III with (1) Deputy Director Not applicablo . 

5 years regular servico in General of Meteoro 
the grado . 

logy (Administra 
tion and Stores - - 

Chairmun . 
( 2 ) One Director/Me 

teorologist - Mem 
ber. 
One Group B 
Gazetted Officer 

from another De 
Promotion on the basis of partment - Member . 
(i) Promotion : 75 % Soniority -cun - fitiness . 

(1 ) Deputy Di ector Notapplicable 
( 50 % on the basis of Lowa Divisico Clerk ( includ - General of Micorne 
senio ity -cum - fitness ing o stwhilc Obsorvar /La logy (Administ ctica 
and 25 % on the basis bo :atory Assistent apprin - cnd Sto10 ) 
of a dope tmental tod on initial constitution ) Chimen , 

completivo test). with 8 years rogular sorvice (2 ) One Di acto /Me-o 
(ii) Direct recruitment ; in the gioco of Lowo Dic o lorist - Monitor , 
25 % . 

vision Clork /Laboratoy ( 3 ) One G our A GC 
Assistant/Obsorver . 

zotted Officer ficm 
Promotion on iho hesis of 2.00 the Department 

Dope tmental competitivo Mombat 
test . 
Lowor Division Clo k (inclu 
digg orstwhilo Obse vory 
Laboratory Assistent epd 
olntod on initial constitution ) 
with 5 years ocular sa vico 
in the gade of Lowol Di 
vision Clo k /Laboratory 

Assistant/Observer. 
Direct recruitment. Not applicable , 

( 1 ) Deputy Di cutor Netschillo . 

G .ne al of Meteora 
logy (Administ ation 
and Stoios ) - - Chair 

man 
(2 ) One Director /Motoo 

tologist - Membor . 
One Group B Ga 
zotton Officer from 
another Doper tmont 
- Member , 


No. 


2 years. 


[RT IIT 


3 ( ) ] 
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. 


u 


1 


5 . Lowo. Division 160 * Gono al Cant al Rs. 260 -6 -290 - EB - 6 - Not Notoxceeding 

Clork (including " Subject So vico, 3.26-8- 366 -EB -8-390 - applicablo. 25 y0019. 
Laboratory Assis- to Goup C 10 .400 . 

Rolex2.ble for 
tant working in Valia - NunG izattad , 

Govo ninont 
the administ 2 . tion Minista ial. 

SC , vla nts upto 
tive section and depen 

2.ga nf 35 yoanh 
who opt foi ad - Jing on 

in accordanco 
ministrative sida). wolk 

with the inst uc . 
load . 

tions or orders 
issuod by the 
Cont elGovo . It 
mont . 


(i) Mat icule. ticau equivi lont. 
(ii ) Typing knowlei io with 

speed of thi.ty wo . de fer 
minuto : 

Provided that a fosen Dot 
possessing the se.id que.lifice 
tion in typing me.y te e proin 
tcd subject to the condition 
that he will not be eligible 
for dawing inc art . cat ip 
the pay scalo Qi QUE ! CILE 
noncy or for confi mation 
in tho giado till he ccquias a 
speed of this ty words per 

minuto in typing : 
Providod fu : tha that a physical 

handicappod poison who is 
otho wiso quallfiod to hold 
clo icel post, but does not 
possess the qualitcitan 
typing may be appointed 
gubjóct to the condition that 
tbo Modicel Bonid attachod 
to the spocial employmontox 
chenge for hendice.prod or 
whe e thore is no such Braid , 
the Civil Surgoon certifies 
that thoseid handicapped por 
son is not in a fit condition 
to typo . 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicablc . 


2 yo2r3. 


Not applicable . 


Depei tmontel Promotion Not e.pplick.blo . 

Committee (for 
conside Etion of confir 

mation cesos). 
(1 ) Doputy Diroctor 

Gone al of Motoo 
rology Administie 
tion and Storos ) 

Chai mo.n . 
(2 ) One Di ectoi /Me 

teorologist -- Momber. 
(3 ) Ono Group B Ge 

zotted Office fom 
anotho " Depaitment 
- Member , 


90 % hy diect reci uit 

ment. 
10 % of the ve.co.ncios 

shall bo filled up from 
amongst the Goup D 
stoff of the India Mo 
teorological Depart. 
mentwhoere Mat icu 
lates or possess 
equivalont qualifica 
tion and havo 

rende od 5 yours 
of iogular se vico in 
Goup D post on the 
basis of competitivo 
oxaminating . The 
maximum age limit 
. for eligibility 
for oxamination boing 
45 yea s (50 years for 
tho candidatos belong 
jag to the Schoduled 
Castos and Schod ulod 
Tribos ), p -ovidor! that 
themaximum number 
of PO SODS to be 
rocruited by this mo 
thod shall be limited to 
10 % of the vacancios 
of Lowo Dlyision 
Clo - ks occurring in tho 
year and the ugfillod 
yecancies shall not bo 
carried cvet. 


- 


- - 


- 


[No . E (2 ) 107/03 /79 Gr. C /D ) 


1127 G 1 / 82 - 9. 
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नई दिल्ली , 16दिसम्बर , 1982 


पृष्ठ सं० 2669 से 2710 में प्रसाशित 
किर गए थे । 


सा०का०नि० 66.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह " ग " और " ध " पद ) 
भर्ती नियम , 1971 को संशोधित कर निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :-- -- 


पृष्ठ सं० 2299 पर प्रकाशित तत्पश्चात् अधिसूचना 
सं० साका०नि० 1214 तागोख 29 सितम्बर, 1979 
द्वारा उनका संशोधन किया गया । 


New Delhi , the 16th December , 1982 


___ 1. ( 1 ) ये नियम भारस मौसम विज्ञान विभाग ( समूह 
"ग " और समूह “घ ” ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1982 है । 


G .S. R . 66. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Meteorological Dopartinent (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules 1971 , nemely : 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
Department ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1982 . 


2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह "ग " और समूह 
"प " पद ) भर्ती नियम, 1971 को अनुसूची में : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their rub 
• lication in the Official Gazette. 


( 1 ) चपरासी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 34 के 

सामने स्तम्भ 11 को प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
लिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - -- 


2 . In the schedule to the India Meteorological Department 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules 1971, - - 
(i ) against serial number 343. relating to the post of 

peori after the entry in columu 11, the following 
___ note shal be added , namely : -... 


"टिप्पण - --इस प्रयोजन के लिए सफाईवाना और 
फराश को दोनों श्रेणियों में को गई सेवा की 
को कुन प्राधि को गणना के लिये 5 वर्ष को 
सेवा गिनी जाएगी । " - 


NOTE - - For this purpose , the total period of service 

rendered in the grades of Safaiwala and Farash 
. both may be counted to rockon 5 years service. 


( 2 ) फराश के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 37 के 

सामने स्तम्न 10 और 11 को प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात : - - 


( ii ) against serial number 37 relating to tbo post of 

Farash, for the entries in columns 10 and 11. the 
following entries shall respectively be substituted , 
namely - - 


" 100 per cent b , transfer , failing which by direct rec 

ruitinent "; 


“100 % स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । " 


" ऐसे नियमित सफाईवालों के स्थानान्तरण द्वारा 

जो ऐसे स्थानान्तरण के लिये आवेदन करते हैं । " 
[ सं० स्था० ( 2 ) 109/ 03/ समूह “ घ ” ए०फा०प्र०-1 / 81 ] 

एस० के० दास , उप महा निदेशक 
मौसम विज्ञान ( प्रशासन और भंडार ) 
के कर्तव्यों का पालन करने वाला अपर महा 
निदेशक , मौसम विज्ञान ( उपकरण ) 


" By transfer of regulir Safniwala , who apply for such 
transfer . 

[ No. E(2 )109/ 03( Group DJ- SFS-I| 81 ] 
. S. K . DAS, Addl. Director General 

Meteorological ( Instruments ) 
performing the duties of Dy. Director General of Meteoro 

logy (( Administration and Stores ) 


Foot Note . -- Principal rules published vide Notification 

No GSR-1009 dated the 10th July, 1971 , Ga 
zette of India 1971 (Extra Ordinary Part II, Section 

( 3 ) Sub Section (i) on Fage Nos. 2651 to 2667 . 
Subsequently amended by : 


पाद टिप्पण :-- मूल नियम - - अधिसूचना सं० सा०का०नि० 

1009 तारीख 10 जुलाई, 1971 के 
भारत के राजपत्र 1971 ( असाधारण ) , 
भाग 2, खंड ( 3 ) उपखंड ( 1 ) के 


Notification No . GSR- 1214 dated the 29th September , 

1979 on page 2299. 
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नई दिल्ली , 13 विसम्बर, 1982 


सा०का०नि० 67 -- संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस किमया का प्रयाग करत हु " राष्ट्रपति 
( समूह का पार समूह ख पब ) भर्ती नियमावली , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . प्रति :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समह क पौर समूह ख पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1982 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


. . नागर विमानन विभाग ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियमावली , 1989 की अनुसूची में वैज्ञानिक अधिकारी पद से संबंधित क्रम संख्या 
30 और उसकी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम सं० प्रौर प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पवों की 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


चयन पर है या सीधी भर्ती के लिए 
प्रणयन पर मायु सीमा 


सीधे भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 

महताएं 
- - - - - - --. ..- - - - . - 


__ _ - - - - - 


5 


. 


चयन 


" 30. वैज्ञानिक 

अधिकारी 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा, ह . 700- 40- 900 
( 1982) समूह क राजपत्रित दरो0-40- 1100 
कार्य 

50- 1300 
भार के 
प्राधार 
पर, परि 
वर्तनीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( केन्द्र सरकार के ( 1 ) किसो मान्यताप्राप्त विश्व 
द्वारा जारी किए विद्यालय से वैमानिक इंजी . 
गए अनुदेशों के अन - . नियरी में स्नातक उपाधि 
सार सरकारी कर्म - या समकक्ष योयसा 
चारियों के लिए ( 2 ) 3 वर्ष का व्यावसायिक अनुभव : 
वर्ष की छूट ) ध्यान दें : 


ध्यान दें : 

( 1 ) अम्पया भली प्रकार से प्रस्ता 
प्रायु सीमा का निर्धारण प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 

करने के लिए भारत में संघ लोक सेवा आयोग 
में उम्मीदवारों से स्वविवेक पर महतामों में छूट 
( अंडमान और 

दे सकता है । 
निकायार तथा सम ( 2 ) खयन की किसी भवस्था में 
द्वीप को छोड़कर ) यदि संघ लोक सेवा पायोग 

पावेदन प्राप्त करने को यह राय हो कि अनुसूषित 
• की अंतिम तारीख जातियों और अनुसूचित 
निर्णायक तारीख जन जातियों के लिए प्रारक्षित 

रिक्तियाँ भरने के लिए 
इन समुदायों में से अपेक्षित 
अनुभव संबंधी महताए रखने 
पाले उम्मीदवारों के पावश्यक 
संख्या में उपलग्ध होने की 
संभावना नहीं है तो संप 
लोक सेवा थायोग स्ववेक 
से इनके मामले में अनुभव 
संबंधी छूट दे सकता है । 


127G / 82- - 10 
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क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितियां 
घालों के लिए पिनि - भवधि, यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति वारा वारा भर्ती के मामले में से पैसे समिति हो तो उसका गठन जिनके अंत त भर्ती 
विष्ट मायु तथा हो या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / क्या है 

फरते समय संघ लोक 
शैक्षिक माईताएं द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाना अपेक्षित 

सेवा प्रायोग से परा 
पदोमत व्यक्तियों पर भरी आने वाली रिक्तियों का हो 

मर्श लेना अपेक्षित हो 
भी लागू होती है 

प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - - 
नहीं 


( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

समूह क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
द्वारा जिसके न होने पर संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित समिति ( पवोप्रति पर चयन संघ लोक सेवा 

मीधी भर्ती द्वारा । सेवा पाले वरिष्ठ तकनीकी विचार के लिए ) प्रयोग के परामर्श 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती सहायक ( वैमानिक )/ वरिष्ठ ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ से किया जाएगा 
धारा । 

सकनीकी सहायफ (परीक्षण )/ लोक सेवा आयोग 
परिष्ठ तकनीकी सहायक 

- प्रध्यक्ष 
( धातु कार्य ) वरिष्ठ तकनीकी ( 2 ) सचिव/ संयुक्त सचिव 
सहायक (विमान मूल्यांकन )/ निदेशक पर्यटन एवं नागर 
परिष्ठ तकनीकी सहायक विमानन मंत्रालय 
( प्रयोगशाला ) 

- - सदस्य 


( 3 ) महानिदेशक नागर 

विमानन - सदस्य 
समूह क विभागीय पदोन्नति 

समिति ( पुष्टीकरण पर 
विचार के लिए ) 


( 1 ) महानिदेशक नागर 
विमानन - - अध्यक्ष 


( 2 ) निदेशक / उपसचिष 
पर्यटन एवं नागर विमा 
नन मंत्रालय सदस्य 


( 3) उपमहानिदेशक नागर 
विमानन ( संबंधित ) - सदस्य 


- --- --... 


टिप्पणी : इस पद के मूल भर्ती मियम दिनांक 16 जून , 1969 के भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 3, उपखं ( 1 ) में सा०मा०नि० 1555 के अंतर्गत 
प्रकाशित किए जा चुके हैं । 


तदोपरान्त निम्नालखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधित : 


1. साका०नि०- 40 दिनांक 0- 1- 1982 


2. सा०मा०नि०- 64 दिनांक 16- 1- 1982 


3. सा०मा०मि०- 376 दिनांक 10- 4- 1982 


4. सा०मा०नि०- 473 दिनांक 22-5- 1982 


5. एफ . सं० ए० 12018/ 12/ 76-ई० 1 ( मी ई/ एस एफ एस ) दिनांक 17- 6- 1982 


6. एफ० सं०ए० 12018/ 1/ 80-धीई, दिनांक 8- 7-1982 


[ ए . 12018/12/ 78 ई. ( पार्ट ) ( वाई/ एसएफएस )] 


बी० जयचन्द्रन , प्रवर सचिव 
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Now Dolhi, tho 13th Docombor, 1982 
G .S . R . 67. - In ovo. cise of the powers conforrod by the proviso to Articlo 309 of the Constitution , the Prosidont horeby makos 
the following rulos further to amond the Civil Aviation Departmoot (Group * A and Group B posts ) RocJui(il _ Lt Rules , 
1969 * *, namely :-- 

1. (1) Those rulos may be callod the Cyil Aviation Departmont (Group A and Group B posts ) Rocrultmcat (7th Amondment) 
Rulos, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in tho Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts) Recruitment Rulcs, 1969, for serial number 
30 rolating to the post of Scientific Officer and the entries relating tholoto , the following scrialnumber and entrios shall be substituted 
namcly : 


Neme of Post 


classification 


Scale of pay 


No. of 

posts 


Ago for direct 

locruits 


Educational and other quelifica 
tions roquirod for direct rocruits 


Whother 
Scloction or 

non 
Selection 

post 


LIDER 


3 


4 


5 


“ 30 . Sciontific 

Officer 


Selection 


10 * Genoral Contral Rs . 700 -40 - 900 - 
(1982 ) Servico Group EB - 40 -1100 - 50 
* Subject A , Gazettad 1300 . 
to varia 


tion 


depen 
dont on 
work load 


Not excooding 35 Essential : 
years , 

(i) Dogroo in Acronautical En 
(Rolaxablo for Go - ginoering from a recognised 
vornment Sorvants Univorsity or equivalent, 
by 5 years in accor - (ii) 3 yoars professional oxfo 
danco with tho ins- rience , 
tructions issued by Note 1 : - Qualifications are relax 
the Contral Govern - ablo at the discietion of the 
тел . 

Union Public Servico Com 
Noto : - The orucial mission in caso of candidatos 
da to for dotormining otherwise woll qualifiod . 
the age limit shall bo Noto 2 : - Tho qualifications se 
the closing date for garding oxporionce is /are rola x 
receipt of applica - able at the discretion of the 
tions from candi Union Public Service Commis 
datos in India (other sion in the caso of candidatos 
than those in Anda bolonging to the Schoduled 
man and Nicobar Castes and the Schoduled 
Islands and Laksha Tribos, if at any stage of 
dweep ). 

soloction, the Union Public 
Sorvice Commission is of tho 
opinion that sufficient numbor 
of candidatos from thoso com 
munities possessing tho roqui 
site oxp rionce aro got Iſkoly to 
bo ava llablo to all up the 
vacancios rosorved for them . 


o tiong 


Whother age and Poriad of 

Educational probation, 
Qualifications if any 
proscribod for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotion 

8 


Method of recruitment Incase ofrectt,by promotion / If a Departmental Prc - Circumstances 
whether by di:oct rec - doputation /transfer, grades motion Committo oxists, in which UPSC 
ruitment or by deputa - from which promotion /deput- what is its composition is to be congul 
tion /transforand porcent- atlon / transferis to bo mado. . 

ted in making 
age of the vacancios to be 

rocruitment 
fillod by various methods 


12 


No 


2 yoars 


10 11 

13 
Promotion : 
(i) 50 % by promotion Sonior Tochnical Assistant. 1 . Group A Dopart. Selection on 

failing which by ( Aerona utical/Sonior Tech - mente.l Picmotion Com - och occasion 

direct recruitment. nical Assistant ( Tosting )/* mittee (for consider ile shall bo made 
(li) 50 % by direct roc - Sonior Technical Assistant promotion ) : 

in consultation 
ruitmont, 

(Motallurgy) /Sonior Toch - 1 . Chairman /Mombor , with tho Union 

pical Assistant (Aircraft Union Public Service Public Service 
+ Evaluation ) Add Senior Commission 

Commission , 
Tochnical Aselstant (Labo - Cheirman. 
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10 


12 


13 


ra tory ) with 5 years iogular - Societe.ry / Joint 
sorvico in tho respectivo Secretary /Dlioctcr 
grado . 

Ministry of Civil 

Aviation Menbar 
3 . Director General of * 

Clyil Aviacion 

- Merrber 
2 . Group A Departmental 
Promotion Com 


ing confirmation ) 
1 : Director Gonorel of 

Civil Aviation 

- - Chairman 
2 . Director /Doputy 

Secretary in the 
Ministry of Civil 

Aviation Member 
3. Doputy Director 

Gonoral of Civil 
Ayiation (concerned ) 
- Member 


Note . - * * The Principal recruitment rules for tho post were published in the Gazette of Indir., vide Ncuccaiicn NO. GSR 1555 , 
Part II, Section 3, Sub -section (i) daled the 16th Juno, 1969. 

S . 539 quently amonied by Notifications : 
1. G .S.R . 40 datod 9-1-1982 . 
2 . G . S. R .-64 dated 16 - 1- 1982 . 
3. G .S . R . 376 dated 10- 4- 1982. 
4 . G .S .R . 473 datod 22 -3 -1982 . 
5. F . N ). A . 12018 /12 /96- E . I. ( VE /SFS ) dated 17-6 -1982 . 
6 . F . NO, A . 12018 / 1 /80 - VE , datod 8 - 7- 1982 . 

( A . 12018 / 12 /76 -BT(Pt.) (Ve / SFS)] 
V . JAYACHANDRAN , Under Socy . 
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